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POR LA CUAL SE CREA EL INST
NISTERIO DE SALUD PUBLICA Y B

VISTO:

Que el diagnéstico ins

miento del actual Instituto Nacional de: Ca
Salud Plblica y Bienestar Social,
nismos técnicos de este Ministerio

- actualizar su estructura,
, metodologfa del- proceso,
" Ci(‘jﬁf
les de atencidn sanitaria, al
pejoramiento de la calidad, y

CONSIDERANDO:

Que los recursos humancs en todo ‘empr
@special relevancia para el cumplimicnto
tividades de las instituciosnes, en especia
al alcance psico-social del feng

hombre y de su condicidn de
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ITUTO NACIONAL DE SALUD DEPENDIEN

IENESTAR SO(?I.*\L.

o

Asuncidn, ../

titucional de
pacit

estudio de

de los

realizado conjuntamente por
y 1la'OPs/ors, revela la n
los objetivos

la implementaci
con miras al desarrollo de los rec

T'E DEL MI-

da:agosto 2 1999

la organizacién y funciona=

acién del Ministzrio de
los orga-
ecesidad de

Y contenidos programiticos, la
Sn y alcance de su Srex de ac—
ursos humanes en todos lus nive-
la realidaq nacional en salud y

endimiento social acguieren

propdsitos: metis y ac-

1 del sector salud, atendiendo
Weno humanc donde la dignificacién gel

vida pasa por el mejoramicato de su nivel de
salud. ~ :

i Que el Instituto Nacional de Salud como estr
i cumplimiento de sus fines ge
sectoriales, departamenta

institucional para el
cesidades nacionales,
al desarrollo de los recurs
en la salud que se desea g
productividad y de equidad sa

Que dicho proéésito fu
Cuyo desarrollo e requiere ¢

tarias plblicas y privadas: e
en la estructura y organizaci

i6s humanos como factor del prcceso ds:
enerar para alcanzar

nitaria.

ndamental se ajusta al Droy
nal que establece la implementacién del S

istema
1 concurso de todas
strategia de partic
&n del Instituts Na

ategia vy organizacién
be responder a las ie-
les v lccales en cuanto
cambio
las metas de cohertura,

ecto cons. .tucio-

Nacional de salud, para
las instituciones sani-
ipacién que se contempla
cional de Salud.
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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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- Artfculo le.

Artfculo 2e.

Articulo 3e.

A
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RESUELVE:

Crear el Instituto Nacional de Salud como organismo supe-
rior dependiente del Ministerio de Salud PGblica y Bienas-
tar Social, de dlcance nacional y sectorial, con la fina-
lidad de promover y desarrollar la formacidn Yy actualiza-
cidn de los recursos humanos para la salud, la investiga-
cidn cientfifica y mejorar la capacidad operativa de los
servicios y la calidad de la atencidn sanitaria.

Establecer como estructura b&sica del Instituto Nacional
de Salud la siguiente conformacidn:

— Presidencia - Consejo Superior
— Direccidn

— Departamento de Post-grado

— Departamento Polité&cnico

— Departamento de Investigacién
— Departamento de Calidad

- Administracidn

— Biblioteca

— Unidad Pedagdgica

=~ Unidad Audiovisual

- Asesorias

Determinar que el desempefio de cada cargo superior sea
ejercido por los siguientes funcionarios Y profesionales:

- La Presidencia del Consejo Superior, a cargo del Minis-
tro de Salud PGblica y Bienestar Social.

- El Consejo Superior estara integrado por:
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— Presidente del Instituto Nacional de Salud
= Director del Instituto Nacional de Salud
- Miembros: un Representante Titular Y Suplente del

I

Ministerio de Salud PGblica Y Bienestar Social
= Universidad Nacional de Asuncisdn

Instituto de Previsidn Social

Plantel Docente del Instituto Nacional ge Salud

!

La Direccién sers desempefiada por un profesional de la
salud con experiencia acadamica de 5 afios como mfnimo,
con titulo de post-grado en una de las dreas de Salud
Plblica y Medicina Social.

experiencia minima de 5 afios, titulos, méritos y aptitu-
des que avalen su solvencia e idoneidad.

Las Asesorfas en las diversas dreas de accidn general Y
especifica ser&n incorporadas, previo estudio y aproba-
cién del consejo Superior del Instituto Nacional de Sa-
lud. considerar a la OPS/OMS comc organismo asesor de
cooperacidn cient{fica y técnica por la puesta en marcha
de la Institucisn Y su desarrcllo progresivo.
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Analizar la situacién de los recursos humanos para la
salud con miras a identificar los factores limitantes
que afectan al &rea, que posibilite proponer soluciones
apropiadas en los diversos aspectos del desarrollo del
personal de salud.

Promover la coordinacidn académica intra e Inter-Ins-
titucional en base a la ejecucidn de proyectos de ca-
pacitacidn, investigacidn y control de calidad.

Elaborar los perfiles profesionales y ocupacionales
del sector salud segGn niveles de atencidén.

Proponer programas de intercambio de conocimientos y
tecnologfas educativas gqgue facilite el desarrollo de
los recursos humanos para la salud.

Desarrollar programas de post-grado en &reas especifi-
cas de salud pGblica y medicina social, segln regueri-
mientos de los programas y servicios de salud, como
ser: Administracién de lcs servicios, Salud PGblica,
Epidemiologfa, Salud Materno-Infantil, Saneamiento Am-
biental, Nutricidn, Estadistica y Demografia, Manteni-
miento de los Servicios, entre otros.

Formular disefios curriculares de nivel universitario,
técnico y auxiliar en las diversas areas de la forma-
cidn sanitaria, que contemplen los objetivos, conteni-
dos, metodologia y formas evaluativasy su implementa-
cidén académica, considerando a la vez el proceso de
descentralizacién regional y local.
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Articulo 59.

Artfculo 6e.

Mantener actualizadas 1a unidad de informacidn y los
recursos bibliogrsficos destinados a 1la formacién y ca-

pacitacién del personal y para los otros pPregramas del
Instituto.

Fortalecer los mecanismos de coordinacidn entre el Ins-
tituto Nacional de Salud Yy los establecimientos utili-
zadores.de recursos humanos en salud.

Generar un proceso de capacitacién del personal del
sector salud scbre educacién vy comunicacién en salud.

Establecer programas de control de calidad relaciona-
dos con las Prioridades de 1la Polftica de Salud con
énfasis en el control de calidad de la atencisn m&dica,
alimentos y de la salud del medio ambiente.

Encomendar al Consejo Superior Y a la Direccidn del Insti-

tuto de salud la elaboracign del reglamento general de la
Institucidn. :




