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Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

Secretaría General

Resolución S. G. N° 142/06
13 de marzo de 2006

-Anexo-

REGLAMENTO ACADÉMICO DE REGULACIÓN DE CARRERAS DEL TERCER NIVEL, NIVEL AUXILIAR Y DE SERVICIOS GENERALES EN EL ÁREA DE LA SALUD
CAPITULO I

OBJETO DEL REGLAMENTO
Artículo 1°    
El Instituto Nacional de Salud es creado por Resolución Ministerial N° 41/94 como organismo superior dependiente del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social de alcance nacional y sectorial, con la finalidad de: 
· promover y desarrollar la formación y actualización de los recursos humanos para la salud, 
· la investigación científica y la articulación docencia-servicio-comunidad
· mejorar la capacidad operativa de los servicios y la calidad de la atención sanitaria.

En el marco de 
· la Ley 836/80 Código Sanitario, 

· la Ley 1264/98 General de Educación y 
· el Convenio (Setiembre/2004) entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y el Ministerio de Educación y Cultura (MEC), 
este reglamento tiene por objeto regular las actividades académicas y administrativas de las Carreras DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE TERCER NIVEL, NIVEL AUXILIAR Y DE SERVICIOS GENERALES EN EL ÁREA DE LA SALUD.
CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN
Artículo 2°    

El órgano rector de las actividades académicas es el Consejo Académico del Instituto Nacional de Salud, presidido/a por el/la Ministro/a de Salud Pública y Bienestar Social, quien estará representado/a en forma permanente por el/la Directora/a General del Instituto Nacional de Salud con voz y voto. El consejo sesionará al menos 2 (dos) veces por mes. Para sesionar requerirá la mitad más uno de sus miembros. El presidente, en caso de empate en votaciones, tendrá derecho al doble voto.

Son Miembros:
· El/la Director/a Académico/a

· El/la Director/a de Investigación
· El/la Director/a Administrativo/a
· El/la  Jefe/a del Departamento de Postgrado
· El/la Jefe/a del Departamento de Pregrado 

Artículo 3°    

Atribuciones del Consejo Académico
Son atribuciones del Consejo Académico, en el ejercicio de la rectoría de las Carreras de Técnicos Superiores, Auxiliares y de Servicios Generales organizadas por Instituciones de formación profesional del tercer nivel en salud:
1. Ejercer la rectoría y administración superior de las Carreras.

2. Establecer reglamentaciones en materia académica.
3. Aprobar los legajos institucionales y las carreras propuestas por las Instituciones habilitadas, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias.
4. Evaluar y aprobar los cursos de especialización y actividades de actualización y capacitación.

5. Estudiar y dictaminar sobre los proyectos de investigación y centralizar la información relativa a su cumplimiento.

6. Dictaminar sobre todos los problemas que se relacionen con el cumplimiento de las disposiciones legales, resoluciones y reglamentaciones vigentes.

7. Estudiar y dictaminar sobre la creación de nuevas carreras, previo estudio de las necesidades del área de salud, de la pertinencia de las mismas y de los programas correspondientes, convocando a los sectores involucrados.

8. Dictaminar sobre las reformas accidentales, reordenamientos y correlatividades de los planes y programas de estudio.

9. Dictaminar sobre los contratos y convenios celebrados por el Instituto Nacional de Salud.
10. Dictaminar sobre todos los asuntos que interesen directamente a los estudiantes, como régimen de escolaridad, disciplina y otros.

11. Dictaminar sobre la convalidación y revalidación de títulos y estudios no universitarios.

12. Resolver los casos no previstos en el reglamento. 

Artículo 4°    

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA
La Dirección Académica depende de la Dirección General del Instituto Nacional de Salud. Ejerce la administración académica de los cursos de pregrado a través de las siguientes dependencias:
1. Departamento de Pregrado, con funciones de
· Evaluación de legajos de instituciones formadoras

· Evaluación de carreras, cursos de capacitación y de actualización

· Supervisión de instituciones y carreras
· Intervención en actividades evaluativas
2. Departamento de Control de Antecedentes Académicos, con funciones de Registro, control y seguimiento de los antecedentes académicos de los estudiantes y egresados de las carreras de formación técnica superior y auxiliar.

3. Departamento de Archivo, con funciones de preservación de la integridad del conjunto de documentos pertenecientes al Instituto Nacional de Salud y a otras instituciones, mediante actividades desarrolladas de acuerdo a criterios especiales de conservación, clasificación, control y confidencialidad de los documentos.
Artículo 5°    

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN ACADEMICA

1. Presentar al Consejo Académico los resultados de las evaluaciones del Legajo Institucional y Proyectos Educativos para su aprobación.

2. Elaborar e implementar planes de acción que respondan a las necesidades reales de Formación y Capacitación del Sector Salud.

3. Normatizar, controlar y evaluar el proceso educativo de pregrado, así como los planes y programas de formación y capacitación.
4. Promover y fomentar la utilización de metodologías pedagógicas de reflexión-acción centradas en la práctica y la investigación operativa, como instrumento clave para la adquisición de competencias.
5. Elaborar e implementar instrumentos de evaluación para los exámenes de egreso de las Carreras formativas.

6. Designar a interventores y supervisores para los exámenes de las Carreras formativas y el control de funcionamiento de las Instituciones, respectivamente.
7. Evaluar los procesos y resultados de la formación académica y elevar informes periódicos o a demanda del Consejo Académico.

8. Coordinar las acciones Interinstitucionales e Intersectoriales relacionadas con la formación y capacitación de los Recursos Humanos del Sector Salud.

9. Conformar Comités Técnicos para elaborar, actualizar y evaluar programas nacionales unificados y perfiles de competencia de egreso de los profesionales adecuados a los requerimientos sociales, epidemiológicos y de los servicios de salud. 

10. Implementar una base de datos sobre la formación y capacitación de los Recursos Humanos. 

11. Promover procesos de Educación Permanente (Capacitación) en Salud e investigaciones operativas como instrumento para el fortalecimiento de la capacidad operativa y de gestión de los RRHH en los servicios de salud orientados a la calidad en la prestación de servicios de salud y la satisfacción de las demandas del sector, bajo los principios de equidad, eficiencia y eficacia.

12. Supervisar el fiel cumplimiento del presente reglamento, proponer medidas disciplinarias y sanciones en casos pertinentes. 

CAPITULO III
DE LOS NIVELES DE LAS CARRERAS
Artículo 6°    

NIVEL TÉCNICO SUPERIOR
Corresponde a aquellas carreras, que ajustándose al presente reglamento, 
· Están dirigidas a personas con educación media concluida. 
· Son aprobadas por la Dirección General del Instituto Nacional de Salud del MSPyBS  
· Son autorizadas por la Dirección General de Educación Superior del MEC, 
· Tienen una carga horaria mínima de 2.500 horas pedagógicas (teóricas y prácticas), 
· Permiten acceder al Título de Técnico Superior que podrá ser registrado en la Dirección de Control de Profesiones y Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (Anexo 1 y 2).

Artículo 7°

Nivel Auxiliar
Constituye una salida intermedia al terminar el primer año lectivo en aquellas carreras de Nivel Técnico Superior cuyos programas lo contemplan, y que
· Tienen una carga horaria mínima de 1.500 horas pedagógicas (teóricas y prácticas). 
· Permiten acceder a un Certificado de Auxiliar, visado por la Dirección General del Instituto Nacional de Salud con reconocimiento de estudios por resolución ministerial. El certificado podrá ser registrado  en la Dirección de Control de Profesiones y Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud  Pública y Bienestar Social (Cuadro 1 y 2).
Artículo 8°
EDUCACIÓN PERMANENTE. 
ESPECIALIZACIÓN, CAPACITACIÓN, ACTUALIZACION
En el ámbito de la Educación Permanente los cursos, talleres o seminarios de  especialización, capacitación o actualización estarán centrados en los intereses y necesidades de los servicios de salud y orientados a la calidad en la prestación de servicios y la satisfacción de las demandas del sector. 
· Especialización: es la modalidad que ofrece un perfeccionamiento profesional específico de una carrera, siendo su requisito de entrada el título de Técnico Superior en el o las áreas de la especialidad. Se otorgará el título de “Técnico Superior Especializado” Duración mínima: 400 horas reloj. Serán aprobados por el Instituto Nacional de Salud y autorizados por la Dirección General de Educación Superior del Ministerio de Educación y Cultura. 

· Capacitación y Actualización: son las modalidades que ofrecen cursos cortos en un tema o disciplina determinada en las áreas de competencia de la institución. Se otorgará certificados de participación. Duración mínima: 30 hs reloj. Serán aprobados y regulados por el Instituto Nacional de Salud y autorizados por Resolución del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (Código Sanitario Art. 229). La carga horaria, el perfil de ingreso de los participantes y las competencias a desarrollar así como otros requisitos se establecerán de acuerdo al programa y a los objetivos de cada curso. (Cuadro 1 y 2).

Artículo 9°

Servicios Generales

Comprende aquellos oficios u ocupaciones de interés para el Sector Salud. Los programas de estudio deberán ser aprobados y registrados en el Instituto Nacional de Salud. La carga horaria y las competencias a desarrollar así como otros requisitos se establecerán de acuerdo al programa y a los objetivos de cada curso. Los participantes accederán a un certificado de asistencia (Cuadro 1 y 2).

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA  Y METODOLOGIA DE LAS CARRERAS FORMATIVAS

Artículo 10°

Los Programas deberán estar aprobados oficialmente por el Instituto Nacional de Salud y su utilización y aplicación inextensa será obligatoria para la aprobación y autorización de cualquier curso formativo del Sector Salud. 
Artículo 11°

Deberá promoverse una metodología pedagógica de reflexión–acción para elevar la capacidad crítica de los estudiantes y para adquirir las competencias requeridas para enfrentar los problemas y exigencias de la profesión. 

Se utilizarán técnicas activas de enseñanza–aprendizaje que ayuden al estudiante a desarrollar el pensamiento analítico y crítico, así como la comunicación y el liderazgo por medio de trabajos grupales, plenarios, demostraciones prácticas y otras. Se estimulará al estudiante a realizar investigaciones a través del uso de textos bibliográficos e Internet.
Toda metodología empleada deberá revisarse y actualizarse periódicamente en coordinación entre el Instituto Nacional de Salud y la Institución Educativa.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION Y APROBACION  DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES
Artículo 12° 

evaluación y Aprobación de PLANES Y PROGRAMAS
Es el procedimiento técnico realizado por el Instituto Nacional de Salud a través de la Dirección Académica a efecto de aprobar los planes y programas de carreras del Área de la Salud a desarrollarse en Instituciones Educativas. Tiene como fin verificar el cumplimiento de los requerimientos académicos de las carreras o programas  para asegurar la calidad de los mismos. Las carreras serán aprobadas inicialmente para el desarrollo de 1 (una) cohorte y luego dicha aprobación ampliada por periodos de tiempo definidos en cada resolución dependiendo de los resultados de las evaluaciones periódicas. Dicha aprobación deberá ser comunicada por Resolución del Instituto Nacional de Salud al Ministerio de Educación y Cultura  y a la Institución solicitante.

Artículo 13° 

REQUERIMIENTOS DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

La solicitud de aprobación del Proyecto Educativo deberá estar acompañada de los siguientes requerimientos:
1. Listado del Plantel Docente en el siguiente orden: Coordinador, Docentes e Instructores de prácticas

1.1. Título, Apellidos y Nombres, CI N°, Profesión, Reg. Prof. N°, Materia o Lugar de Campo de práctica    
Requisitos: 

a. El Coordinador deberá ser egresado universitario con formación en el área correspondiente y en didáctica, 

b. Los Docentes deberán tener un perfil académico adecuado a la materia que van a dictar  

1.2. Legajo del Coordinador, Docentes e Instructores
· Carta de Compromiso

Fotocopia de:

·  C. I.

· Registro Profesional

· Título Universitario

· Certificación de Idoneidad en el área o materia
· Certificación de Formación en Didáctica
2. Plan Académico

2.1. Plan de estudios adecuado al promovido por el Instituto Nacional de Salud y adecuado a las necesidades actualizadas del Sector Salud, con apertura al nivel superior.

2.1.1. Objetivos de la carrera 

2.1.1.1. Objetivos generales

2.1.1.2. Objetivos específicos

2.1.2. Estructura curricular. Asignaturas por curso 

2.2. Contenido programático detallado por asignatura 

2.3. Carga horaria total y por asignatura
2.4. Horario de clases 
2.4.1. Teóricas y 
2.4.2. Prácticas 

2.5. Cronograma de actividades 

2.5.1. Periodo de inscripciones

2.5.2. Inicio de clases

2.5.3. Examen de Diagnóstico
2.5.4. Exámenes parciales

2.5.5. Exámenes finales de materias semestrales y anuales.
2.5.6. Finalización de clases

2.6.  Campos de práctica externos. Autorización de Instituciones y/o Laboratorios. Detalles de los laboratorios para las prácticas que requiera el desarrollo de la carrera correspondiente. Nota de aceptación de la autoridad responsable de la Institución donde se desarrollarán las prácticas. 

2.7. Sistema de evaluación a ser utilizado 

2.8. Bibliografía actualizada 

3. Aranceles 
3.1. Matrícula 
3.2. Examen Diagnóstico

3.3. Cuota
3.4. Exámenes ordinarios, complementarios y extraordinarios (por materia)
3.5. Certificados

3.6. Otros (Especificar)
Las instituciones educativas no podrán percibir, bajo ningún concepto, aranceles no estipulados por la resolución de aprobación del INS.
Artículo 14° 
EVALUACIÓN, APROBACIÓN Y REGISTRO DE LA INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE
Es el procedimiento técnico realizado por el Instituto Nacional de Salud a través de la Dirección Académica, con el apoyo técnico de la Dirección de Control de Profesiones y Establecimientos de  Salud del MSPyBS. Tiene como fin evaluar la adecuación de la infraestructura disponible en las Instituciones Educativas a:  

· los criterios de este reglamento, establecidos de acuerdo a las disposiciones del Código Sanitario,

· los requerimientos propios de las Carreras a desarrollarse, y
· los requerimientos del Ministerio de Educación y Culto, a través de la Dirección General de Educación Superior (Ley General de Educación).

Los legajos de las Instituciones quedarán registrados en el Instituto Nacional de Salud y tendrán una validez de 4 (cuatro) años. Cualquier modificación en la infraestructura o solicitud de autorización de nuevas carreras deberá informarse y tramitarse en el INS. La aprobación de los legajos institucionales se hará a través de una Resolución emanada de la Dirección General del Instituto Nacional de Salud que será comunicada al Ministerio de Educación y Cultura y a la Institución solicitante.
Artículo 15°

REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL
1. Planta física 

1.1. Constancia de Habilitación de la planta física otorgado por la Dirección de Control de profesiones y Establecimientos de Salud, actualizada.
1.2. Plano con sello de aprobación de la Dirección de Control de profesiones y Establecimientos de Salud, actualizado. 

1.3. Listado de Aulas  (identificadas en el plano con un número), especificando capacidad de acuerdo a la superficie disponible. (máximo 1 alumno por m2)
1.4. Listado y número (cantidad) de los elementos de laboratorio y de taller con los que cuenta la Institución, de acuerdo a los requerimientos de las carreras solicitadas.
2. Organización institucional

2.1. Organigrama
2.2. Descripción de funciones: Director/a, Coordinador/a Pedagógico/a y Secretario/a de la Institución
2.3. Curriculum Vitae de: Director/a, Coordinador/a Pedagógico/a y Secretario/a de la Institución
2.4. Certificado de antecedentes policiales del Propietario, del Director y de la Secretaria de la Institución
2.5. Planilla de registro de firmas: Propietario, Director, Coordinador/a Pedagógico/a y Secretario/a de la Institución
3. Reglamento Interno de la Institución Educativa

4. Modelos de Planillas y Certificados de acuerdo a formatos proveídos por el MEC y el INS

Artículo 16°

DE LA HABILITACIÓN DE LA PLANTA FISICA

Los requisitos para la habilitación del local de nuevas Instituciones Educativas son: 

A. Documentación:

1. Planta de Ubicación en escala 1/500. 

2. Planta arquitectónica del local en escala 1/50. Los planos deberán contemplar la identificación de las aulas con los m2 que tiene cada una, los nombres de los ambientes y equipamientos fijos. Deberán estar firmados por un profesional Arquitecto o Ingeniero que avale la veracidad de los mismos.

3. Especificación de las instalaciones, aparatos y equipamientos fijos en el plano. 

4. Fotocopia de la patente actualizada del Arquitecto o Ingeniero responsable.

5. Rótulos formularios de aprobación del plano proporcionados por el Departamento de Registro y Control de Establecimientos de Salud.

6. En caso de que la propietaria de la Institución Educativa sea una Sociedad o Fundación, se deberá presentar la fotocopia de la constitución de la misma, autenticada por escribanía.

B.    Requisitos Físicos:

1. Aulas deberán reunir condiciones mínimas de:

a. Espacio: mínimo 1 (un) m2 por alumno, considerando que no se admitirán más de 35 alumnos por aula.
b. Altura: deberá estar en proporción al área según reglamento Municipal.

c. Iluminación natural o artificial: será difusa, suficiente y adecuada para la docencia
d. Aireación y ventilación: adecuadas a la cantidad de alumnos, las ventanas deberán proveer buena aireación.

2. Biblioteca: deberá contar con buena iluminación y ventilación, ambiente e infraestructura adecuados (mesas, sillas, estantes, etc.). Deberá poseer, al menos 1 ejemplar de cada texto de la bibliografía utilizada en las carreras habilitadas, por cada 10 alumnos. 
3. Servicios higiénicos sexados para el plantel administrativo y docente, alumnos/as: ventilados y con azulejos u otro material de fácil limpieza, hasta una altura mínima de 1,50 m.

4. Botiquín de Primeros Auxilios.

5. Seguridad y prevención: Deberá contar con salida/s para casos de emergencias, extinguidor/es de incendios u otros sistemas pertinentes, de conformidad con las reglamentaciones municipales.
C.     Áreas Físicas indispensables:
1. Dirección.

2. Secretaría/Administración.

3. Salas, aulas, talleres y/o laboratorios.

4. Biblioteca.

5. Área de expansión.

6. Servicios higiénicos sexados.

Artículo 17°

PROCEDIMIENTOS
1. Aprobación y Registro del Legajo Institucional. La institución presentará los documentos necesarios para la evaluación, aprobación y registro como Institución Educativa al Instituto Nacional de Salud. En dichos documentos deberá constar qué carreras desea habilitar y acreditar tener los elementos (de taller, laboratorio, etc.) que requieren las mismas. Dichos documentos serán evaluados y, si corresponde, aprobados mediante una Resolución de aprobación y registro del Legajo Institucional de la Dirección General del Instituto Nacional de Salud. Cualquier modificación o ampliación de la infraestructura de la institución deberá ser comunicada por nota al Instituto Nacional de Salud, acompañada de los planos actualizados y aprobados por la Dirección de Control de Profesiones y Establecimientos de Salud.  Dicho registro deberá ser renovado cada 4 (cuatro) años, luego de una nueva evaluación.
2. Aprobación del/de los Proyecto/s Educativo/s. Una vez registrada, la Institución Formadora podrá presentar el o los  proyecto/s educativo/s para los cuales cuenta con la infraestructura correspondiente aprobada. Dicho proyecto será evaluado y,  si corresponde, aprobado mediante una Resolución de aprobación del Proyecto educativo de la Dirección General del Instituto Nacional de Salud.

3. Estas resoluciones deberán ser remitidas a la Dirección General de Educación Superior – MEC, donde se gestionará la Resolución de Autorización del MEC, condición indispensable para iniciar las actividades académicas. La misma tendrá vigencia por el periodo de tiempo estipulado. 

4. Una vez autorizada la carrera no podrá ser acortada o prolongada en su duración ni suspendida sin previa solicitud de autorización escrita al INS.

5. La solicitud de aprobación o renovación del legajo institucional podrá hacerse en días hábiles del 1° de  Febrero al 31 de Octubre. El periodo de presentación de la solicitud de autorización de carreras nuevas o de solicitud de renovación de la autorización, será en días hábiles del 1° de Setiembre al 30 de Diciembre.

6. La sede de la institución, el horario de las clases, los campos de práctica, los Coordinadores académicos, los docentes y los periodos de exámenes no se podrán modificar sin previa comunicación y autorización escrita del Instituto Nacional de Salud. 

CAPITULO VI
DEL CAMPO DE PRÁCTICA

Artículo 18° 

Las instituciones deberán presentar la autorización escrita de la autoridad responsable de la(s) Institución(es) donde se llevarán a cabo las clases prácticas especificando los horarios habilitados y la cantidad de alumnos por día, según modelo de formulario proveído por el INS.

Artículo 19°

El número de alumnos por sesión de práctica no deberá exceder de 10 (diez) por Instructor, quién asistirá a los estudiantes en forma exclusiva y permanente. El/la mismo/a no podrá ejercer la instructoría durante sus horas de servicio.
Artículo 20°

Se contará con un plan de actividades detallado para el campo de práctica, el que será planificado y evaluado en consenso con las Instituciones Asistenciales involucradas y será aprobado y eventualmente supervisado por el Instituto Nacional de Salud. Cada alumno deberá llevar un registro de sus actividades firmado por el/la Instructor/a responsable  y disponer de los elementos exigidos para el cumplimiento de estas tareas.

CAPITULO VII
DE LA BIBLIOTECA Y MATERIAL AUDIOVISUAL EDUCATIVO

Artículo 21°

Para la habilitación de cualquier curso se especificará:

1. Existencia de un ejemplar de los libros de texto correspondientes a la bibliografía de las carreras por cada 10 alumnos.

2. Número total de volúmenes, títulos de los textos y revistas o publicaciones actualizadas y relacionadas al programa de la/s carrera/s (especificando autor y fecha de edición), existentes en la Institución Educativa.

3. Material de apoyo educativo (Ej.: televisores, vídeograbadoras, proyectores, muñecos, láminas, etc.) que deben estar disponibles en la Institución Educativa.

4. Conexión a internet y dirección de correo electrónico.

CAPITULO VIII
DE LA ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE LAS CARRERAS
Artículo 22°

La Carrera será dirigida por: el/la Directora de la Institución, el/la Coordinador/a Pedagógico/a, el/la Coordinador/a de carrera y el cuerpo docente y el/la Secretario/a.
Artículo 23°

1. del/DE la director/a o propietario/A
Deberá acreditar su nacionalidad paraguaya natural, naturalizada o su radicación en el país. No poseer antecedentes penales. Podrá ejercer además la Coordinación Pedagógica y la Coordinación 
de una carrera si cuenta con título habilitante en el área.
2. DEL/DE LA COORDINADOR/A PEDAGOGICO/A 
Toda institución de Formación Técnica Profesional de Tercer Nivel deberá contar con un/a coordinador/a pedagógico/a con título en Didáctica en Educación Superior y experiencia en la docencia del nivel. Será responsable de la coherencia pedagógica del proyecto. Solo podrá serlo en una institución.
Son funciones del Coordinador Pedagógico:

a. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos del Instituto Nacional de Salud y de las carreras a su cargo.
b. Participar activamente en el diseño y desarrollo académico de las carreras, velando por la coherencia y actualización pedagógica de las mismas, en búsqueda de altos estándares de calidad y excelencia.
c. Supervisar las carreras durante el desarrollo de la misma.
d. Asistir pedagógicamente a los coordinadores, docentes, Instructores/as.
e. Controlar el material utilizado en la Carrera y elevar a la Institución Educativa organizadora las necesidades del mismo para su provisión oportuna.

f. Participar en reuniones convocados por el INS sobre las normas, reglamentos, metodología de enseñanza y materiales didácticos, acorde a las materias a desarrollarse. Colaborar con el Instituto Nacional de Salud para el diseño y elaboración de planes y programas académicos.

3. DEl/ DE LA Coordinador/A de la carrera
El Coordinador de la carrera debe poseer nivel académico Universitario en el área y formación pedagógica. Deberá estar debidamente registrado en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, y será el responsable de la carrera ante la Institución Educativa. 
Los coordinadores solo podrán ejercer dicha función en una institución y hasta en dos carreras.
Las funciones del Coordinador de la carrera son: 

a. Conducir la carrera durante el desarrollo de la misma.

b. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos del Instituto Nacional de Salud y de la carrera a su cargo.

c. Supervisar el cumplimiento del proceso de enseñanza – aprendizaje de la carrera y el rendimiento de cada alumno, con la finalidad de garantizar la calidad del proceso.

d. Registrar la asistencia del personal docente y estudiantes a clases, reuniones y evaluaciones.
e. Controlar el desarrollo adecuado del cronograma de clases teóricas y prácticas y participar en las tareas de evaluación de la Carrera a su cargo.

f. Participar de las actividades realizadas por los alumnos y/o la Institución y asistirles en caso de dificultades relacionadas con el desarrollo de la Carrera.
g. Colaborar activamente en mantener el orden y el cuidado en las aulas y en la Institución.

h. Presentar el informe semestral y final sobre la marcha del proceso educativo, a la Institución organizadora y al Instituto Nacional de Salud. 

Dicho informe es requisito indispensable para solicitar la conformación de mesas examinadoras de las evaluaciones finales (semestrales o anuales) y para solicitar la visación de los títulos.
i. Participar en reuniones convocados por el INS: para Coordinadores, docentes y propietarios sobre las normas, reglamentos, metodología de enseñanza y materiales didácticos, acorde a las materias a desarrollarse. Colaborar con el Instituto Nacional de Salud para el diseño y elaboración de planes y programas académicos.
Artículo 24°

Del Cuerpo Docente

Los docentes e instructores de la carrera serán propuestos por la Institución Educativa y aprobados por el  Instituto Nacional de Salud,  debiendo poseer formación pedagógica o experiencia reconocida en el campo de la docencia, así como un mínimo de 2 años de experiencia profesional en su área y estar debidamente Registrado en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, en los casos que corresponda.

El/la docente de la carrera tendrá las siguientes funciones:

1. Programar y desarrollar la materia que le corresponde 

2. Planificar y verificar la participación del alumno en actividades de enseñanza–aprendizaje tales como: revisiones bibliográficas, investigaciones, presentaciones de casos, etc.

3. Monitorear el grado de rendimiento académico de los estudiantes y mantener informado del mismo a la coordinación académica de la carrera. 
4. Elaborar los bancos de preguntas destinados a las evaluaciones parciales y finales correspondientes según normas del Instituto Nacional de Salud.
El / la instructor/a tendrá las siguientes funciones:
1. Planificar y evaluar las prácticas de los estudiantes conjuntamente con el docente del área y supervisar las tareas y actividades realizadas por  los mismos

2. Supervisar las actividades del estudiante en el campo de práctica, al que asistirá en forma permanente y exclusiva durante todo el desarrollo de su práctica

3. Controlar la asistencia al campo de práctica, firmar la planilla o libreta de asistencia y procedimientos de cada estudiante.

4. Tendrá a su cargo un número no mayor a 10 alumnos en campo de práctica por turno.

Artículo 25°
De EL/la SecretariO/A
El/la secretaria/o nombrado por la Institución Educativa deberá: 
1. poseer certificado o título de haber concluido la educación media, 
2. tener conocimientos de informática (procesador de texto y planilla electrónica) y 
3. servir de  apoyo a las acciones de la Dirección de la Institución Educativa y del Cuerpo docente. 
4. colaborar estrechamente con el Coordinador de la carrera en las tareas de registro, control de asistencia de docentes y alumnos, redacción de informes y archivo.
CAPITULO IX
DE LA ADMISIÓN

Artículo 26°
MATRICULACION
Para cursar una carrera, el alumno deberá estar matriculado. Para ello la Institución Educativa deberá presentar al Ministerio de Educación y Cultura las documentaciones requeridas para el efecto. Las Instituciones educativas no podrán hacer ningún tipo de discriminación racial, social, política, religiosa ni sexual, se deberá respetar la equidad de género. 

Artículo 27°

PROCESO 
1. La Institución Educativa deberá matricular a sus alumnos en el MEC, presentando una lista única por carrera.
2. La Institución Educativa deberá presentar al Instituto Nacional de Salud 
· la Nómina  de matriculados rubricada por la Unidad de Control y Registro de Antecedentes Académicos (UCRAA) del MEC, 

· la distribución de los mismos en turnos y secciones, 

· el registro informático correspondiente con el formato establecido para el efecto, distribuidos en turnos y secciones, esta incluirá a aquellos alumnos que no requieren Evaluación Diagnóstica (ingreso directo).
3. Se realizará una evaluación diagnóstica, única por institución, por escrito con instrumentos de evaluación previamente elaborados por la Institución Educativa. Esta prueba de conocimientos constará de 30 (treinta) preguntas e incluirá indefectiblemente las asignaturas de: Matemáticas, Comunicación y Ciencias Sociales, con un mínimo de 10 (diez) preguntas por asignatura. 
a. Los alumnos que alcancen un rendimiento mínimo por asignatura de 60%, estarán exonerados de realizar un curso propedéutico. Caso contrario deberán recibir formación adicional en aquella/s asignatura/s reprobada/s. El/la directora/a de la carrera presentará un informe por escrito si dichos alumnos  han superado las metas mínimas establecidas. 
b. No requieren Examen de diagnóstico:

· Los estudiantes y egresados de carreras de nivel Universitario
· Los egresados de carreras de nivel Técnico Superior
· Los egresados de carreras de nivel Auxiliar, si tienen Bachillerato o Educación Media concluida
· Los bachilleres Técnicos en Salud que hayan aprobado el examen de competencia para Técnicos en Educación para la Salud
· Los docentes de Escolar Básica y nivel medio

Las Instituciones Educativas deberán matricularlos en el MEC incluidos en la misma planilla que los demás alumnos. 
Artículo 28°

TRASLADOS 

El alumno tendrá derecho a solicitar traslado de una Institución a otra, dentro de la misma carrera. El alumno no deberá  adeudar aranceles en ningún concepto hasta la fecha de la autorización del traslado. Los traslados se harán única y exclusivamente con la aprobación previa y escrita de la Dirección Académica del Instituto Nacional de Salud y deberán ser registrados en el informe de inclusión y exclusión de alumnos. Ninguna institución, bajo ningún concepto, podrá incluir en su nómina a alumnos sin esta autorización previa y por escrito. No se reconocerán derechos adquiridos (escolaridad, exámenes) a alumnos trasladados sin autorización. Las consecuencias legales de dicho acto deberán ser asumidas por la Institución que incurrió en esta irregularidad. Queda expresamente prohibido el traslado de una carrera a otra.
CAPITULO X
DE LAS EVALUACIONES

Artículo 29°

Los tipos, las técnicas y los instrumentos de evaluación de la carrera estarán orientados a diagnosticar el grado de adquisición de competencias.
La calificación final del alumno será la media aritmética de:

1. el promedio de las evaluaciones prácticas y teóricas, y

2. la calificación obtenida en la evaluación final ordinaria, complementaria o extraordinaria. 
Es ineludible aprobar el examen final, caso contrario el alumno no podrá beneficiarse de los puntos acumulados durante la Carrera.
El desempeño del alumno se expresará por medio de la calificación numérica del 1 (uno) al 5 (cinco). Para la calificación 2 (dos) se adoptará un criterio de rendimiento mínimo del 70%.  
Artículo 30°

Las evaluaciones, según sus funciones, podrán tener carácter diagnóstico, formativo o sumativo, pudiendo ser orales, escritas o prácticas según la naturaleza de la asignatura y conforme a los objetivos a ser evaluados.

Las evaluaciones, según el periodo de aplicación, serán ordinarias, complementarias o extraordinarias. 
Artículo 31°

evaluaciones ordinarias
Son las realizadas durante y al final del proceso de enseñanza–aprendizaje y serán denominadas exámenes parciales y finales respectivamente.

1. Las evaluaciones ordinarias parciales son sumativas y se realizarán durante el proceso de enseñanza–aprendizaje, de acuerdo al cronograma establecido. El alumno que no haya superado dichas pruebas parciales, deberá someterse a una prueba de recuperación dentro de la institución, en caso de aprobarla, le habilitará para presentarse a la evaluación complementaria y / o extraordinaria. En caso de no aprobar dicha prueba de recuperación deberá repetir la o las asignaturas correspondientes. 
2. Las evaluaciones ordinarias finales, de cada una de las asignaturas, serán administradas al final del proceso de enseñanza–aprendizaje y versarán sobre la totalidad del programa, debiendo administrarse al concluir los semestres correspondientes.

Artículo 32°

evaluaciones complementarias
Son aplicadas entre la 2ª y la 4ª semana después del periodo de examen ordinario del semestre, las mismas se realizarán en el Instituto Nacional de Salud, salvo disposición de la Dirección Académica, en razón de un mejor servicio. Están destinadas a aquellos alumnos que no obtuvieron derecho a examen final, han reprobado o han estado ausentes por no haberse presentado en la hora y fecha establecida para el examen ordinario.
Artículo 33°

Evaluaciones extraordinarias 
Son aplicadas entre la 2ª y la 4ª semana después del periodo de examen complementario del semestre. Están destinadas a aquellos alumnos que han reprobado o han estado ausentes por no haberse presentado en la hora y fecha establecida para los exámenes complementarios de una o más asignaturas.  Las mismas se realizarán en el Instituto Nacional de Salud, salvo disposición de la Dirección Académica, en razón de un mejor servicio. En casos especiales y debidamente justificados, el Consejo Académico podrá autorizar la aplicación de dicha evaluación en un periodo más prolongado. 
El alumno que ha estado ausente o haya reprobado en las 3 (tres) oportunidades deberá recursar totalmente la(s) asignatura(s) reprobada(s). Los mismos no podrán rendir las asignaturas del siguiente semestre, hasta tanto no hayan aprobado las del semestre anterior.
Artículo 34°

DERECHO A EVALUACIÓN FINAL

Para tener derecho a la evaluación final ordinaria, complementaria o extraordinaria, de cada asignatura, el alumno deberá:

a. Haber cumplido con el requisito de asistencia. (Art. 55°)
b. Haber aprobado todas las asignaturas semestrales del semestre precedente
c. Tener un rendimiento promedio del 70%, como mínimo, en las evaluaciones parciales, equivalente a la calificación 2 (dos).
d. No adeudar aranceles en ningún concepto.
Artículo 35°

PLANILLAS DE EVALUACIONES (ACTAS)
Al final de cada evaluación se completará la planilla de evaluaciones (acta) que será firmada por todos los miembros de la mesa examinadora quienes serán responsables de la veracidad de las mismas. Toda enmienda, tachadura o raspaduras anula el valor de dichos documentos. En caso de requerirse modificaciones por errores u omisiones, las mismas se asentarán al final en observaciones y deberán ser firmadas nuevamente por todos los miembros de la mesa y avaladas por la Dirección Académica del Instituto Nacional de Salud, caso contrario no tendrán validez.
Artículo 36° 
INTEGRACIÓN DE mesa examinadora
Estará integrada por:

1. El docente de la materia, el Coordinador de la carrera o el Director de la Institución.

2. El (la) interventor(a), que deberá ser un(a) profesional idóneo(a) en la materia, designado(a) por la Dirección Académica del Instituto Nacional de Salud.
Artículo 37°

SOLICITUD DE CONFORMACIÓN DE MESA EXAMINADORA
Para solicitar la conformación de mesas examinadoras de evaluaciones finales, las Instituciones educativas deberán presentar indefectiblemente:

1. Planilla oficial del MEC de alumnos matriculados y el registro informático de la nomina de alumnos de acuerdo al formato establecido para el efecto.
2. Informe de Inclusión y Exclusión de alumnos

3. Informe Semestral o final sobre la marcha del proceso educativo (Art. 23° 3, 12) consignando: 

· porcentaje de asistencia de los Alumnos por asignatura a las clases teóricas y practicas,

· rendimiento académico de los alumnos, (Planilla de notas parciales  y/o  promedios)
Artículo 38°

CASOS DE FRAUDE
Los casos de fraude o intento de fraude comprobados por la mesa examinadora, serán sancionados con la suspensión del examen del alumno y calificación 1 (uno), dejando constancia en el acta pertinente.  En caso de reincidencia se cancelará la matricula de dicho alumno.
CAPITULO XI
ACREDITACIÓN ACADÉMICA
Artículo 39°

Visación de certificados analíticos y TITULO
Se solicitará al Instituto Nacional de Salud luego de la conclusión de los exámenes finales ordinarios, complementarios o extraordinarios si los hubiere. 

Se adjuntará a la solicitud:

· Los certificados analíticos, confeccionados con el formato vigente, sin enmiendas, con sello y firma del Director de la Institución, que serán verificados por el Departamento de Control y Registro de Antecedentes Académicos y visados por la Dirección General del INS y el MEC respectivamente.
· Los títulos impresos deberán adquirirse del MEC y ser completados sin enmiendas, con sello y firma del Director de la Institución. Serán verificados por el Departamento de Control y Registro de Antecedentes Académicos y visados por la Dirección General del INS, para ser posteriormente visados por el Director General de Institutos Superiores del MEC.  

· Planilla oficial del MEC de alumnos matriculados, planilla del INS de alumnos inscriptos.
· Listado de egresados, en orden alfabético, con nombres completos como figura en su documento de identidad y número de cédula de identidad

· Libro de actas, original o fotocopia autenticada en Secretaría General del Instituto Nacional de Salud
· Planilla resumen de calificaciones finales
Artículo 40°

PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACIÓN ACADEMICA DE LOS EGRESADOS

El alumno que haya aprobado la totalidad de las actividades académicas programadas, aprobado todos los exámenes y cumplido los requisitos reglamentarios, obtendrá un certificado de estudios y un título que deberá registrarse en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

Los Títulos, de acuerdo al modelo proporcionado por el Ministerio de Educación y Cultura, serán completados por la Institución responsable de la carrera y visados por el Instituto Nacional de Salud y del Ministerio de Educación y Cultura por única vez, y entregados al Director o al Coordinador Académico de la carrera, con acuse de recibo. 
En caso de extravío del mismo, solo podrá expedirse una constancia.
Artículo 41°

TITULOS
Los Títulos deberán ser completados legiblemente en forma manuscrita o impresa por la Institución Educativa:
1. En la parte superior la inscripción:

· Ministerio de Educación y Cultura
· Dirección General de Educación Superior
· Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

· Instituto Nacional de Salud

· Nombre de la Institución Educativa responsable de la carrera.

2. Nombres y Apellidos completos del Egresado, como figura en el documento de identidad del mismo o en el Certificado de Nacimiento
3. Número y fecha de la Resolución MEC que autoriza dicha carrera.

4. Cantidad de horas teóricas y prácticas de la carrera.

5. Denominación de la carrera especificando el nivel de la misma
6. Fecha de expedición.

7. Al pie del documento deberán ir  las siguientes  firmas:

a) Del/de la Directora/a de la Institución educativa con el sello de la Institución y aclaración de firma

b) Del/de la Director/a General del Instituto Nacional de Salud, con el sello correspondiente y aclaración de firma.

c) Del/de la Director/a General de Educación Superior del Ministerio de Educación y Cultura, con el sello correspondiente y aclaración de firma.

Artículo 42°

CERTIFICADO DE ESTUDIOS (ANALÍTICO)

Será confeccionado por la Institución responsable de la carrera y estará visado por el Instituto Nacional de Salud y por el MEC. Este documento podrá ser expedido de nuevo a pedido del interesado. Dicho certificado contemplará los siguientes requisitos:

1. En la parte superior la inscripción:

· Ministerio de Educación y Cultura
· Dirección General de Educación Superior
· Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

· Instituto Nacional de Salud

· Nombre de la Institución Educativa responsable de la carrera.

2. Nombres y Apellidos del Alumno de acuerdo al documento de identidad del mismo o del Certificado de Nacimiento
3. Número de documento de identidad 
4. Nivel y denominación de la carrera
5. Turno y Sección

6. Número y fecha de la Resolución del MEC que autoriza dicho curso.

7. Asignaturas de que consta la carrera, la carga horaria y la nota obtenida en cada una de ellas (en número y letras), incluidas las reprobadas. Condición del examen (ordinario, complementario y extraordinario), N° de Acta, fecha. En el caso de los alumnos trasladados: consignar Institución Educativa y localidad donde se ha presentado a ese examen.
8. Total de horas por año.

9. Especificar si la carrera es Completa o Incompleta.

10. Promedio de calificaciones

11. Lugar y fecha de expedición del certificado de estudio.

12. Firma del Director de la Institución con aclaración de firma y sello de la Institución.

13. Firma del Director/a General del Instituto Nacional de Salud con aclaración de firma y sello.
14. Firma de la autoridad responsable del Ministerio de Educación y Cultura.
Artículo 43°

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE TÍTULOS EXTRANJEROS 

Los Técnicos y Auxiliares en Salud con estudios realizados en el exterior deberán presentar al Instituto Nacional de Salud los siguientes documentos originales debidamente legalizados por el Consulado paraguayo en el país de origen, el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educación y Cultura: 

1. Título

2. Certificado analítico (Certificado de estudios)

3. Programa de estudios, incluyendo:

a. Contenido programático

b. Carga horaria teórica y práctica de cada una de las asignaturas

Los documentos que no estén redactados en el idioma español, deberán ser traducidos por un Traductor matriculado ante la Corte Suprema de Justicia y legalizados.

Los mismos serán analizados, evaluados y aprobados por el Consejo Académico del Instituto Nacional de Salud. 
Artículo 44°

EXAMENES DE COMPETENCIA

El Consejo Académico podrá autorizar la realización de exámenes de competencia para Auxiliares (con el básico o noveno grado concluido) y Técnicos (con bachillerato o nivel medio concluido) egresados en el país o en el extranjero, con certificado de acreditación o título de haber realizado sus estudios, pero que carecen de certificado de estudios (analítico). Los mismos deberán tener constancia de haber ejercido la profesión en forma continua por un periodo de tiempo de por lo menos 6 (seis) meses en un servicio de salud público o privado debidamente autorizado por el MSPyBS. Dicha constancia deberá estar firmada por el/la Directora/a de la Institución y el/la Jefe/a o encargado/a del área respectiva o jefe de recursos humanos.
El examen versará sobre el contenido programático teórico de la carrera, pudiendo repetirse a los 6 meses, en caso de reprobación. 
CAPITULO XII
SUPERVISIÓN

Artículo 45°

La supervisión de las Instituciones formadoras públicas y privadas se realizará en forma periódica por profesionales designados por el Instituto Nacional de Salud o por el Ministerio de Educación y Cultura, pudiendo realizarse también en forma conjunta. Se establecerá un instrumento  de  supervisión para el efecto, el informe de supervisión una vez valorado por el Consejo Académico pasará a formar parte del legajo institucional.
Artículo 46°

La supervisión es una actividad de carácter docente–pedagógica y se implementará dentro del marco del proceso de enseñanza– aprendizaje teniendo por finalidad:

1. Verificar la veracidad de los datos consignados en el Legajo Institucional

2. Verificar el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos por el  Instituto Nacional de Salud para las carreras.

3. Evaluar el desarrollo del cronograma de la carrera, el contenido programático y el proceso de Enseñanza– Aprendizaje a fin de determinar posteriormente los ajustes necesarios. 

4. Asesorar y orientar a los responsables de la carrera y apoyar la capacitación de Coordinadores y docentes de las carreras.

La supervisión tendrá como objetivo el apoyo técnico pedagógico y el mejoramiento de la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Artículo 47°

Se podrá realizar supervisiones de oficio durante el curso lectivo en cada Institución que dicte cursos formativos, o de acuerdo a denuncias e informes.

En el libro de acta u otro documento habilitado para el efecto, se dejará registro de la supervisión: sugerencias, recomendaciones, ajustes y otros puntos de interés para el buen  desarrollo de las Carreras.

Artículo 48°

En toda actividad de supervisión e intervención el Instituto Nacional de Salud reconocerá los gastos de movilidad y viático de el (la) profesional que efectúa dicha supervisión de acuerdo a las normas administrativas y al presupuesto vigente.

CAPITULO XIII
INTERVENCIÓN

Artículo 49°

La Intervención es una actividad docente​-evaluativa. El(la) interventor(a) designado(a) por la Dirección Académica  del Instituto Nacional de Salud para la evaluación de los alumnos deberá ser un(a) profesional del área a ser evaluada.
Deberá cumplir las siguientes funciones:

1. Informarse del contenido de la materia a ser evaluada y confirmar su participación.
2. Revisar, con anticipación a  la fecha del examen, la lista y la documentación de los alumnos proveídas por la Dirección Académica del INS.
3. Presentarse 30 minutos antes del horario fijado para la evaluación ante el/la Director/a de la Institución con su designación correspondiente. 

4. Elaborar con el docente el instrumento de evaluación para los exámenes finales a partir del banco de preguntas proveído por el docente de la asignatura, acorde con el contenido del programa oficial de la carrera. El interventor podrá modificar o agregar hasta un 40% de preguntas elaboradas en el momento. 
5. Registrar en la planilla-acta los alumnos ausentes.

6. Distribuir a los alumnos los exámenes.

7. Controlar el desarrollo de la evaluación cuya duración se determinará antes del inicio del examen y estará acorde a la complejidad de la misma.
8. Controlar la corrección de la evaluación y, en caso de irregularidades que lo ameritan, labrar un acta consignando pormenorizadamente los hechos.
9. Asentar las calificaciones en la planilla-acta, y validarlas con su firma. 

10. Suspender la evaluación del alumno que comete fraude o intento de fraude, labrando acta.

11. Suspender el examen en caso de ausencia del Director, Coordinador o del Docente con 30 minutos de tolerancia.
12. Presentar planilla-acta original al Departamento de Control y Registro de Antecedentes Académicos (DCRAA) en un plazo máximo de 24 horas hábiles.

CAPITULO XIV
DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Artículo 50°

Todas las Instituciones educativa públicas o privadas deberán establecer claramente, en el proyecto educativo todos los aranceles estipulados. 
Los aranceles serán establecidos en la resolución de aprobación del Instituto Nacional de Salud, antes de la inscripción de los postulantes, y solo podrán ser modificados, en forma excepcional previa solicitud justificando las causas, a partir del segundo año (tercer semestre) con autorización escrita del Instituto Nacional de Salud.
La estipulación de aranceles deberá guardar coherencia con el curso a ser desarrollado, de modo a garantizar que la calidad del mismo no sea menoscabada por motivos de marketing.

Artículo 51°

Los salarios por Coordinación, horas docentes y otros no establecidos por resolución ministerial, deberán ser estipulados internamente por cada Institución.

Artículo 52°

Los aranceles por servicios prestados por el Instituto Nacional de Salud (Aprobación de carreras e intervención de exámenes, etc.) estarán fijados por resolución ministerial, y deberán ser indefectiblemente cancelados previamente a la prestación del servicio.
CAPITULO XV
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: 
Artículo 53°

Los estudiantes están obligados a cumplir con los siguientes requisitos en cuanto a asistencia y puntualidad en las clases.

1. Respetar el Reglamento del INS y las normas internas de la Institución. 
2. Asistir como mínimo al 80% de las clases teóricas y al 80% de las clases prácticas.
3. Estar al día en el pago de los aranceles

CAPITULO XVI
DISCIPLINA Y SANCIONES

Artículo 54°

Son faltas disciplinarias las infracciones o acciones que contravengan disposiciones establecidas  en este reglamento. En lo relativo a la disciplina y las sanciones para los funcionarios públicos regirá todo lo dispuesto en la ley 1626/00 del funcionario público. En todo caso, previa aplicación de cualquier sanción, se abrirá el sumario correspondiente.

Artículo 55°

Los alumnos que contravengan las leyes, reglamentos o buenas costumbres dentro de la institución organizadora del curso, según su gravedad o reincidencia, serán pasibles de:
1. Amonestación verbal
2. Amonestación escrita

3. Suspensión 

4. Cancelación de la matrícula de la carrera, previa aprobación del Instituto Nacional de Salud.

Dichas sanciones serán aplicadas por la Dirección de la Institución y, excepto la primera, comunicadas al Instituto Nacional de Salud. 

Artículo 56° 

Las horas perdidas en la práctica formativa, justificadas o no, deberán ser recuperadas de modo a no afectar el promedio de horas requeridas anualmente.
Artículo 57°

Son faltas disciplinarias de los docentes de las Instituciones Educativas:

1. Llegadas tardías reiteradas sin justificación.

2. Ausencias injustificadas de los profesores a las clases o entrevistas individuales o grupales, por tres veces consecutivas o cinco alternadas.

3. Participación o encubrimiento en de actos o actividades que atenten contra la ley, la moral o las buenas costumbres.

4. Abandono de cargo.

5. Utilización del local de la Institución para fines ajenos a sus funciones específicas.

6. Incumplimiento de los requisitos y disposiciones del presente Reglamento.

7. Fraudes por acción o inacción, faltas y otros hechos que afecten o falseen las evaluaciones o los resultados obtenidos por la Institución  y/o los estudiantes.

Artículo 58°

Son faltas disciplinarias de los coordinadores de las Instituciones Educativas:

1. Incumplimiento de las disposiciones, normas y reglamentos vigentes, emanadas de la Dirección Académica del Instituto Nacional de Salud. 

2. Iniciación de las inscripciones de los postulantes a cursillos o clases sin disponer de la resolución de autorización del MEC de la carrera.

3. No estar presente en forma reiterada en las visitas de supervisión y/o no disponer en ese momento de toda la documentación en regla.

4. Otras faltas no incluidas en los incisos anteriores y que estén debidamente reglamentadas por resoluciones de la Dirección General del Instituto Nacional de Salud.

Artículo 59°

Las sanciones disciplinarias a Coordinadores, Docentes y Funcionarios de instituciones educativas privadas serán comunicadas y archivadas en la Dirección Académica del Instituto Nacional de Salud y esta podrá inhabilitar a los mismos para intervenir en Cursos de formación y capacitación para Técnicos, Auxiliares  y Servicios Generales.

Las sanciones disciplinarias a los alumnos menores de edad serán comunicadas por nota a los padres o responsables de los mismos.

CAPITULO XVII
Disposiciones FINales

Artículo 60°

Las Carreras podrán ser organizadas tanto por el Instituto Nacional de Salud como también por entidades públicas y privadas debidamente autorizadas por el Instituto Nacional de Salud. Para las Carreras organizados por el Instituto Nacional de Salud regirán los mismos requisitos que para aquellos organizados por otras entidades. 
Artículo 61° 

Para otorgar el auspicio del INS a los distintos cursos, seminarios, congresos, simposios y otras reuniones científicas organizados por el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social o por instituciones u organizaciones ajenas al mismo, estos deberán ser aprobados por el Consejo Académico.

Artículo 62°

Las situaciones que no se hallaren contempladas en el presente reglamento serán resueltas por el Consejo Académico, que dejará asentada en acta su decisión.
DEFINICION DE TERMINOS

ACREDITACION: Es el procedimiento técnico que establece criterios y métodos que deberán seguir las instituciones que formen o capaciten Recursos Humanos de los niveles Técnicos, Auxiliares y de Servicios Generales de Apoyo al Sector Salud para garantizar la calidad de las Carreras desarrolladas y obtener la habilitación de las mismas
AUTORIZACIÓN DE CARRERAS: Es el acto jurídico ​​​– legal realizado a través de una Resolución  del Ministerio de Educación y Cultura posterior al cumplimiento de los requisitos técnicos de Aprobación.

REGISTRO Y HABILITACION DE PROFESIONALES TÉCNICOS Y AUXILIARES EN CIENCIAS DE LA SALUD: Es el acto  administrativo–legal por el cual la Dirección de Control de Profesiones y Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, habilita al profesional universitario, técnico o auxiliar para el ejercicio de la carrera u ocupación. 
EDUCACIÓN PERMANENTE: Para los fines del presente reglamento, los cursos de especialización,  capacitación y actualización deberán ser parte de un proceso de Educación Permanente, entendiéndose por el mismo la educación sistematizada y desarrollada en el ámbito del trabajo, por el trabajo y para el trabajo en Salud, centrado en los intereses y necesidades de la Institución y de la comunidad.

LAS CARRERAS FORMATIVAS: Son procesos educativos aprobados por el Instituto Nacional de Salud y autorizados por el Ministerio de Educación y Cultura, dirigidos a la formación de Técnicos, Auxiliares y de Servicios Generales de Apoyo al Sector Salud. 

PERIODO LECTIVO: Tiempo transcurrido entre el inicio y la finalización de las clases.
PERIODO ACADÉMICO: Tiempo transcurrido entre el inicio de las clases y la finalización de las evaluaciones finales ordinarias complementarias y extraordinarias. 
SEMESTRE: Periodo académico que consta de 20 semanas destinadas a actividades principalmente lectivas y 4 semanas destinadas a actividades evaluativas.

HORA PEDAGOGICA: también denominada “hora cátedra” son periodos de tiempo destinados a actividades docentes con una duración mínima de 45 minutos. 
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