Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucién S.G. N°_A DG - —

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA Y SE AUTORIZA LA REALIZACION DEL
CURSO TECNICO SUPERIOR EN SALUD COMUNITARIA, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO LECTIVO 2019 — 2021, ORGANIZADO Y A SER DESARROLLADO POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE SALUD PARA
TODOS (HEFA), COORDINADO Y FINANCIADO POR LA AGENCIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COREA (KOICA); Y SE DESIGNAN COORDINADORES,
SECRETARIA Y DOCENTES DEL CURSO.

Asuncion, }3 de%‘\iembfe/ de 2019
VISTO:

La nota INS N° 0625/2019, registrada como expediente SIMESE N° 103743, por medio
de la cual el Director General del Instituto Nacional de Salud, Dr. José Luis Molinas Noveri,
solicita la aprobacién del programa y la autorizacion para la realizacién del “Curso Técnico
Superior en Salud Comunitaria”, correspondiente al periodo lectivo 2019 - 2021;
organizado y a ser desarrollado por el Instituto Nacional de Salud (INS) en el marco del
Proyecto de Salud para Todos (HEFA), coordinado y financiado por la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea (KOICA), con la coordinacién general del Dr. Mario Carlos Gonzalez
Paradeda, y la Coordinacién Académica del Lic. Marcos Alejandro Mazacotte Widmer; y

CONSIDERANDO:

Que el 19 de febrero de 2016 la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea
(KOICA) y el Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social han firmado el Acta de
Negociaciones sobre el “Proyecto HEFA (Salud para todos), Formacion y Consolidacion de
Micro-Redes de Salud (MicroRed) en el Municipio de Limpio, Departamento Central,
Paraguay’.

Que el “Alcance del Trabajo’ del Memorando de Entendimiento firmado entre la
Agencia de Cooperacién Internacional de Corea (KOICA) y el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPyBS) para la implementacion de Componentes del “Proyecto de Salud
Para Todos (HEFA), Formacion y Consolidacion de Micro-Redes de Salud en el Municipio de
Limpio”, establece: “Capacitacion del Personal de Salud en Atencion Primaria de la Salud” 2.
Curso Técnico Superior en Salud Comunitaria. Asimismo, el punto II. Roles. 4. Instituto
Nacional de Salud *Designacion del personal del proyecto HEFA e implementacion de todo e/
apoyo administrativo y de documentacion relacionada con el proyecto. *Coordinacion General,
Coordinacion Académica y Secretaria’.

Que los Agentes Comunitarios en Salud (ACS) son un componente fundamental para la
implementacién de la Estrategia de Atencidén Primaria de Salud (APS) habida cuenta de que
son personas que se encuentran mas proximas a la vida cotidiana de la comunidad,
manteniendo una comunicaciéon permanente con las familias, y reconociendo los factores
protectores y de riesgo para la salud dentro de su ambiente.

Que uno de los componentes fundamentales del proyecto es la implementacién de un
programa de prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles con las competencias en
atencidén primaria en salud, por lo cual se presenta este plan de formacion de Técnicos
Superiores en Salud Comunitaria, proyecto piloto en coordinacion con la Agencia de
Cooperacion Internacional de Corea (KOICA).

Que el Instituto Nacional de Salud es el organismo superior dependiente del Ministerio
de Salud Plblica y Bienestar Social, de alcance nacional y sectorial, responsable de
“desarrollar programas de capacitacion en areas especificas de Salud Publica y Medicina
Social, segin requerimientos de los Programas y Servicios de Salud'. T
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Que segln Resolucion N° 49, de fecha 18 de febrero de 2019 del Viceministerio de
Educacion Superior, se habilita la carrera de Técnico Superior en Salud Comunitaria, a
desarrollarse en el Instituto Nacional de Salud “INS”, de gestién oficial, con sede en la ciudad
de Asuncion, cohorte 2019 — 2021.

Que la Direccidén General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 1238, de
fecha 12 de agosto de 2019, se ha expedido favorablemente para la adopcién de los
documentos mencionados.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el programa de estudios a ser utilizado en el Curso Técnico
Superior en Salud Comunitaria, con una carga horaria tedrica de 1320
horas, practicas de 460 horas y pasantia de 500 horas, con un total de 2280
horas. El programa forma parte de la presente Resolucion, como anexo.

Articulo 2°.  Autorizar la realizacion del Curso Técnico Superior en Salud
Comunitaria, correspondiente al periodo lectivo 2019 — 2021, organizado y
a ser desarrollado por el Instituto Nacional de Salud (INS), en el marco del
Proyecto de Salud para Todos (HEFA), coordinado y financiado por la Agencia
de Cooperacion Coreana (KOICA), con una carga horaria de 2280 horas
tedricas y practicas.

Articulo 3°.  Designar al Dr. Mario Carlos Gonzalez Paradeda, con C.I.C. N° 205.758,
como Coordinador General del Curso.

Articulo 4°.  Designar al Lic. Marcos Alejandro Mazacotte Widmer, con C.I.C. N°
1.282.441, como Coordinador Académico del Curso.

Articulo 5°.  Designar a la Sra. Andrea Cristina Orihuela Florentin, con C.I.C. N°
1.982.250, como Secretaria Académica del Curso.

Articulo 6°.  Establecer que los gastos para el desarrollo del Curso Técnico Superior en
Salud Comunitaria seran financiados por la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea (KOICA), en el marco del Proyecto Salud Para Todos
(HEFA).

Articulo 7°.  Designar en caracter de Docentes a los siguientes profesionales:

o~
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o e
CIC.N PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES MATERIA
444.819 Medico Mancuello de Alum, Julia Noemi Introducc[on. a la Salud
Publica
Licenciado en Sociologia . . . Etica y Deontologia
529.839 Pavetti Dominguez, Luis Profesional
938.504 Licenciado en !_engua Pérez Estigarribia, Francisco Lengua Guarani
Guarani
2.035.982 Lm_nqado en Galeano Meza, Rubén Horacio Matematicas
Administracion
Metodologia de la
2.222.565 Doctora en Educacion Farifia Ruiz, Blanca Violeta Investigacion
Comunicacion
3.398.865 Llcenoad;;_alncg ducacion Aranda Bogado, Jorge Luis Informatica Basica
Monitoreo y Evaluacion de
Licenciada en . - las Estrategias de
706.525 Comunicacion Social Benitez Vargas, Miriam Promocidn de la Salud
Herramientas Técnicas de
la Promocion de la Salud
Planificacion de las
Estrategias de Promocion
de la Salud
Introduccion a la
Promocion de la Salud
Médico Cirujano — - .
577.641 Gineco Obstetra Quevedo, Carlos Actividades preventivas '
Redes Integradas e
Integrales de Servicios de
Salud (RIIS)
Médico Cirujano — . Lo Introduccién a la Atencion
5.965.165 Medicina Familiar Cusihuaman Puma, Antonio Ulises Primaria de Ia Salud
Competencias del Agente
Comunitario
Actividades del Agente
Comunitario
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Articulo 8°. Fstablecer que la Coordinacion del Curso se ajuste a las normas del
Reglamento Académico y otras disposiciones reglamentadas por el Instituto
Nacional de Salud (INS).

Articulo 9°. Disponer que la presente Resolucién sea expuesta en lugar visible del Instituto
Nacional de Salud.

Articulo 10. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRu‘ JULIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN
’ MINISTRO

/o
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PROYECTO EDUCATIVO
CURSO TECNICO SUPERIOR EN SALUD COMUNITARIA

Lo Gaesr alen Votacich T,

ANTECEDENTES oty Gones
El Instituto Nacional de Salud fue creado por Resolucion S.G. N2 41/94, teniendo como

Vision: “Ejercer el liderazgo técnico para fortalecer el ejercicio de rectoria del Ministerio

de Salud Publica y Bienestar Social en el Sector Salud, contribuyendo en la formulacién,

evaluacién e implementacidn de politicas, en las areas de formacion y capacitacién de

recursos humanos en salud publica, investigacion e informacidn cientifica en salud”.

Tiene como Misién: “Contribuir, con la formacion y capacitacién de los recursos
humanos del sector salud, la produccién y la administracién del conocimiento, el
fortalecimiento del ejercicio de la rectoria sectorial, la ampliacion de la cobertura
sanitaria, la calidad de la atencidén y la participacidn social; dentro del marco de la
equidad y el desarrollo humano sostenible”.

Los Objetivos del Instituto Nacional de Salud son:

1. Desarrollar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacional en
los procesos de planificacién y administracion estratégica para la formacién y
educacién permanente y regulacion de los RRHH en salud publica, investigacién
y administracion de la informacidn en ciencias de la salud.

2. Promover y desarrollar la formacion y capacitacion de los Recursos Humanos.

3. Promover y desarrollar la Investigacion Cientifica.

4. Contribuir a mejorar la capacidad operativa de los Servicios y la Calidad de la
Atencidn Sanitaria

En base a estas responsabilidades institucionales, el INS busca lograr la eficiencia en la
conduccion, liderazgo, estructura y funciones, promoviendo cambios en la cultura
institucional, mediante un proceso de trabajo transformador que le facilite cumplir con
la Misién asignada, en el marco de la Rectoria del MSP y BS.

En abril de 2004, se promulga la Ley 2.385/04, que reconoce al INS como Instituto
Superior de Formacién de Recursos Humanos e Investigacion del Area de la Salud, con
la facultad para ejecutar programas de Postgrado en la formacién de Recursos Humanos
e Investigacién del Area de la Salud y a expedir el titulo de Maestria en el campo de la
Salud Publica.

El Instituto Nacional de Salud, es considerada una institucién estratégica en el marco del
proyecto de reforma del sector salud por el potencial que le corresponde desarrollar a
través de su Misién.

Nl Francia Teléfono: 595-21-296210
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Tanto la Reforma del Estado, como la descentralizacion y la organizacién sectorial son
procesos prioritarios en Paraguay, como en otros paises de la Regién, y es por esto, que
el rol de las principales instituciones del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
entre las que se incluye el Instituto Nacional de Salud, debe ser fortalecido para
garantizar el ejercicio del papel rector del MSP y BS en el Sector Salud.

La formacion continua en salud es un proceso por medio del cual el profesional se pone
al tanto de los avances conceptuales y técnicos que ocurren en el campo de la medicina
en su sentido general, donde posteriormente focaliza su atencidn en aspectos puntuales
que hacen a la configuracién propia de su labor en el campo de la salud.

Para alcanzar sus objetivos formativos el Instituto Nacional de Salud define los modelos
de gestién:

Modelo educativo

El Instituto Nacional de Salud ejerce el rol regulador, formador y de capacitacion de los
RR.HH. del 4rea de la salud, como eje central de la Misién. La Educacién Permanente fue
definida como centro de la accion educativa para responder a las necesidades del sector
salud. Tiene condiciones favarables para el aprendizaje mediante la modernizacién de
la biblioteca en el marco de la Biblioteca Virtual en Salud, Bireme/OPS/OMS.

Modelo académico

El Instituto Nacional de Salud desde su creacion ha desempefiado un papel
preponderante en la capacitacion y formacién continua de los RR.HH. en Salud,
principalmente en el Postgrado, promoviendo y desarrollando la formacion de
profesionales en dicha drea, fomentando la investigacion cientifica, mejorando la
capacidad operativa de los servicios y la calidad de la atencidn sanitaria.

A partir de la Ley 2385/2004 el Instituto Nacional de Salud adquiere autonomia
académica, esta normativa legal le habilita a expedir el titulo de Maestria en el campo
de la Salud Publica.

Funciones

v" Formar y capacitar los recursos humanos del sector salud, tomando en cuenta
las necesidades de salud de la poblacidn y las detectadas por los programas de
las direcciones técnicas del MSP y BS en el marco de las funciones esenciales de
la salud publica.

v' Ejecutary evaluar acciones de los programas y proyectos de salud en el contexto
de la educacién permanente, en coordinacién con instituciones de salud y
educacion del pais, a fin de contribuir al liderazgo, excelencia en la conduccién
institucional, la cobertura, la calidad y el impacto de los programas de salud.

v' Realizar docencia en metodologia de la investigacién cientifica.

Stma. Francia Teléfono: 595-21-296210
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v’ Disefiar, conducir, ejecutar y publicar investigaciones en salud y ambiente,
tendientes a propiciar procesos de cambios en el abordaje de la conduccidn,
planificacidn y gestion en los servicios de salud, contribuyendo al fortalecimiento
integral de la atencidén en salud, y al desarrollo de practicas sociales favorables a
la salud.

v’ Asesorar a instituciones del sector salud, mediante la produccién y adaptacién
de metodologia apropiada a sus necesidades, que contribuya al desarrollo de su
capacidad operativa y el mejoramiento de la calidad de la atencién.

v’ Orientar los programas y proyectos de capacitacién, formacidn, regulacién,
investigacion y asesoria técnica, con base en las politicas y reglamentaciones del
MSP vy BS.

v' Disefiar, conducir y coordinar investigaciones, basado en la deteccién de
necesidades de desarrollo de la capacidad operativa del sector salud, a fin de
generar respuestas practicas de los problemas de salud.

v Promover la coordinacién intra e interinstitucional en materia de formacién y
capacitacion, regulacion del recurso humano, e investigacion en salud, a fin de
movilizar recursos para el cumplimiento de metas institucionales

En la actualidad el Instituto Nacional de Salud se ocupa de la Rectoria de la formacién y
capacitacion de los Recursos Humanos del Sector Salud, en los niveles de Servicios
Generales, Auxiliar, Técnico Superior, Postgrado y Maestria en Salud Publica.

Infraestructura

Las instalaciones que dispone el Instituto Nacional de Salud cuentan con Aulas provistas
con equipos multimedia (PC, Infocus) pizarra acrilica, bancos o pupitres didécticos,
ambiente climatizado. Dispone un Salén Auditorio con capacidad para 120 personas.

Asimismo, cuenta con acceso a Aula Virtual (Moodle), el INS tiene instalada la Biblioteca
Nacional de Salud y Centro Coordinador Nacional de Bibliotecas de Salud del Paraguay
(CCN) Componente de la Red Latinoamericana y del Caribe de informacién en Ciencias
de la Salud. OPS/OMS — BIREME — Biblioteca Virtual de Salud (BVS)

CURSO TECNICO SUPERIOR EN SALUD COMUNITARIA Li

FUNDAMENTACION

Los Agentes Comunitarios de Salud (ACS) son un componente fundamental para la
implementacién de la Estrategia de Atencién Primaria de Salud (APS) teniendo en
cuenta que son personas que se encuentran mas préximas a la vida cotidiana de la
comunidad, manteniendo una comunicacién permanente con las familias, reconociendo
los factores protectores y de riesgo para la salud dentro de su ambiente.

Dentro de este contexto se fundaran acciones de promocién con abordaje en los
determinantes sociales de la salud, prevencidn, y seguimiento de la salud integral a la
poblacién de su micro territorio, basado en el diagndstico comunitario participativo a

WWwWWw.ins.gov.py ono: 595-21-296210
Pt. José Luis Molinas Noveri
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Instituto Nacional de Salud
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través de la organizacién comunitaria, la intersectorialidad y la participacién de las
familias.

Este documento técnico tiene el objetivo de formar personal calificado, cumpliendo las
normas, protocolos, guias y procedimientos establecidos orientando el trabajo
comunitario, a fin de producir cambios en la calidad y eficiencia en las acciones que
contribuyan a la disminucién de los indicadores relacionados con la morbi-mortalidad
en el contexto comunitario.

Ante la necesidad de contar con Agentes Comunitarios en Salud (ACS) para mejorar la
calidad de vida de los/as pobladores/as de las comunidades. Uno de los componentes
fundamentales del proyecto es la implementacién de un programa de prevencién de
enfermedades crdnicas no transmisibles con las competencias en atencidn primaria en
salud, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social presenta un plan de capacitacién
para formar Técnicos Superiores en Salud Comunitaria en un proyecto piloto en
coordinacién con la Agencia de Cooperacién Coreana - KOICA, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de los/as pobladores/as de la ciudad de Limpio.

La formacién del Técnico Superior en Salud Comunitaria consiste en un sistema de
Becas de estudio de nivel terciario, de una duracién de dos afios y el titulo en Técnico
Superior en Salud Comunitaria, sera otorgado por el Instituto Nacional de Salud (INS).

OBJETIVO GENERAL

Impulsar la Promocién de la Salud y la Inclusion de Jévenes en situacién de pobreza al
sistema de salud mediante la formacién Técnica para formar Agentes comunitarios de
Salud en las Unidades de Salud Familiar (USF).

PERFIL DEL EGRESADO

Sera una persona perteneciente a la comunidad, que tendré la labor de acompafiar de
manera permanente y sistematica a las familias de su territorio de responsabilidad,
apoyando su desarrollo, compartiendo conocimientos, vigilando su salud, realizando
acciones de promocién de la salud y prevencién de enfermedades con enfoque de los
determinantes sociales. Se constituird como nexo entre el Servicio de Salud, la
comunidad y otras instituciones locales y regionales, ejerciendo la representatividad de
su comunidad a través del ejercicio de la participacién ciudadana con enfoque de
derecho.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Actividades presenciales: se desarrollardn de Lunes a Viernes de 13:00 a 19:00 hs.
Otras actividades no presenciales: se podran realizar trabajos de campo relacionados
con los contenidos programaticos en sus propios servicios.

Stma. Trinidad y Pasaje Francia Teléfono: 595-21-296210
has Noveri
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COMPETENCIAS
1. Maneja conocimientos bdsicos acerca del sistema de salud
2. Reflexiona acerca de la salud individual, familiar y comunal. Lie. Ose
3. Ejercita sus derechos en salud y cumple sus responsabilidades. Reretay
4. Conocey promueve los derechos en salud
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5. Expresaycomunica en publico dentro del equipo de trabajo sus ideas, opiniones
y juicios de valor sobre sus necesidades y la atencidn en salud.

6. Ejerce acciones de liderazgo en salud en su comunidad.

7. Participa en las decisiones comunitarias en relacién a la generacién de
comportamientos y entornos saludables.

8. Gestiona mecanismos de apoyo comunitario a las acciones de referenciay contra
referencia de los usuarios en la red de servicios

9. Ejecuta acciones de vigilancia comunal.

10. Coordina actividades de informacién y comunicacién a la poblaciéon de su
comunidad, principalmente las practicas clave del cuidado de la salud en todos
los ciclos de vida

11. Reconoce y orienta a las familias en la identificacién de los signos de alarma

12. Realiza visitas familiares integrales

13. Aplica metodologias educativas participativas e innovadoras en las acciones de
capacitacion.

14. Implementa estrategias de Promocién de la Salud.

15. Identifica los determinantes sociales de salud que afectan la salud de su
comunidad y direccionar para la busqueda de soluciones

16. Logra mediaciones para favorecer el trabajo en equipo y el logro de objetivos
comunes.

17. Asume sus responsabilidades y funciones en torno a un compromiso ético
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MALLA CURRICULAR TECNICO SUPERIOR EN SALUD COMUNITARIA

COHORTE: 2019 - 2021

Ne PRI ler CursoANozfio Curso SUBTOTAL
NUCLEO DE FORMACION GENERAL BASICA (NFGB) T np | HT Hp e HP

1 | Informética Bésica 20 20 20 20 40 40

2 | Comunicacién 50 50 100

3 Matematica 40 40

4 Guarani 50 50

5 | Etica y Deontologfa Profesional 50 50 100

6 | Plan Optativo (Metodologia de la Investigacion) 60 50 110
SUB TOTALHT Y HP 270 20 170 20 440 40
SUB TOTAL (NFGB) 480

Ne NUCLEO DE FORM/(CION ESPECIFICA HT HP | HT HP HT HP

7 | Introduccién a la Salud Publica /' 80 50 80 50

8 |Introduccién a la Atencién Primaria de Salud ¢ 80 30 80 30

9 Introduccién a la Promocién de la Salud 80 30 80 30

10 | Competencias del Agente Comunitario .’ J 80 50 80 50

11 | Herramientas Técnicas de la Promocién de la Salud /7 80 30 80 30

12 | Actividades del Agente Comunitario P 100 | 50 100 50

13 | Planificacién de las estrategias /de Promocién de laSalud. /Z ~ 100 50 100 50

14 |Actividades Preventivas y 100 50 100 50

15 | Redes Integradas e integrales de servicios de salud (RIIS) / 100 50 100 50

Monitoreo y Evaluacion de las Estrategias de Promocién de Izy’

16 |Salud. 80 | 30 80 30
SUB TOTAL HT Y HP NFE 400 | 190 | 480 | 230 880 420
SUB TOTAL (NFE) 590 710 1320 460
PLAN OPTATIVO .- THT {HP - " P HT - [ HP ..

TOTAL HORAS CATEDRAS POR ANO 670 210 650 250 1320 460
TOTAL DISCIPLINAS POR ANO 11 9

PASANTIAS HORAS RELOI 500
TOTAL HORAS GENERAL TEORICO - PRACTICO 2280

Obs.

HT: Horas Teéricas

HP: Horas Practicas

NFGB: Nucleo de Formacion General Basico

NFE: Nucleo de Formacion Especifica

WWW.ins.gov.py

Teléfono: 595-21-296210
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PROGRAMA DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO
CONTENIDO

1. INFORMATICA BASICA

OBJETIVO GENERAL

Conocer, utilizar y aplicar las herramientas y funciones del paquete informatico
Microsoft Office: Word para el procesamiento de texto; Excel para la elaboracion de
planillas electrénicas.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMATICAS

CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS: Identificar los componentes, dispositivos y
periféricos de una computadora: CPU, monitor, teclado, ratén (mouse), impresora, disco
duro, disquete, unidad de CD ROM. Saber conectar los periféricos, encender y apagar la
computadora. Saber mecanografia.

UNIDAD | - MICROSOFT WORD

A. ELEMENTOS DE LA PANTALLA
Arrancar el programa Word
Pantalla Inicial. Componentes
Barra de titulo

Barra de menu

Utilizacion del mend

Barra de herramientas
Barra de estado

Barras de desplazamiento
Movimiento del cursor

AN NN N N NN N

UNIDAD Il

B. OPERACIONES BASICAS
Crear nuevos documentos
Guardar documentos
Guardar como

Abrir documentos
Cerrar documentos
Configurar pagina
Vista preliminar
Imprimir documentos
Obtener ayuda

AN

AN NI N N RN

UNIDAD Il
C. EDICION DE DOCUMENTOS

v’ Desplazamiento dentro del documento
v Con el ratén

Stma. Trinidaff
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Con los botones de direccion
Con los cursores
Combinacién de teclas para desplazamiento
Seleccionar texto

Copiar texto

Cortar texto

Pegar texto

Mover texto

Eliminar texto

Deshacer y Rehacer

Buscar texto

Buscar y Reemplazar texto

AN NI NI NI N Y N N N N NN

UNIDAD IV

D. FORMATO DEL DOCUMENTO

Formato de caracter, Fuente, Tamafo, Estilo, Efectos
Formato de parrafo, Alineacidn, Sangria, Tabulaciones
Cambio a mayusculas o mintsculas

Copiar formato

Numeros de pagina

Encabezado y pie de pdgina

AN NI NN

UNIDAD V
E. ORTOGRAFIA Y GRAMATICA
v’ Manejo y configuracién del asistente para la revisién ortogréfica y gramatical

UNIDAD VI

F. TABLAS

Creacion de tablas

Formato de tablas

Agregar y Eliminar filas

Agregar y Eliminar columnas
Desplazarse y Seleccionar tablas

SAXKXK KX

UNIDAD VII

G. IMAGENES Y GRAFICOS

Imagenes predisefiadas

Word Art

Auto formas

Cuadros de texto

Imagenes desde archivo

Insertar, manipular y configurar imagenes
Afadir texto a las imagenes

Insertar graficos de Microsoft Graph PRSI
Manipular y configurar graficos R

S Metacieh I

AN NN NN YN NN

www.ins.gov.py Stma. Trinid§f ) Pagina 12
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UNIDAD VIl

H. MICROSOFT EXCEL - ELEMENTOS DE LA PANTALLA
Arrancar el programa Excel
Pantalla Inicial. Componentes
Barra de titulo

Barra de menu

Utilizacion del mend

Barra de herramientas

Barra de formato

Barra de formulas

Barra de etiquetas

Barra de estado

Barras de desplazamiento
Movimiento del cursor

AN N N NN Y N N N NN

UNIDAD IX

I. CONCEPTOS FUNDAMENTALES
Libro de trabajo

Hoja de calculo

Celda

Fila

Columna

Tipos de datos

AN NI NI NI N

UNIDAD X

J. TRABAIJAR CON DATOS
Introducir datos

Textos, Numeros, Formulas
Funciones

Modificar datos

Errores en los datos

AN NI N NN

UNIDAD Xi

K. OPERACIONES BASICAS
Crear nuevo libro de trabajo
Guardar libro de trabajo
Guardar como

Abrir libro de trabajo

Cerrar libro de trabajo
Insertar hoja de célculo
Copiar hoja de célculo
Eliminar hoja de calculo
Insertar filas
Eliminar filas
Insertar columnas
Eliminar columnas

AN VA NN Y Y N N NN

www.ins.gov.py Stma. Trinigh8 v §

Teléfono: 595-21-296210
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v Configurar pagina, encabezados, pie de pagina, margenes
v’ Vista preliminar

v Imprimir

v" Obtener ayuda

UNIDAD Xl

L. EDICION

Seleccion de celdas
Seleccidn de filas

Seleccidén de columnas
Seleccidn de hojas de célculo
Con el raton

Con los botones de direccién
Con los cursores
Combinacidn de teclas para desplazamiento
Seleccionar datos

Copiar datos

Cortar datos

Pegar datos

Mover datos

Eliminar datos

Deshacer y Rehacer

Buscar datos

Buscar y Reemplazar datos

AN N N N N N NN Y . Y N U N N

UNIDAD Xill

M. FORMATO DE CELDAS

Formato de caracter, Fuente, Tamafio, Estilo

Formato de celdas, Alineacién, Control del texto, Bordes, Tramas, Proteger
Formato de nimeros

Formato de filas

Formato de columnas

Formato de hojas de célculo

Copiar formato

AN NN NN N

UNIDAD XIV

N. GRAFICOS

Crear un gréfico

Tipos de graficos

Datos de origen

Opciones del grafico

Ubicacién, Modificar tamafio y posicién del grafico

A NN NN

Yeléfono: 595-21-296210
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Evaluacién

El docente responsable de desarrollar el contenido programético, realizard una
evaluacién en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn esta conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

AW

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.

Pagina 15
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2. COMUNICACION

FUNDAMENTACION

La comunicacién humana es la gran posibilitadora de! funcionamiento de la sociedad.
Necesitamos entrar en relacién con los demas para intercambiar pareceres, manifestar
nuestras ideas o pensamientos, nuestra interpretacion de las cosas y del mundo;
participamos de una vida en comun.

La comprensién de la enorme importancia que posee la comunicacion ha causado su
extraordinaria evolucién en las ultimas décadas. Asi, merced al avance de la tecnologia
gue las propicia, las facilidades de alcance espacial e instantaneidad de los medios
practicamente no conocen de limites.

Considerando cédmo se optimizan segundo a segundo esos sofisticados medios,
debemos también trabajar y pulir nuestros fundamentales medios de comunicacion, la
oral y la escrita, para que en todos los aspectos de la vida, aseguremos la comprension
de cuanto deseamos transmitir a quien o quienes nos escuchen o lean.

Redactar eficazmente en castellano —una de nuestras lenguas oficiales— constituye un
ventajoso e insustituible recurso para un egresado de la Facultad de Medicina, pues en
el desenvolvimiento cotidiano de la profesién lo precisara con frecuencia, tanto como la
comprension lectora.

OBJETIVO GENERAL

Entrenar al estudiante en la utilizacion de recursos que le facilite la redaccion eficaz de
documentos de uso frecuente en el desenvolvimiento de la profesién; asimismo, de
técnicas que le aseguren la comprensién de sus lecturas en ese contexto.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

v' Adquirir conocimientos referentes a formatos de documentos y a técnicas para
la comprensién lectora.

v" Desarrollar destreza en la identificacién de las partes y elementos que componen
los documentos de uso frecuente estudiados, en cuya redaccién se entrena.
Aplicar con eficiencia las técnicas de comprension lectora aprendidas.

v' Desarrollar actitudes de empatia (identificarse con el otro) con el receptor virtual
de cada documento redactado a fin de que prime siempre un trato de cordial
respeto al destinatario.

v Mantener un tono que denote la predisposicién de cooperar en armonia y
solidaridad.

UNIDAD |

A. COMUNICACION

Concepto; proceso y factores. Comunicacion oral y escrita.

Informe, usos, modelo y redaccidn.

Sintesis, usos, modelo y redaccién

Resumen, usos, modelo y redaccién.

Diferencias con la sintesis

Lectura comprensiva. Técnicas y desarrollo practico de comprensidn lectora.

AN N N NN
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B. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

v Trabajo en pequefios grupos: intercambiar lo redactado y consolidar lo
producido conforme al parecer de los integrantes.

v Intercambiar las redacciones producidas y comentar las posibilidades de mayor
eficacia al contenido.

v’ Lectura grupal del texto dado y andlisis de la sintesis correspondiente.
Comentario referido a la precision de la sintesis resultante.

v" Lectura individual de cada trabajo y comentario del grupo clase.

Evaluaciéon

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizara una
evaluacidn en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacion.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacién esta conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

VoA W

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.

www.ins.gov.py
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3. MATEMATICA

OBIJETIVO GENERAL
Instruir en el conocimiento practico de las matematicas para aplicarla al desarrollo de
conocimientos profesionales en el drea sanitaria.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
v’ Comprender y utilizar las funciones en el drea de las matematicas,
correspondientes a un nivel basico de conocimiento de la asignatura.
v Reconocer y graficar modelos, asociados con fenémenos del mundo real e
interpretar resultados.
v' Capacitar al alumno para lograr el dominio a nivel de aplicacién de los
conceptos basicos.

A. ARITMETICA
v Conjuntos numéricos
v Proporcionalidad

B. ALGEBRA
v' Clasificacién de expresiones algebraicas
v’ Expresiones algebraicas enteras
v’ Expresiones algebraicas racionales e irracionales
v Ecuaciones

C. GEOMETRIA
v' Angulos Le.Co /o
v Poligonos
v' Circunferencia y circulo
v Cuerpos geométricos

Evaluacién

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacién en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn esta conformado por los siguientes exdmenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

uhewnN
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Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.

ZZNUD 2Ug
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4. GUARANI

FUNDAMENTACION

El Paraguay es uno de los paises, que tiene oficialmente dos idiomas y que el guarani es
uno de los valores culturales distintivos de nuestra identidad nacional y es un medio de
comunicacion oral preferencial entre los paraguayos y que permite como pais fortalecer
nuestra soberania cultural, lingliistica y profundizar nuestras raices.

El conocimiento del idioma guarani permite una interaccion mas fluida facilitando el
relacionamiento mas fraternal de los miembros de la sociedad paraguaya en general.

OBIJETIVO GENERAL

Formar al estudiante para que utilice el idioma guarani como un instrumento de apoyo
en su profesion para tratar con respeto y dignidad a los pacientes que utilizan el idioma
guarani como primera y unica lengua

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Adquirir conocimientos y actitudes basicos para utilizar el idioma guarani.

v" Desarrollar destrezas para la utilizacién del idioma guarani al realizar el didlogo
con los pacientes, durante el analisis clinico de las diferentes situaciones que se
presenten durante la practica clinica. Adquirir actitudes que serviran para la vida
familiar, profesional y civico-social

A. CONTENIDO
v" Diferencias Lingiiisticas entre el espafiol y el guarani: Alfabeto guarani. Signos
graficos propios del guarani.
v’ Saludos vy filiacidn en el idioma guarani
v Antecedentes patolégicos familiares. (A.P.F)
v' Vocabulario anatémico en guarani: cabeza, troncos, extremidades, érganos.
Aparato y sistema.

B. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

v' Trabajo en pequefios grupos: practicar en forma oral y escrita los sonidos del
idioma guarani.

v" Construir fichas utilizando los vocabularios en guarani: filiacién de pacientes
entre los compafieros.

v" Construir en fichas las enfermedades de cada miembro de la familia en guarani.

v' Gréficos de partes del cuerpo humano en guarani.

v' Gréficos de funciones fisioldgicas del cuerpo humano en guarani.

Evaluacion

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacién en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

Stma. Trinidad #Ss léfono: 595-21-296210
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A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacion esta conformado por los siguientes exdmenes:

1.

woR WS

Un Primer Examen Parcial Ordinario
Un Segundo Examen Parcial Ordinario
Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.

WWW,ins.gov.py
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5. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

OBJETIVO
Tratar de lograr en el técnico radidlogo los minimos elementos de ética, moral, buenas
costumbres y trato con el paciente.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMATICAS

A. Conceptos generales
a) Etica moral, valores y normas. Deontologia. Enfoque de la ética. Definicion.
b) Relacidn con otras ciencias y profesiones.
c) Normas y clasificaciones: morales, juridicas, religiosas

La persona humana. Su caracter ético y profesional.

El rol profesional técnico, cualidades: En la relacion con el paciente; en relacion con

los colegas, en relacion con el médico.

D. Las exigencias de la formacidn técnica: Para cumplir con las nuevas necesidades y
requerimientos de la sociedad.

E. Dicotomia.

F. Ejercicio legal de la profesién: Cédigo de Etica (obligaciones, deberes y derechos);
Codigo Sanitario.

0w

Evaluacion

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizara una
evaluacion en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn estd conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario Ui ook

Un Examen Final Extraordinario

newnwN

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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6. PLAN OPTATIVO (Metodologia de la Investigacion)

OBIJETIVOS

v

v

Elaborar el protocolo segun las caracteristicas del estudio propuesto, asi como la

elaboracion del informe final.

Capacitar a los participantes para disefiar de forma sistematica un protocolo
bdsico de un proyecto de investigacion con una metodologia cientifica.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMATICAS

Conceptualizacion del problema de investigacién.

v

v
v

Conceptualizacién del problema de investigacion. El esqueleto de la
investigacion. La pregunta de investigacion y consejos para su eleccién.
Investigacidn bibliografica y estado de desarrollo de la investigacién.
Conceptualizacion del problema de investigacion. Establecer el marco de la
idea de investigacion en el seno de un proyecto de investigacién adecuado
cientificamente.

Formulacién de la Hipétesis de investigacién.

v

v

Eleccion del disefio adecuado de investigacion.

v
v

v
v
v

Planteamiento de la hipotesis de trabajo. Descripcién de los pasos del disefio
de investigacion.

Discusién colectiva de los borradores de cuestiones de investigacidn que
presentan los participantes, con la pregunta e hipétesis preliminar, el propésito
y la justificacién del estudio.

Estudios descriptivos

Validez interna y externa. Mediciones. Azar, precision y exactitud de las
mediciones. Sesgos. Confusién.

Estudios analiticos

Medidas de asociacion

Uso de Cuestionarios. Disefio de las preguntas y de los instrumentos. Validez y
fiabilidad. Codificacién. Administracién de los cuestionarios.

Etica en Investigacién

Evaluacién

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacion en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso

evaluatorio.
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El proceso de evaluacion esta conformado por los siguientes exdmenes:
6. Un Primer Examen Parcial Ordinario
7. Un Segundo Examen Parcial Ordinario
8. Un Examen Final Ordinario
9. Un Examen Final Complementario
10. Un Examen Final Extraordinario

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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ASIGNATURAS FORMACION ESPECIFICA

7. INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA
v" Definicidn de Salud y Salud Publica
v Determinantes sociales de Salud. Concepto, anilisis, tipos y su influencia en
la salud.
v Funciones Esenciales de la Salud Publica
v’ Sistema Nacional de Salud
v’ Politica Nacional de Salud
A. ATENCION PRIMARIA DE SALUD
v Concepto. Caracteristicas.
v" Politica Nacional de Salud.
v' Principios generales de APS.
v Implementacién de los equipos de salud de la familia.
B. ANALISIS DE SITUACION DE SALUD LOCAL
v’ Tasa de natalidad, Tasa de mortalidad, Esperanza de vida.
C. MARCO LEGAL
v Constitucion Nacional, Decretos y Resoluciones Ministeriales; Componentes
de la estructura del Equipo de Salud de la Familia (ESF) Concepto de las
funciones del Profesional Médico y de Licenciados en Obstetricia/Enfermeria.
Perfil del Agente Comunitario en Salud (ACS).
v Normativa de aplicacién para cumplimiento de ACS.
D. ACTIVIDADES PROMOCIONALES Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA
v' Concepto: charlas educativas, actividades de participacién comunitaria.
v Aty Guazi: audiencias publicas, mingas ambientales, clubes. La meta de
actividades por afio y el mecanismo de informacién.
v’ Instrumentos y materiales.

Evaluacion

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizara una
evaluacion en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacion de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacion.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn esta conformado por los siguientes exdmenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

v wnN
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Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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8. INTRODUCCION A LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

v Aspectos generales
v Antecedentes histéricos
v El enfoque de derechos
v La Atencidén Primaria de la Salud
v’ Las Unidades de Salud de la Familia (USF)
v' Los territorios sociales y micro territorios.
v’ La participacién comunitaria. Modalidades de participacién
v’ El trabajo intersectorial
A. REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD (RISS)
v’ Conceptos, Principios, Marco Legal, Ejes de Accién, Articulaciones de la USF
a la RIIS, Instalaciéon de la USF, Hoja de Ruta, Beneficios, Monitoreo,
Evaluacidn.
B. TERRITORIALIZACION
v’ Concepto, Territorio social, caracteristicas, Accién con enfoque Intercultural,
Mapa Sanitario, Censo, Tabulacion, Sistematizacion, Relacion Mapa Censo.
C. DISPENSARIZACION
v Concepto, Pasos, Principios, Grupos Dispensariales, Criterios para evaluar a
una persona dispensarizada.
Evaluacion

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacidn en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacion de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn estd conformado por los siguientes exdmenes:

1.

s W

Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario Ly

Un Examen Final Extraordinario RRIRTIVRRY et

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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9. INTRODUCCION A LA PROMOCION DE LA SALUD

v’ Resefia histdrica de la Promocidn de la Salud. Concepto.
v’ Diferencia entre promocién de la salud y prevencién de enfermedades.
v Lineamientos de Promocién de la Salud

A. VIGILANCIA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINA Y DEL NINO
v’ Atencidn integral del nifio/a menor de 5 afios.
B. VALORACION PSICOSOCIAL DE LOS RIESGOS POR ETAPA DE VIDA
v’ Valoracién en la etapa pre concepcional.
v’ Valoracidén en la etapa gestacional.
v" Valoracidn en la etapa pos parto hasta los 5 afios de vida.
v -Conformacién de un Club DIT
C. APLICACION DE FORMULARIOS RELACIONADOS CON LA ATENCION DEL NINO Y
DE LA NINA
v Uso adecuado de los formularios para el levantamiento y registro de las
informaciones de la comunidad, por etapa de vida.
D. PROMOCION Y PREVENCION EN DIT SEGUN CURSO DE VIDA
v Actividades de captacién, promocién y prevenciéon en la etapa pre
concepcional.
v Actividades de captacidn, promocién y prevencion en la etapa gestacional.
v Actividades de captacién, promocién y prevencidn en el pos parto hasta los
5 afos de vida.

Evaluacion

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacion en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn esta conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

e wN

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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10.COMPETENCIAS DEL AGENTE COMUNITARIO

Origen del trabajo

Descripcién de la funcién

Misidn del cargo

Cualidades que debe tener un ACS

El agente comunitario de salud: un agente de cambio

Funciones del ACS en el equipo de salud de la familia

El agente comunitario de salud como parte del equipo de salud de la familia.

AN NN Y NN

>

MAIDIT

v MAIDIT Temprano: Modelo bioecoldgico

v Conceptos Generales del Desarrollo Infantil
v" Modalidades de Atencién en DIT

v" Marco Legal

Evaluacién

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizara una
evaluacidn en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacion esta conformado por los siguientes exdmenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

v wN

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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11.HERRAMIENTAS TECNICAS DE PROMOCION DE LA SALUD

v Educacioén: conceptos, teorias, enfoques.

v' Comunicaciéon para la salud. Concepto. Enfoques. Modelos. Plan de
comunicacion.

A. COMPETENCIAS DEL AGENTE COMUNITARIO EN SALUD EN ATENCION POR
CICLO DE VIDA.

v Cualidades y competencias del ACS para la atencién por ciclo de vida:
Competencias del ACS segun guia de trabajo.

v Funciones y actividades del/la ACS en el equipo de salud de la familia por ciclo
de vida: Funciones del ACS segln guia de trabajo y manual de funciones.

v’ Trabajo comunitario para el levantamiento de informacién sobre la comunidad:
Sistematizacion de la informacion de la USF con relacidn a la comunidad

Evaluacién

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizara una
evaluacidn en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacién esta conformado por los siguientes exdamenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

vk W

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglaméito General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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SEGUNDO CURSO
CONTENIDO

12.ACTIVIDADES DEL AGENTE COMUNITARIO EN SALUD (ACS)

Aspectos generales
Pasos previos necesarios
Caracterizacion del territorio social
El mapeo
El censo de la comunidad
Actividades laborales
Entrevistas
Visitas domiciliarias
Tipos de visitas domiciliarias
Planificacién de la visita domiciliaria
Informe de visita domiciliaria
Reuniones con grupos
Preparacién de las actividades educativas
Registro de Actividades. Uso de Formulario de Registro del ACS
A. RIESGO PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO.
v’ Factores de riesgo en la familia: Factores de riesgo segun vulnerabilidad.
v' Factores de riesgo en el nifio: Factores de riesgo seguin etapa de ciclo de vida.

AN NN N N N U N U N NN

Evaluaciéon

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacion en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn estd conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

vewN

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.

www,ins.gov.py Stma. Trinida P

% Yeléfono: 595-21-296210 Pagina 31

ﬁ José Luis Molinas Noveri

Director General
Institute Naciona de Salud




@ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 2019

13.PLANIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD

v Herramientas politicas: Participacion. Empoderamiento. Liderazgo. Alianza.
v' Herramientas psicosociales de promocién de la salud.
v’ Estrategias de promocidn de la salud: Entorno Saludable

A. ATENCION DOMICILIARIA POR CICLO DE VIDA
v" Estructura: Planificacidn, estructura y tipos de Visita Domiciliaria.
v' Calendario de visitas y programacion: Cronograma de Visitas Domiciliarias
por microterritorio.
v' Registro e informes de la visita domiciliaria: Registro de Visita Domiciliaria
segln sistema de informacién.

Evaluaciéon

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacidn en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacion de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn esta conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

VR wn

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.

i
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14.ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEP!)
Manejo Integrado de la persona Adolescente y sus Necesidades (IMAN)
Salud Sexual y Reproductiva (SSR)

Salud Materno Infantil

Atencion Integral al Adulto Joven y Adulto Mayor

Enfermedades Crdnicas No Transmisibles (ECNT)

Vigilancia Epidemiolégica. Enfermedades de Notificacién Obligatoria

AN NN N NN

A. CONFORMACION DE CLUB
v" Instalacién de club: Club. Objetivos. Estructura y evaluacidn.
v Programacién de talleres: Desarrollo de plan de talleres por ciclo de vida.
v' Registro, fuentes de verificacion e informes: Sistema de llenado de informes
y verificacidn de los mismos.

Evaluacién

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizarda una
evaluacion en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacion de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacidn.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidon esta conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

Ve wN

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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15.REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD (RIIS)

A. VALORACION PSICOSOCIAL DE RIESGOS POR ETAPA DE VIDA
v" Aplicacién del instrumento para valoracion de riesgos por etapa de vida:
Instrumento de valoracién de riesgos por etapa de vida.
v" Articulacién con otros actores sociales segin la vulnerabilidad de las
familias. (Flujograma): RIISS seguin vuinerabilidad.

Evaluacién

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacién en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacion.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacidn esta conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

vhwN

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semaestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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16.MONITOREO Y EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION

DE LA SALUD.

v' Seguimiento, monitoreo y evaluacidn de las Estrategias y Proyectos de
promocién de la Salud.

v' Construccién de indicadores de Salud y de Determinantes Sociales.

v" Relevamiento de evidencia en promocién de la salud.

v’ Evaluacién de los procesos e impacto del ASSI.

A. SISTEMA DE INFORMACION RELACIONADO CON EL AREA COMUNITARIA
v Formularios APS para diagnéstico y levantamiento de la informacién de la
comunidad: Formulario de APS segun modalidad de atencion.
v Uso de formularios APS para registros de la atencién en DIT y seglin curso
de vida: Llenado correcto de formularios de APS.

Evaluacion

El docente responsable de desarrollar el contenido programatico, realizard una
evaluacion en las diversas modalidades: prueba escrita, prueba oral, presentacién de
trabajos escritos en forma individual o grupal, cada responsable de asignatura puede
aplicar la modalidad que considere pertinente a efectos de la evaluacién.

A efectos de socializar en forma clara y oportuna con los alumnos, es necesario que el
docente incluya en el Plan de Clases la metodologia que aplicara en el proceso
evaluatorio.

El proceso de evaluacién estd conformado por los siguientes examenes:
1. Un Primer Examen Parcial Ordinario

Un Segundo Examen Parcial Ordinario

Un Examen Final Ordinario

Un Examen Final Complementario

Un Examen Final Extraordinario

uihwhn

Todas las evaluaciones mencionadas estaran previstas en el Calendario Académico para
cada Semestre.

La nota otorgada debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General
Académico del Instituto Nacional de Salud.
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METODOLOGIA PARA EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL CURSO

1. EVALUACION

ro

En el contexto para mejorar las condiciones de evaluacién de los Programas de
Formacion y Capacitacion desarrollados en el Instituto Nacional de Salud, se desarrolla
una estrategia para la evaluacién de todos los programas, incluyendo alcance,

metodologia e instrumentos.

Se busca que el proceso de evaluacion forme parte del fortalecimiento de las
competencias de los formados y capacitados que estan en los diferentes niveles de
atencion dentro del Sistema de Salud, tanto en la formulacién de politicas y normativas,
la atencién directa a las personas, en la gestion de servicios vy a los integrantes de la
comunidad que activan en caracter de agentes comunitarios o promotores de salud, asi,
como a la construccion dialdgica de conocimientos, en el drea de la prevencion y apoyo

a las personas con necesidades de atencion a la salud.

Esta propuesta de evaluacién estd sustentada en la revision y analisis de la malla

curricular definida para cada uno de los programas de formacion y capacitacion.

1.1 Propuesta de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de los Programas de
Formacidn y Capacitacion aplicados y desarrollados por el Instituto Nacional
de Salud.

Este modelo de gestidn académica incluye cuatro etapas:

Primera etapa: Seleccion de perfil de profesionales que realizaran el curso de formacion

0 capacitacion
Segunda etapa: Planificacion de la capacitacion

Tercera etapa: Ejecucion de la capacitacion, aseguramiento de la calidad del proceso de

ensefianza — aprendizaje
Cuarta etapa: Evaluacidn de los docentes, participantes y certificacién

La propuesta de evaluacion se basa en el modelo propuesto por Kirkpatrick. Para este

autor, el objetivo de la capacitacion es la transformacién cualitativa del trabajo en salud,

- Teléfono: 595-21-296210
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por lo que resulta necesario evaluar el desempefio laboral y el impacto en la calidad de

la atencidn.

La propuesta de Kirkpatrick incluye cuatro dimensiones:

1.
2.
3.
4,

Reaccién (satisfaccion respecto a la capacitacion);

Aprendizaje (adquisicion de conocimientos);

Transferencia (aplicabilidad) y;

Resultados (beneficios obtenidos con la aplicacion de lo adquirido en Ia

capacitacion).

2. NIVELES DE EVALUACION MODELO DONALD KIRKPATRICK

Nivel ¢Qué se mide? ¢Como se mide? Relevancia
1. REACCION *  ¢Enqué medida los e Encuesta de satisfaccion al Evaluar si los participantes...

participantes se sienten final de la capacitacién. * Sienten que la capacitacion es
satisfechos con la relevante para su trabajo.
capacitacion? »  Estan motivados en aprender.

* ¢{Qué opinan del * Sienten que se les facilité el
desempeiio del docente? aprendizaje.

¢ ¢les pareci6 relevante el *  Quedaron contentos con la
contenido de la capacitacion.
capacitacion? *  Este nivel de evaluacién también

*  Ellugar donde se llevo a permite obtener comentarios
cabo la capacitacién ¢fue positivos/negativos desde los
adecuado? participantes.

2. APRENDIZAJE (En qué medidalos e Pruebas escritas (seleccién | »  Evaluar si los participantes
participantes adquirieron multiple, respuesta breve, lograron los objetivos de
nuevos conocimientos y verdadero y falso...) aprendizaje.
habilidades? ¢ Realizacién de tareas (role » Identificar qué conocimientos y

playing, simulacién...) habilidades adquirieron/no
¢En gué medida cambiaron sus adquirieron.
actitudes? *  Utilizar resultados como insumo
para mejorar la capacitacion.
3. * ¢Enqué medida los * Observando a los * Nos permite identificar si los
TRANSFERENCIA participantes cambiaron participantes en sus conocimientos y habilidades

(Aplicabilidad)

su conducta y mejoraron
su desempefio
profesional como
producto de la
capacitacion?

¢ ¢Hubo transferencia de
aprendizaje?

puestos de trabajo, o los
productos de su trabajo.
* Indirectamente,
entrevistando a los
participantes, a sus
jefaturas, a sus
subordinados u otros
actores que puedan
observar el desempefio.

adquiridas en la capacitacion
que fueron transferidas.

Nos permite identificar posibles
factores que estan influyendo en
la transferencia de aprendizaje.

4. RESULTADOS
{Impacto)

e ¢Cémoinfluyd la
capacitacién en los
Resultados?

WWW.ins.gov.py
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» Através de resultados es
posible medir los beneficios
obtenidos a través de la
capacitacion.

Nos permite vincular el proceso
de ensefianza-aprendizaje con
las estrategias o modalidades
aplicadas, segln el drea o tema
de la capacitacidn.
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3. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA
EVALUACION

A. Sobre el modelo de evaluacion propuesto Sased.

Se considera que los cuatro niveles propuestos (reaccién, aprendizaje,
transferencia y resultados) resultan adecuados para la evaluacién de los

programas de capacitacion,
b. Sobre la evaluacidn de la reaccidn (satisfaccion)

Tal como se propone, este nivel puede evaluarse a partir de una encuesta de
satisfaccidn al final de la capacitacion. Esta encuesta tendra preguntas comunes

para todos los participantes.
c. Sobre la evaluacién del Aprendizaje

Se aplicara una serie de pruebas escritas, desde el inicio del curso (que sirva
como linea de base) y en las etapas intermedias concluyendo con una evaluacion
final del curso. Esta prueba contendra un conjunto de items similares para poder
realizar una comparacién de los resultados antes y después de la capacitacién y

comparar los resultados entre los participantes.

Esta prueba tendra un valor para detectar el manejo de conceptos bésicos por
parte de los participantes y serd una prueba escrita de seleccion miiltiple

(cuantitativa)
d. Sobre la evaluacién de la transferencia (aplicabilidad)

Para este nivel de evaluacidon se propone utilizar un abordaje cualitativo que
enfoque principalmente en la percepcidn que tienen los responsables de los
centros de atencidn, servicios de salud y las personas que reciben la atencidn en
estos centros o servicios y que incluya observaciones sistematicas y entrevistas

semi estructuradas con las personas capacitadas y con las personas que son

usuarias de los centros o servicios de atencidn.
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e. Sobre los resultados (impacto del programa)

Se propone realizar un estudio utilizando el método propuesto por Rick Daves y
Jess Dart: El Cambio mas significativo (CMS). De acuerdo a los autores, es una
metodologia de monitoreo y evaluacidon participativa, que considera las
experiencias que han generado un cambio importante en una persona, grupo o
comunidad, como resultado de las intervenciones de proyectos o programas de
desarrollo. La metodologia sugiere la identificacidn y recoleccién de historias de
cambios mas significativos emanadas del campo de trabajo y la seleccién de
aquellas que resulten de mayor impacto o que reflejen mejor los cambios que ha

generado un programa o proyecto.

4. ESTRATEGIA PRELIMINAR PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
DE CAPACITACION

A. Alcance

En la evaluacién se busca estimar:

a) La satisfaccion de los participantes con el programa de capacitacion,
identificando fortalezas y debilidades del Programa. Indagar si la capacitacién
ha contribuido a la mejora de su practica y de sus oportunidades en el campo

de aplicacién de sus conocimientos.

b) Adquisicién de informacién y conocimientos relacionados a la situacién de

los problemas relacionados al drea o tema de la capacitacion.

c) Transferencia de los conocimientos adquiridos a las practicas de atencién
directa relacionada al drea o tema de la capacitacion. Si los conocimientos
adquiridos son factibles de ser utilizados en los centros de atencién y

servicios, si existen algunas barreras o dificultades para su implementacién.

B. Metodologia

La evaluacidn tendra un componente cuantitativo y otro cualitativo

. RV
www.ins.gov.py Stma. Trinid -/

@l Teléfono: 595-21-296210 Pagina 39

/[ ~)osé Luls Molinas Noveri
g Biractor General
|stituto Nactonal de Salud



@ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 2019

5. COMPONENTE CUALITATIVO

Grupos Focales

Relevamiento rapido de las necesidades de capacitacion. Llevar a cabo grupos focales
con representantes de los capacitados. Observaciones sistematicas de |a practica de las

personas capacitadas.

Estas observaciones serdn realizadas por un equipo responsable de la evaluacién. La
observacién sistematica requiere la elaboracion de una guia de observacién donde se
establece un conjunto de indicadores del contexto, de la practica profesional y de la
interaccion entre el capacitado, el usuario del servicio y el entorno institucional, que

deben ser observados y registrados en una ficha o formulario de observacion.

Se recomienda que dichas observaciones puedan ser realizadas al menos en dos

oportunidades:

a) al poco tiempo de finalizado el curso (no mas de 3 meses de la finalizacién) para

observar las innovaciones introducidas y;

b) pasado un periodo de la capacitacion (un afio), para evaluar si la consolidacién

de las practicas se cumplid.

Realizar entrevistas semi estructuradas y con las personas que utilizan los centros de
atencién y servicios de salud. Percepcion de los cambios generados por el programa de

capacitacion de las personas capacitadas: El Cambio mds significativo (CMS).
6. COMPONENTE CUANTITATIVO

Encuesta de satisfaccidn al final de la capacitacién.

Prueba escrita al inicio del curso (linea de base) y al final del curso. La prueba abarcara

los contenidos previsto en las capacitaciones.

g 77\<\,\
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Etapa Objetivo Método Participantes
Previaala Relevamiento rapido de las | Grupos Focales Todos los participantes
capacitacion necesidades de por grupo

capacitacién
Inicio de la Evaluacion de Prueba de competencias en el | Todos los participantes
capacitacion conocimientos previos ala | areaotemadela por grupo
capacitacion capacitacion.
Final de la Evaluacién de Prueba de competencias en el | Todos los participantes
capacitacién conocimientos luego dela | dreaotemadela por grupo
capacitacion capacitacion.
Final de la Evaluacion de la Encuesta de satisfaccion Todos los participantes
capacitacion satisfaccién de los por grupo
participantes
Luego de la Evaluacién de la Observaciones del Todos los que culminaron
capacitacién transferencia de desempefio en la practica el curso de capacitacién
conocimientos a la practica
Luego de la Evaluacion de la Entrevistas semi Todos los que culminaron
capacitacion transferencia de estructuradas el curso de capacitacién
conocimientos a la practica | Cambio mas significativo

6.1 Instrumentos

Para cada método utilizado en la evaluacion se desarrollardn instrumentos que sqn

o

AN

L
fy

aplicados por el Instituto Nacional de Salud.

Método Instrumentos

Grupos Focales Guia del grupo focal. Las preguntas estaran centradas en el relevamiento de las
necesidades de capacitacién del drea o tema de la capacitacidn

Preguntas (preliminares):

¢Cudl ha sido su experiencia de formacidn en el drea o tema de la capacitacién?
¢Qué experiencias de trabajo ha tenido en el drea o tema de la capacitacién?
Desde el punto de vista de ustedes ¢cudles son los principales vacios en cuanto a la
formacién tanto teérica como practica?

¢Qué esperan del curso de capacitacién? ¢Cdmo debe desarrollarse?

Prueba de competencias en el Se utilizara un cuestionario con selecciones multiples y preguntas abiertas. Areas a ser
area o tema de la capacitacién evaluadas:
(inicial) - Informacidn general sobre el drea o tema de la capacitacion.

- Conoce la utilidad o aplicabilidad en relacién al drea o tema de la capacitacion.
- Como se aborda e interviene en el drea o temas de la capacitacion.

Prueba de competencias en el Al final del curso se aplicara el mismo cuestionario utilizado en la fase inicial.

area o tema de la capacitacién

(final}

Encuesta de satisfaccion Se desarrollard un cuestionario de satisfaccién e incluiran las siguientes preguntas:

- Elcontenido de la capacitacién

- La metodologia utilizada

- Laformacién del capacitador

- Laduraciény el lugar de la capacitacion

- La utilidad y transferibilidad de lo desarrollado en la capacitacién a su practica
profesional.

Se adjunta en el Anexo 1 Un cuestionario para la encuesta de satisfaccion

Observaciones de la practica en Se seleccionara una muestra de los participantes en la capacitacién para realizar las

el dmbito de su desempefio observaciones.

Se aplicara una guia de observacién para evaluar la practica en el ambito de desempefio
de los capacitadgs~&e sentaran y analizaran los resultados con los participantes.

Stma. Trinida
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Entrevistas semi estructuradas Se seleccionard una muestra de personas usuarias de los centros de atencidn o servicios y

Cambio més significativo recibida. Se elaborara una guia de preguntas para las entrevistas.

se llevara a cabo una entrevista semiestructurada para analizar la calidad de la atencién

El andlisis del cambio mas significativo consiste en recopilar testimonios que narran un
cambio significativo y en la seleccion de testimonios por medic de paneles El nucleo del
proceso es una pregunta:

éCudl cree que fue el cambio mas significativo en el trabajo que realiza el centro de
atencién o servicio en el drea o tema de la capacitacién?

Esta entrevista es para usuarios.

6.2 Calendario

El cronograma de la evaluacion se ajustara al ciclo de los Programas de Capacitacion. De
acuerdo a los tiempos establecidos se insertaran las diferentes actividades evaluativas,

teniendo en cuenta los siguientes momentos:

Antes de la Capacitacion

Evaluacion de conocimientos previos a la capacitacion
Al Final de la Capacitacion

Evaluacidn de conocimientos luego de la capacitacion Li. 0

Evaluacion de la satisfaccion de los participantes
Un tiempo después de culminada la capacitacion

Evaluacion de la transferencia de conocimientos a la practica

6.3 Actividades
Actividades
Grupos Focales Disefio y validacién de preguntas para grupo focal
Conduccién de grupos focales
Transcripcion y andlisis de resultados
Elaboracién de informe
Prueba de competencias en el Disefio y validacidn de instrumento de evaluacién de competencias en el
drea o tema de la capacitacién area o tema de la capacitacién.
(inicio) Aplicacién a todos los participantes
Procesamiento y analisis estadistico
Redaccion de Informe
Prueba de competencias en el Aplicacién a todos los participantes
area o tema de la capacitacién Procesamiento y andlisis estadistico
(final) Redaccién de Informe
Encuesta de satisfaccidon Validacién de cuestionario
Aplicacidn a todos los participantes
Procesamiento y andlisis estadistico
Redaccion de Informe
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Observaciones de la practica en
el ambito de su desempefio

Seleccién de espacios de observacion
Elaboracidn de guia de observacién
Realizacién de Observaciones
Procesamiento, anélisis

Presentacion de resultados

Entrevistas semi estructuradas

Cambio mas significativo

Disefio y validacién de preguntas para entrevistas semi estructurada
Realizacién de entrevistas

Transcripcién y analisis de resultados

Elaboracidn de informe

Informe Final de Evaluacién

Elaboracidn de un informe final de evaluacién de la Capacitacion en el drea
o tema definido.
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ANEXO 1
EVALUACION DEL CURSO DE CAPACITACION EN.............

Cuestionario para participantes
Instrucciones
A. Marque con una X la opcion de respuesta que considere la mas acertada.
1. Eltiempo y horario establecido para el desarrollo del curso fue:
0 Muy adecuado [J Medianamente adecuado [J Adecuado
O

Inadecuado

N

La infraestructura (salén, sanitarios) para el logro de los objetivos del curso,

presento condiciones:

O

Muy adecuado  [] Medianamente adecuado [] Adecuado

O Inadecuado

3. Su preparacion bdsica académica para el logro de los objetivos del curso fue:

[] Muy adecuado [ Medianamente adecuado [J Adecuado

[ Inadecuado

4. El apoyo logistico recibido durante el curso (materiales, insumos, refrigerio) fue:
[] Muyadecuado [ Medianamente adecuado [] Adecuado

[ Inadecuado

5. La participacion del grupo durante el curso fue:

L] Muy activa y participativa [ Medianamente activa y participativa

O

Regularmente activa y participativa [ Poco activa y participativa
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B. Compiete en el cuadro correspondiente

6. Qué sugerencias haria para mejorar el curso

Variable Comentario

Tema tratado durante el curso

Metodologia (la ensefanza del docente,

las actividades realizadas)

Infraestructura

7. Qué temas (contenidos) tratados en el curso cree usted es necesario ampliar o

disminuir

Ampliar Disminuir

Otros cursos que desearia recibir:
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D. Conteste

8. Considera que la capacitacion recibida en el curso serd de utilidad para su

insercion / mejoramiento, en el desempefio profesional. ¢ Por qué?

.....................................................................................................................................................

9. A partir de esta capacitacion y los conocimientos adquiridos en ella, qué acciones

piensa realizar como aprovechamiento de la misma:

9.1. A nivel personal

.....................................................................................................................................................

9.2. A nivel de grupo

10. Si tuviera que evaluar este curso de capacitacion, usted lo considera:

O Excelente  [1Muy bueno J Bueno CJAceptable

éPor qué?

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Ay
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
DIRECCION FORMATIVA

COORDINACION ACADEMICA DEL CURSO

EVALUACION DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE
EL LLENADO DE ESTE FORMULARIO ES EN FORMA ANONIMA

DOCENTE: CURSO: TURNO/GRUPO:

MATERIA/MODULO: FECHA: /__/

Instrucciones:
1. Coloque una X en la casilla correspondiente segun su observacién y apreciacién

ESCALA DE EVALUACION: 01 AL 05, CON EL SIGUIENTE SIGNIFICADO SEGUN CATEGORIA:

05=SIEMPRE; 04= CASI SIEMPRE; 03= ALGUNAS VECES; 02= POCAS VECES; 01= NUNCA

No. ASPECTOS OBSERVADOS Siempre Casi Algunas Pocas Nunca Observaciones

Siempre veces veces

1. Demostro puntualidad en la asistencia a clase

Presentd la planificacidn y/o cronograma de la
materia/modulo

3. Incentivd el interés de los estudiantes para alcanzar
el objetivo de la materia/modulo

4.  Evidencio amplio conocimiento y dominio del tema

5. Estimulé al grupo a participar en el proceso de
aprendizaje

6. Uso ejemplos en su actividad docente

7.  Respondié con claridad a las preguntas hechas por
los alumno

8.  Evidencié capacidad y disposicién para satisfacer
intereses grupales

9. Impartié los contenidos programados para la clase,
de acuerdo a lo establecido en el programa
analitico

10. Demostrd claridad y secuencia légica en los
contenidos impartidos

11. Estimuld la iniciativa y creatividad de los alumnos

12. Propicié y demostro liderazgo en el grupo

13. Propicid el trabajo en equipo y la cooperacién

14. Permitié puntos de vista distintos con los
expresados por él

15. Corrigié constructivamente al estudiante
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16. Manejo apropiadamente |os recursos instructivos
que utilizé en clase (pizarrén, retroproyector,
rotafolio, laptop, infocus, entre otros)

17. Propicid la autogestion por parte del alumno

18. Fomenté el uso de las técnicas de informacién y
comunicacion (TIC)

19. Evidencié diccidn clara y tono de voz adecuada

20. Realiz6 la apertura, desarrollo y cierre de la clase

21. Su presentacién personal esté acorde con su
investidura

TOTALES

Observaciones:

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL EVALUADOR

FORM-EVAL CGA/DF/INS
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ANEXO 2
CALENDARIO ACADEMICO

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
S CURSO DE TECNICO SUPERIOR EN SALUD COMUNITARIA

PRIMIER CURSO
SEGUNDO SEMESTRE 2019
CALENDARIO ACADEMICO
MES LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES  SABADO  DOMINGO SEMANA
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PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE 2020
CALENDARIO ACADEMICO
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