Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bjenestar Social
Resolucion 8.G. N° t—

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL A(,:ADEMICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, Y SE ABROGA LA RESOLUCON S.G. N° 200,
DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2000, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ACADEMICO DE LOS CURSOS DE POSTGRADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD".

Asuncién, A5 de diciembre de 2019

VISTO:

La nota INS N° 0977/19, registrada como expediente SIMESE N° 147215, por la
cual el Director General del Instituto Nacional de Salud, Dr. José Luis Molinas, solicita la
aprobacion del Reglamento General Académico del Instituto Nacional de Salud, y la
abrogacién de la Resolucion S.G. N° 200, de fecha 26 de abril de 2000, “Por la cual se
aprueba el Reglamento Académico de los Cursos de Postgrado del Instituto Nacional de
Salud’; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién S.G. N° 511/2016 se aprobd el Manual de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud (INS), dependiente del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que resulta necesario adecuar el Reglamento Académico del INS a las
reglamentaciones vigentes en materia de organizacion y funcionamiento, como también a
lo establecido en la Ley 4995/13 - De Educacién Superior.

Que el Reglamento General Académico regulara el funcionamiento integral del
Instituto Nacional de Salud, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
sus normas y procesos, asi como los derechos y deberes de los alumnos de los cursos de
capacitacién, pregrado y postgrado, y las reglas por las cuales se regird la docencia en
todos los cursos de capacitacion, pregrado y postgrado, ofrecidos por el Instituto Nacional
de Salud.

Que por Resolucién del Ministerio de Educacion N° 8015, de fecha 25/07/2000, se
ha otorgado al Instituto Nacional de Salud el reconocimiento como Instituto de Formacién
Profesional del Tercer Nivel en el Area de la Salud, con autorizacion de expedir titulos de
hasta técnico superior.

Que, conforme a la Ley N© 2385/2004, se reconoce al Instituto Nacional de Salud
(INS), dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, como Instituto
Superior de Formacion de Recursos Humanos e Investigacion del Area de la Salud.

Que el Instituto Nacional de Salud es el organismo superior dependiente del
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, de alcance nacional y sectorial, responsable
de “desarrollar programas de capacitacion en dreas especificas de Salud Publica y
Medicina Social, segun requerimientos de los Programas y Servicios de Salud'.

Que, conforme a la Ley N°© 836/1980, Cédigo Sanitario, Articulo 3°, el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social.

n\.,,,
~




"Sesquicentenario de lo Epopeya Macionak. 1864 — 1870”

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N°_M - -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL A(,:ADEMICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, Y SE ABROGA LA RESOLUCON S.G. N° 200,
DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2000, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ACADEMICO DE LOS CURSOS DE POSTGRADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD".

% de diciembre de 2019
Pagina N° 02/02

Que la Constitucion Nacional, en su Articulo 242 — De los derechos y atribuciones
de los Ministros, preceptia que: "Los Ministros son los jefes de la administracion de sus

”

respectivas carteras....”.

Que es atribucién del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través del
Instituto Nacional de Salud, autorizar, supervisar, asesorar y controlar toda actividad
vinculada a la formacidn y capacitacion de los Recursos Humanos del Sector Salud.

Que la Direccidén General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 2124, de
fecha 02 de diciembre de 2019, se ha expedido favorablemente para la firma de la
presente resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Reglamento General Académico del Instituto Nacional de Salud,
el cual forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°.  Abrogar la Resolucion S.G. N° 200, de fecha 26 de abril de 2000.

Articulo 3°. Disponer que la presente Resolucion sea expuesta en lugar visible del
Instituto Nacional de Salud.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, grchivar.

! . DR. JULIO}DANIEL MAZZOLENI INSFRAN
| " MINISTRO
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REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.
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REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO
CAPITULOI:
DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.- El presente Reglamento General Académico regula el funcionamiento
integral del Instituto Nacional de Salud, dependiente del anisterio de Salud Publica y
Bienestar Social, sus normas y procesos, asi como los derechos y deberes de los
alumnos de los cursos de capacitacion, pregrado y posgrado, asi como las reglas por las
cuales se regird la docencia en todos los cursos de capacitacion, pregrado y posgrado,
ofertados por el Instituto Nacional de Salud.

El servicio académico y los principios generales del Instituto Nacional de Salud, son la

esencia del presente reglamento.

CAPITULO II:
DEL INSTITUTO

Articulo 2.- El Instituto Nacional de Salud es una entidad juridica reconocida como

Vellacich F,
General

Instituto Superior de Formacién de Recursos Humanos e Investigacion del Area de la

Salud, mediante la Ley N° 2385/2004.

Articulo 3.- El Instituto Nacional de Salud se rige por las normas legales vigentes en

la Republica del Paraguay.

Articulo 4.- El objetivo principal es desarrollar la capacidad del Instituto Nacional de
Salud, para consolidar su liderazgo a nivel nacional en los procesos de planificacion y
administracion estratégica para la formacion y educaciéon permanente y regulacidn de
los recursos humanos en salud publica, investigacién y administracion de la

informacién en ciencias de la salud. Promover y desarrollar la Investigacién Cientifica y
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Resolucion . G.N"____

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

la ampliacién de la cobertura sanitaria, la calidad de la atencion v la participacion

social; dentro del marco de la equidad y el desarrollo humano sostenible.

Articulo 6.- La Vision del Instituto Nacional de Salud es ejercer el liderazgo técnico |

para fortalecer el gjercicio de rectoria del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
en el Sector Salud, contribuyendo en la formulacién, evaluacién e implementacion de
politicas, en las areas de formacién y capacitacion de recursos humanos en salud
publica, investigacion e informacién cientifica en salud. Lograr la eficiencia en la
conduccion, liderazgo, estructura y funciones promoviendo cambios en la cultura
institucional, mediante un proceso de trabajo transformador que le facilite cumplir con

la misién asignada en el marco de la Rectoria del MSP y BS,

‘Articulo 7.-  Los aspectos no consignados en el presente reglamento se detallan en el

Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 8.- El Instituto Nacional de Salud tiene los siguientes organos de gestién
académica y administrativa:
Direccion General y los érganos de Staff
Direcciones Permanentes compuesta por:
= Direccion Administrativa
= Direccion Formativa
= Direccion de Investigacién
s Direccién de Residencias Médicas y Pasantias Rurales
n  Direccién de Recursos Humanos
Forman parte del drea académica los siguientes érganos de apoyo:
e Departamento de Asesoramiento y Apoyo Académico
o Registros Académicos
e Registros y Acreditacion
¢ Departamento de Educacion Virtual

e Departamento de Simulacién Médica
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Poder Ejecutivo

Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social
Resolucién S. G. N°

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

No obstante, a lo mencionado en el presente Reglamento, en el Manual de Organizacién
y Funciones del Instituto Nacional de Salud, se establecen las funciones por cargo para

cada unidad comprendida en el alcance de este reglamento.

Articulo 9.- La principal responsabilidad de la Direccién General es asegurar la
continuidad y constante progreso del Instituto Nacional de Salud y a ese fin, gestionar u
obtener los recursos necesarios. Ejercer la direccion operativa de los procesos

académicos y administrativos, con el apoyo de las Direcciones Permanentes.

Articulo 10.- Las Direcciones Permanentes son 6rganos al servicio de los usuarios del
Instituto Nacional de Salud. Los mismos tienen por objeto coordinar las actividades,

acompafiar, controlar y evaluar las actividades académicas y administrativas.

Articulo 11.- Las actividades de formacion académica y profesional del Instituto
Nacional de Salud se encuentran organizadas en cursos de capacitacion, pregrado y
posgrado, dirigidas a alumnos con nivel medio concluido y profesionales con titulo de

grado.

Los Cursos de Capacitacion, Pregrado y Posgrado son las unidades que conforman las
actividades académicas de la formacion profesional. Dependen orgénicamente de la g

Direccion Formativa y estan formadas por uno o més cursos de diversas especialidades.

YA
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Articulo 13.- Los cursos de capacitacion conducen a la obtencién de un certificada,

magister, segln el tipo de curso.

Articulo 14.- Cada curso de posgrado estd a cargo de un Coordinador Académico,

quién es el encargado de orientar y supervisar a los docentes y los alumnos en cuanto a
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Mmisterio de Satud Publica y Bienasear Social
Resvlucién S. G. N°

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD -

los objetivos de los cursos.
CAPITULO IV
DE 1.0S SERVICIOS EDUCATIVOS Y PLAN DE ESTUDIO

Articulo 15.- El Instituto Nacional de Salud ofrece servicios educativos de formacién
profesional y académica de capacitacion, pregrado y posgrado, estructurada en un Plan |
de Estudio propio a un campo de conocimiento y conducente a la obtencién de un
Certificado de Participacién; Titulo Profesional de Especializaciones o Maestrias,
ademas, cl Instituto Nacional de Salud ofrece servicios de educacién permanente como
ser charlas, seminarios, talleres, cursos de actualizaciones profesionales, y Congresds
con ¢l posterior otorgamiento del Certificado que acredite ¢l cursado/asistencia del
alumno a una actividad determinada. |

Articulo 16.- Los programas conducentes a la obtencion de grados académicos, titulos m
de técnico superior, especialistas y maestrias, tienen un plan curricular cuya estructura |
es:

I. Marco de referencia

v" Diagnéstico y prospectiva del campo profesional

v Modelo Educativo

v" Mision, Vision y Objetivos del Instituto Nacional de Salud
11. Perfil de competencias

v Competencias Basicas o Genéricas.

v" Competencias Técnicas o Profesionales.
1. Estructura del programa de formacién

v" Plan de estudios.

(\

Malla curricular.
Programa Académico.
Estrategias metodologicas.

Iv.

Evaluacion del aprendizaje. 2
estién curricular {
|

Plan de validacion.

Aspectos administrativos.

Molinas Noveri

Competencias del personal docente. Direchor General

Supervision y monitoreo académico,

AN N N T N oo B N NN

Autoevaluacion y acreditacion,

AN

Admision.
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Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social
Resolucién S. G. N°

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

v Grados y titulos.
Articulo 17.- Los planes de estudios de las capacitaciones y cursos de pregrado,
postgrado y de segunda especialidad en el Instituto Nacional de Salud se configuran
bajo el régimen de curriculos rigidos (asignaturas obligatorias). Los ciclos académicos,

tendran una duracién minima de 18 semanas por semestre.

Articulo 18.- Los planes de estudio de los programas pueden dividirse en las siguientes

areas: area de materias comunes, area de materias de carrera o profesionales.

Articulo 19.- La hora lectiva en las asignaturas de los cursos de capacitacion y las
carreras de pregrado tienen una duraciéon de cuarenta y cinco (45) minutos (Hora
Catedra) y en los cursos de posgrado tienen una duracion de sesenta (6%@&3@3@@&1
Reloj).

sera elaborado, revisado y actualizado por el coordinador, en trabajo conjunto con los
otros docentes de la asignatura. Los programas académicos seran remitidos por el
coordinador, para su aprobacion por la Direccion General, treinta (30) dias antes del

inicio del ciclo académico.

Articulo 21.- El Plan y los Programas de Estudio de los Cursos del Instituto Nacional
de Salud, seran estudiados permanentemente por las autoridades para adecuarlos a los

avances del conocimiento y los requerimientos del mercado laboral y de servicios.
(V4
[e)
s,

Articulo 22.- Los alumnos que cambien de plan de estudio dentro de la misma carrstl %

5 70
% Y
0 programa o cursen otra especialidad, trasladaran todos sus antecedentes académicos ¥,

\4

reglamentarios del plan de estudio de origen al nuevo plan de estudio, conforme agfé):"

establecido en el régimen de convalidaciones.

calendario académico vigente. En casos debidamente fundamentados por el alumno, el
Coordinador de curso correspondiente, podra autorizar o rechazar solicitudes especiales

de inscripcion de materias.
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Articulo 24.- El alumno al inicio de clases conocerd el programa de cada una de sus
materias, siendo responsabilidad del docente informar a los alumnos el contenido del
mismo. Cada programa debe considerar los objetivos, contenidos, actividades,

procedimientos de evaluacidén y bibliografia.

CAPITULOV
DEL PROCESO DE ADMISION DE ALUMNOS
Articulo 25.- El sistema de admisién o ingreso a los cursos o carreras ofertadas por el

Instituto Nacional de Salud, es en forma directa.

Articulo 26.- La admision directa sc refiere al ingreso de candidatos que han
concluido el nivel de educacién media para las carreras de pregrado y una carrera

universitaria o de nivel terciario o estudios equivalentes para los cursos de posgrado,

segun las normas establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) y el

Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) y den c,umphmlento

establecidos en la Ley 4995/2013 de Educacién Superior.

._._‘_,.- -

alumnos que han interrumpido su matricula por cualquier motivo.
Para su reincorporacion, debe solicitar via nota la matriculacion, a la Direccién General
del Instituto Nacional de Salud. Una vez analizada y aprobada dicha solicitud, realizard m

la matriculacién como alumno de acuerdo a la recomendacion dada por la Cootzﬁiggmiél} N

corrcspondmnte y recibird un nuevo numero de matriculado, que lo 1dent1ﬁcar/a dﬂ{? 9
‘0:‘;’ : 5’ 4;

oficial, visado y legalizado por:
1. Las instituciones relacionadas y pertinentes, exigidas por las normativas vigentes.
2. Reconocimiento del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES).

3 Reg,xstm en el Ministerio de Educacmn y Clenmas

T e
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CAPITULO VI
DE LA MATRICULACION DE LOS ALUMNOS

Articulo 29.- Los aranceles y derechos de matricula seran establecidos anualmente.

Articulo 30.- El periodo de matriculacion serda fijado por la Direccién General a
propuesta de la Direccion Formativa, antes del inicio de cada ciclo académico y quedara
contenido en el Calendario Académico. La matriculacion en el Instituto Nacional de
Salud se realiza a partir de las categorias basicas: nuevo ingreso, reincorporaciéon y
alumno regular.

a) Sera de categoria nuevo ingreso todo aquel alumno que es admitido por primera
vez en el Instituto Nacional de Salud, a iniciar un curso de capacitacion,
pregrado o posgrado.

b) Sera de categoria reincorporacion el alumno que, después de haber ingresado en
el Instituto Nacional de Salud, ha dejado de inscribirse en por lo menos un
semestre y solicite inscripcion en el mismo curso para el cual fue admitido.

c) Sera de categoria regular, el alumno que a partir del segundo seme§g§\f ’

forma regular su proceso de matricula.

3 o Y

’ .. . . S S B A
Articulo 31.- Los requisitos para incorporarse a un curso de capacitacid ; pregris ({ 0
posgrado son:

a) Disponer de titulo de nivel de educacion media. Josg Luis

c) Abonar el arancel correspondiente.
d) No adeudar arancel alguno a la Institucion.

e) No adeudar documentacién establecida como requisito para la matriculacion.

Articulo 32.- La matriculacion es requisito para su inscripcion formal a los cursos y las
materias, previa presentacion de documentacion debidamente legalizada y conforme a
procedimientos institucionales de rigor. Los documentos, requisitos imprescindibles
para la matriculacion en el Instituto Nacional de Salud son los siguientes:

a) Certificado de Estudios original, visado y legalizado por el MEC.

b) Fotocopia del Titulo visado y legalizado por el MEC.
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REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD -

¢) Dos fotos a color y tipo carnet, actualizadas.

d) Dos fotocopias de Cédulas de Identidad actualizadas y vigentes.

Articulo 33.- El incumplimiento o demora puntual de los aranceles por parte del

estudiante, produciré la inhabilitacién como alumno regular.

Articulo 34.- Los alumnos no podran inscribirse por ningiin motivo en materias cuyos

horarios de clases sean coincidentes.

Articulo 35.- El alumno debe matricularse antes del inicio de las clases, dentro del ‘ 0

periodo establecido para la inscripcion, para tener derecho a cursar las materias.

CAPITULO VII
DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 36.- Son considerados alumnos del Instituto Nacional de Salud, quienes se

encuentren matriculados en un curso, hayan realizado la inscripcion de mgm%&q\
Fa
)

va‘#"tu,”’
cumplan todas las obligaciones académicas y administrativas. ",{5 M{w%}\ >
ey e, 503, o
424 Ay
e § é Xh) :
W" ‘

Articulo 37.- El alumno tendréd derecho a cursar hasta 3 (tres) veces la mls&aﬁM@PB}?
wm 2
en semestres consecutivos o alternos, cumplido este plazo, se le cancelard la matricula

automatica y definitivamente. ‘ 0

Articulo 38.- La Direccion General a propuesta de Ja Direccién Formativa podra
conceder un tiempo mayor para culminar una materia o curso a los alumnos afectados

por impedimentos, debidamente justificados y comprobados, a través, de Resolucién

dictada para cada caso.

proyecto o trabajo final de grade u otro requisito equivalente.
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REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

CAPITULO VIII
DE LA APERTURA DE LOS CURSOS
Articulo 40.- Para la apertura de un curso, se establece como requisito minimo la
postulacién de 20 alumnos, en caracter de preinscriptos.
En el caso de no lograr el nimero de alumnos requeridos para la apertura del curso, los

alumnos preinscriptos como postulantes, seran informados de la no apertura del curso.

Articulo 41.- Para la habilitacion de los cursos de capacitacion, del ciclo académico de

a) Contar con un minimo de 20 alumnos postulados. Vellacleh F.

b) Los cursos se habilitan por turnos.

o /«

¢) Una vez habilitado el periodo de matriculacion, los alumnosﬂs& mscrlben y

abonan en caja el arancel correspondiente.

- Articulo 42.- La Direccién Formativa con la participacién de la Coordinacién General
y Coordinaciones Académicas elaborard el Calendario Académico, para poner a
consideracion de la Direccién General, para su aprobacion, determinando el inicio y el
término de los Periodos Lectivos y los Exdmenes Parciales y Finales, asi como las

demas actividades de interés académico.

Articulo 43.- El ciclo académico, cuyo desarrollo estara sefialado en el Calendario
Académico, se establecerd segln los criterios que se mencionan a continuacion:
a) Periodo lectivo: ciclo que se cumple entre el inicio y la finalizacién de clases. En el

ciclo lectivo se incluyen los periodos de Pruebas Parciales, la PruebasOFinales,

Exéamenes Finales Complementario y Extraordinario, los que deberan finalizar

de iniciar el siguiente ciclo lectivo.

actividades académicas y administrativas del Instituto Nacional de Salud. La
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elaboracion y las propuestas de modificaciones del Calendario Académico son
responsabilidades de la Direccion Formativa, cuya aprobacion corresponderd a la
Direccion General. La aplicacién del Calendario Académico es responsabilidad de todos
los directivos, coordinadores, docentes, funcionarios administrativos y alumnos del

Instituto Nacional de Salud.

Articulo 45.- El horario de clases es un instrumento académico que contiene la |
distribucion temporal de las materias por cursos, tanto de materias tedricas como de ‘las

- practicas. La elaboracién de los horarios de clases en los plazos establecidos cumple la

doble finalidad de facilitar la eleccion v la planificacion académica del ciclo académico m
del alumno, asi como de racionalizar los recursos del Instituto. |

Los horarios de clases y los horarios de las pruebas parciales y finales seran presentados

con treinta (30) dias habiles antes del inicio de clases, respomabllxdad de la Direccion

?nJ \“‘* .
Formativa, que pondrd a consideracion de la Direccion General ;para s&f‘%termr
T

publicacién al inicio de cada perfodo lectivo.

-/‘ g 1)'1\: k‘*}f‘»‘"’/ }
Articulo 46.- Para la elaboracion de los horarios de clases se tendran én~tuenta los

siguientes aspectos:
a) El horario se disefiard en jornadas de mafana, tarde y/o noche, de lunes a
sabado.
b) Las clases tedricas y practicas de las materias de un mismo grupo se impartiran : m
preferiblemente en jornada continua.
c) No podran impartirse més de seis horas de teoria consecutivas de una misma

asignatura, sin una pausa o descanso cada dos horas.

e
Articulo 47.- Es competencia y responsabilidad de la Secretaria Acad’b@ua ‘
Coordinacion Académica y la Coordinacién General, la organizacion de los citsn m i%

el semestre, la publicacién de los horarios (on-line y en los paneles), la asignacidon ﬁé’frm *«'3/ %If@,f;z'

aulas y provisién de medios necesarios para el desarrollo de las clases.

u;t

Articulo 48.- Si por causa justificada sea necesario realizar alguna modificacion &
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Formativa. En el caso de que tal modificacién suponga un cambio de la ocupacion de
aulas, no podra influir con otros cursos que puedan compartir dicho espacio.

Las modificaciones, una vez aprobadas, se comunicaran por escrito a la Secretaria
Académica, mediante certificacion del acuerdo y con indicacién de la fecha de

aprobaci6n y de la causa que ha motivado dicho cambio, para su posterior publicacion.

Articulo 49.- Los horarios de examenes propuestos, que han de enmarcarse en el
periodo establecido por el calendario académico para tal fin, deben contener para cada
asignatura el dia y la hora de la prueba y el nombre del profesor nombrado por la

Coordinacion.

Articulo 50.- Las fechas de exdmenes solo podran modificarse por causas justificadas

y hasta una semana antes del inicio del periodo de examen correspondiente,

.en todos los

previamente aprobado por la Direccion Formativa. Debiendo ser pu 3
PN ~
2

medios posibles.
CAPITULO IX 1

DEL CURRICULUM

Articulo 51.- Las materias que conforman los Planes de Estudios de l(;s cursos del
Instituto Nacional de Salud, se organizan por areas del conocimiento y estan

estructuradas de acuerdo a las especialidades.

Articulo 52.- La interdisciplinariedad curricular se logra mediante la incorporacion de

contenidos y actividades programaticas, afines y complementarias al ejercicig

profesional para garantizar la necesaria formacion integral de los egresados. ™ v ,

Y,
/;S/%/
Articulo 53.- Las materias comunes comprenden a aquellas materias obligatorids,, ke

desarrollo del curriculo a través de los coordinadores que corresponda al area de
conocimiento de los cursos a su cargo, de acuerdo con los Planes de Estudios y la

Programaciéon Académica aprobadas.
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Articulo 54.- Los planes de estudios y los programas de las materias se iran ajustando
conforme a las evaluaciones realizadas periddicamente por la Direccion Formativa y
Coordinadores, quienes deben elaborar y presentar un informe a los (15) dias de haber
culminado el ciclo académico, basandose en el plan de estudio de los cursos al cual
pertenecen, el perfil, los objetivos, el desarrollo de los contenidos, la metodologia v la

normativa vigente.

Articulo 55.- Los docentes responsables de cada asignatura revisaran sus Programas
cada afio como méximo, o a indicacién de la Direccién Formativa; sus Calendarios y

Reglamentos, cada ciclo académico, v los remitiran a la Coordinacién General. ‘ m

Articulo 56.- Las Coordinaciones Académicas verificaran y recomendardn la
aprobacion de los Programas a la Coordinacién General y la Direcciéon Formativa que se

ratificaran a través de un dictamen sobre los planes de estudios y programas propuestos.

Articulo 57.- La Direccion Formativa elevard el dictamen a la Direccién General del

Instituto Nacional de Salud para su consideracion y, una vez aprobado, se aglicaré en el
= ‘fim

siguiente ciclo académico. Los cambios deberdn estar aprobadoﬁa P

a_ Dird p‘cx én A7
' 1 ““

’fr';
Articulo 58.- Los Planes y Programas deberan ser publicados antes ae la"hatricula

General antes del inicio de las clases.

oficial. Los docentes daran a conocer en las clases el programa de estudios de la
asignatura, as{ como aquellas otras recomendaciones que sean de interés para los

alumnos.

Articulo 59.- El Programa de Estudios serd presentado segun formato establecido por
la Direccion Formativa y deben contener como minimo:
a) Fundamentos de la Disciplina.
b) Objetivos generales.
¢) Objetivos particulares.

d) Competencias Basicas.

e) Contenido (organizado segiin Unidades, Temas y Sub-temas).

Www.ins. LOV By Stma "l rlmdad y Paaaje Prancxa ’Telef(mo ‘395-21 ~29621() Pagina 14

SOo00n1e



Poder Ejecutivo

Minusterio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucién S. G. N°

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

f) Metodologias didacticas a aplicar y medios auxiliares a utilizar.

g) Porcentaje minimo de asistencia.

h) Requisitos para obtener derecho a examen final.

i) Sistema de evaluacion: indicando las actividades y formas especificas de
evaluacion, seleccionadas conforme a la naturaleza y objetivos de la disciplina y
las pautas de evaluacion que se aplicaran.

j) Bibliografia basica y complementaria, material docente recomendado, asi como

el libro de texto principal, si lo hubiere.

Articulo 60.- El plan de clase elaborado por cada docente, debe incorporar toda la
documentacion indicada en el presente Reglamento, sera revisado por la Coordinacion
General y remitido a la Direccion Formativa para su aprobacion y posterior publicacion

antes del inicio de clases.

Articulo 61.- El Docente principal definird en su planeamiento, la distribucion de la
carga horaria de las clases teoricas, clases practicas, clases de laboratorios y otros, en

concordancia con el plan de estudio correspondiente, el programa de la dlsckgh;nay alo

ES»

fy .

establecido por el programa en ese tema.

Articulo 62.- Toda actividad a ser desarrollada fuera de la instituci()rf egﬁ}m TS

LS L

e

reglamentaciones correspondientes y debera ser autorizada previamente
Coordinacién General y la Direccion Formativa, necesitando l%rratiﬁc
Direccion General, antes de su realizacion. ”
Var
Articulo 63.- La Organizacién de la Catedra desde el punto de vista Docernté
contempla en el caso, que exista mas de un docente asignado para una misma disciplina
y catedra, la participacion de cada uno de ellos debera estar establecida claramente en el
Planeamiento de Catedra. Esto implica la division y distribucion del trabajo, no asi la
asistencia requerida para cada docente. Es considerado:
a) Docente Principal: el que asume la direcciéon total de la disciplina de su
especialidad, de acuerdo al Plan y programa de estudio. Este asume su

responsabilidad como jefe de catedra.
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b) Auxiliar de la Ensefianza: es el docente que apoya al Docente Principal o Jefe de
Catedra en el desarrollo de los trabajos practicos y actividades de registro de -
asistencia y puntajes del proceso o reemplaza eventualmente al principal en caso

de ausencia justificada.

Articulo 64.- Corresponde a los Coordinadores, velar por el cumplimiento del
desarrollo del curriculo de uno o varios cursos o titulaciones, de acuerdo con los Planes

de Estudios y la Programacion Académica aprobadas.

Articulo 65.- Con relacion al desarrollo del Curriculo, son funciones de las @
Coordinaciones:

a) Velar por el desarrollo de los conocimientos cientificos de las asignaturas, de

acuerdo con los objetivos generales de la titulacion y el pexd;«ﬂr e fg;;macmn

rcquendo para los alumnos. )

2,

¢) Proponer actualizacioncs, cambios y mejoras a los Planes dée’qui;ﬁadios de
diferentes cursos a su cargo.

d) Solicitar a los docentes las actualizaciones, cambios y mejoras a los proyecios
educativos de las asignaturas en los diferentes cursos a su cargo.

e) La organizacion docente para el desarrollo del Plan de Estudios de cada carrera
es responsabilidad de la Coordinacion e incluye la propuesta de designacion de m
docentes a asignaturas {edricas, del responsable de las asignaturas practicas, asi

como ¢l establecimiento de los horarios.

Articulo 66.- Corresponde al Director General, a propuesta de la Direccion Formativa,

aprobar la designacion de los docentes en cada disciplina y grupo.
Or. Jo ] ‘

CAPITULO X ,MﬁwQMW”“

DE LAS MODALIDADES DE CLASES g

Articulo 67.- Los curriculos de las capacitaciones, carreras de pregrado o cursos de
posgrado del Instituto Nacional de Salud, se desarrollan bajo las modalidades:

presencial, semipresencial y aula virtual y no presencial.
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Articulo 68.- La modalidad presencial se refiere a aquellas actividades académicas
programadas que exige la presencia del alumno en una institucion (aula o servicio de
salud o actividad practica en la comunidad) durante el desarrollo de las mismas y
podran consistir en:

a) Clase Tedrica: se refiere a las lecciones de principios, fundamentos y reglas de
una asignatura. Pretende proporcionar razonamientos para explicar cosas o
conocimientos. No implica, solamente, clases magistrales.

b) Clase Practica: se refiere a las lecciones en las que se ensefian procedimientos o
habilidades cognitivas para realizar alguna actividad. trabajos practicos de
laboratorio o de campo, visitas o giras de estudios, presentacion de informes,
talleres con el acompafiamiento directo de los docentes.

c) Para todos los cursos con modalidad presencial: Las clases son Teoéricas y
Précticas con un requerimiento del 75% de la amstenc;?’m las clases

tedricas y 80% a las clases practicas.

Articulo 69.- Las clases semi-presenciales son aquellas en las quﬂ Céf dlseno del
curriculo y de los programas académicos permite adoptar la modalidad semi-presencial,
siempre que pedagoégicamente sean estructuradas, de modo que las actividades on-line
resulten de apoyo a la modalidad presencial en el logro del aprendizaje. Las clases serén
impartidas en dos modalidades: a) Presencial en Clase Tedrica o Practica y b) Aula
Virtual a través de la plataforma Moodle, via web. Con un requerimiento del 75% de la

asistencia a clases tedricas y 80% a las clases practicas y participacion en el aula virtual.

Articulo 70.- La llamada clase no presencial es aquella que se refiere a aquellas
actividades académicas programadas, que no exigen la presencia del alumno en aula; y
podran consistir en preparaciéon de monografias, revision de literatura, resolucion de

problemas y presentacion de informes escritos.

CAPITULO XI
DE LA EVALUACION

Articulo 71.- La evaluacion constituye un proceso permanente, ¢

%, sistematico y € Saiyg

formativo a través del cual se va verificando el grado de progreso del alumno en el logro
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de los objetivos propuestos en cada curso. Por lo tanto, la promocidn del alumno debe
ser consecuencia del proceso evaluativo, una vez verificado un nivel aceptable en el
logro de los objetivos propuestos, a través de todo el periodo académico.

La finalidad de la evaluacion de los alumnos es determinar el grado de alcance de los
resultados de aprendizaje y de las competencias que deben adquirirse en una titulacion.
El sistema vy los criterios de evaluacién de cada asignatura, asi como los docentes
responsables de la misma deben ser conocidos desde el principio de curso y

especificados en el plan de clases de dicha asignatura.

Articulo 72.- La evaluacién final, es un componente, entre otros, de la evaluacion, se 0
realiza al concluir el Periodo lectivo con el propdsito de verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos. La calificacion final de una asignatura debe
considerar los resultados parciales de diferentes actos de evaluacién realizados a lo

largo curso, al objeto de estimular el aprendizaje progresivo de los alumnos y de poder

determinar adecuadamente el grado de alcance de los resultadog 288 Bpre

previstos. . f?."‘f 7 e Dicar Rabén Vellakeh
oy 5 \“: 1 W“‘; rederio e

Articulo 73.- El sistema de evaluacién se basa en el proceso, con do?@onwg‘;ﬁ@]%\fé/s Las
actividades evaluables durante el periodo lectivo vy el examen final.

Se entiende como actividades evaluables durante el periodo lectivo a aquellas que se¢
realizan a lo largo de todo el periodo lectivo, mediante las formas de evaluacion w
establecidas, y tienen un caricter acumulativo para la calificacion final del alumno. Se |

incluyen dentro de éstas a las pruebas parciales, los trabajos précticcus iaboratorios

examenes:
a) Examenes parciales: debe ofrecerse un examen parcial en cada semestre acorde
con los contenidos del programa de la asignatura.
b) Examenes parciales extraordinarios: se otorgan a aquellos alumnos que, por

alguna razén justificada, no tomaron uno de los examenes parciales

WWW.ns.gov.py c;tma Tnmdad y Pasaje Frdnua Te]éfono 595-21~296”10 Pagma 18 ‘

LOGnnN2 2




Poder Ejecutivo

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucién S. G. N°

REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

programados en ¢l calendario académico. Debiendo ser solicitado por el alumno,
justificando su inasistencia. Este examen tiene un costo arancelado.

¢) Examenes finales: el examen final ordinario es la conclusion de la evaluacién
del rendimiento en una asignatura.

d) Examenes complementarios: Los exdmenes complementarios se realizan en las
fechas especificadas en el calendario académico. Todo examen complementario
debe ser solicitado por el alumno. Este examen tiene un costo arancelado.

e) Examenes extraordinarios: Los exdmenes extraordinarios se realizan en las
fechas especificadas en el calendario académico. Todo examen extraordinario,

debe ser solicitado por el alumno. Este examen tiene un costo arancelado.

Articulo 75.- Al principio de cada periodo lectivo, cada docente Jefe de Catedra

presenta con caracter obligatorio a la Coordinacion de cada curso, el plan de clase de su

asignatura en donde se estableceran las actividades a ser evaluadas, las formas

especificas de evaluacion conforme a la naturaleza y objetivos de la discipm
Q’D A
%

£ Vellacich ¥
pautas evaluativas que se aplicaran, en concordancia con el presente Reglameljxfe;o‘“b . Setrdiario General
(?')5}!7; R .
Se establece que: 2 |

a) Aprueba el alumno que haya acumulado un minimo de 60 puntos de 10%7&@0*
puntos posibles de una disciplina (resultados del proceso mas el examen ﬁnai).

b) Durante el desarrollo de las Pruebas Parciales y Finales, el alumno no podra
utilizar equipos de comunicacion (radio, teléfono celular, etc.). Se podran
utilizar dispositivos electronicos de calculo, salvo prohibicién expresa del
docente.

c) Los alumnos que no se presenten o hayan reprobado el examen final en la fecha

. . . . O,
establecida, podran rendir una prueba complementaria y una.

/,7
%%

d) El alumno puede reprobar hasta tres (3) veces una disciplina dentro del’

extraordinaria.

antes volver a cursarla en su totalidad.
e) En caso de fraude en trabajos practicos o pruebas de evaluacion, debidamen
comprobados, la calificacion es cero. El docente o los miembros de la Mesa

Examinadora, labraran acta del caso y remitiran a la Coordinacion, quien
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remitird junto con un informe a la Direccién Formativa correspondiente. Fste
remitird a la Direccidn General para adoptar las medidas correspondientes. Una .
copia del expediente se adjuntard al legajo del alumno, que obra en la Secretaria
Académica.
Articulo 76.- Son formas de evaluacién las pruebas escritas, examenes orales, trabajos
de grupos o individuales, informes de visitas o trabajos de campo, resultados de
experiencias de talleres, hospitales y laboratorios, controles bibliograficos, resultados de
aplicacion de la metodologia de la investigacion a trabajos concretos y otras actividades
andlogas a las anteriores que permitan apreciar aptitudes, habilidades, conocimientos y
progreso en la formacién académica. ‘ m
Cada catedra, conforme a la naturaleza u objetivos de la asignatura, establecerd las

formas especificas de evaluacion, asignando a cada una de cllas el peco relativo

correspondiente, respetando siempre el criterio de la pertmenma;geg
de la evaluacién y el presente reglamento.
Artnculo 77.- La evaluaciéon del rendimiento académico alcanzedido"iﬁ%)r el alumxm se
asume como un proceso continuo, por lo que se realiza durante el desarrollo de la
disciplina e involucra diversas técnicas e instrumentos de evaluacion, entre las cuales se
citan a modo indicativo:

a) Trabajos de investigacion: consisten en la revision bibliografica y/o practica

sobre un tema especifico, en forma de andlisis, seminarios, proyectos o informes. . m

b) Participacion en las actividades de aprendizaje: consiste en una evaluacion
e . e ~

objetiva en base al grado de rendimiento demostrado por el (la) alumno dufaﬁgtxéw R

(‘:j ' '

el desarrollo de las actividades de aprendizaje. 7, 23, %

%

c¢) Examenes parciales y final: consisten en pruebas orales o escritas en base eﬂ% 4

contenido del programa de la asignatura.

a2

% ,:ff’ 1 Nae F
acuerdo a lo establecido en el Programa de Estudios vy el Calendario de Actividades dg\\m“{///

la catedra y deberan realizarse en el recinto del Instituto Nacional de Salud, salvo casos

especiales debidamente justificados y autorizados por la Direccién Formativa.
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Articulo 79.- El docente determinara la modalidad del examen: oral, escrito u otro. La
misma deberd estar asentada en el Planeamiento de Clases entregada a principio del

periodo lectivo.

Articulo 80.- Las fechas para los examenes parciales de las asignaturas seran fijadas
por la Direccién Formativa en coordinacién con los coordinadores de los cursos y
remitidas, con copia para la Secretaria Académica para su conocimiento y difusion,

conforme a los plazos establecidos en el Calendario Académico.

Articulo 81.- Para la calificacion de la prueba parcial se aplicarda una unica nota, en
numeros enteros, resultado de la suma de los puntos acumulados en las actividades

evaluables definidas por el Jefe de Catedra en su Calendario y Plan de Clases.

Articulo 82.- Los alumnos que no se presenten al examen parcial en la fecha
establecida, podran rendir un examen extraordinario. El mismo debera realizarse en

fecha establecida en el horario de examen, para lo cual deberan abonar previamente el

arancel establecido, con anticipacién minima de 48 hs. habiles de la fgm

examen.

Articulo 83.- El Examen parcial extraordinario sera concedido a aquellos aﬁignm)s que
no hayan comparecido al examen parcial, por los motivos enunciados en el presente

reglamento.

Articulo 84.- El docente podra requerir la presentacién de trabajos practicos g’malizar
OS¢
gjercicios programados de fijacion del conocimiento en aula. Trabajos Pt’oégthpf%

ejercnacwnes de aula seran realizados durante el Periodo Lectivo. Los Tra%}@@c

o,

Articulo 85.- El docente podra asignar puntos por trabajos desarrollados en una cl?

fuera de la institucion. La modalidad de asignacion, tanto por asistencia como por
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evaluacidén, quedard a cargo del docente y sera fijado en el Planeamiento de Clases.
Durante el horario de clases, ¢l docente avisara a los alumnos las fechas de estas clases,
que no estén contempladas en ¢l planeamiento v el tema que ha de desarrollarse, con
una anticipacién minima de 48 horas, salvo casos especiales, previa autorizacion de la
Direccién Formativa.

Articulo 86.- La fecha para informar los puntajes obtenidos en trabajos practicos
debera ser como méaximo una clase antes de la recepcion del siguiente trabajo préctico o

del ltimo dia de clase, lo que ocurra primero.

Articulo 87.- El docente registrard los puntajes parciales, trabajos practicos y otras 0

actividades definidas como evaluables de todos los alumnos matriculados en el formato

de planilla que le serd proporcionado por la Secretaria Académica. /: p)

Articulo 88.- Los instrumentos de evaluacion de los parciales debegkﬁeﬁt

por el término de 2 periodos académicos.

debidamente comprobado,

Articulo 90.- Como norma general los trabajos, pruebas escritas y proyectos se han de
custodiar hasta la finalizacién del curso académico siguiente al que estos se hayan
presentado o realizado. En el caso de actos de evaluacién de naturaleza prictica que m
consistan en la realizacion de trabajos o proyectos materializados en elementos fisicos, |

.
el registro fotografico podra substituir la custodia de dichos clementos y se cém&i&%grar?/ B

valido a los efectos de la aportacion documental precisa para resolver lgﬁ'g;,gﬁﬁjiéiés&
%, 10 B
. . . ., . A, s s
reclamaciones que pudieran efectuarse. La obligacion de custodia recae en el d"‘wﬁ»@?“"n@»f@ p
L
i

T

que tenga oficialmente asignada la responsabilidad de la asignatura correspondicnte. 235

Articulo 91.- Para tener derecho al Examen Final a una disciplina, el alumno dg :,,

cumplir con lo siguiente:

lograr un rendimiento promedio minimo de 60 % consideradas como parte de

dicho proceso (pruebas parciales, trabajos practicos, visitas, presentaciones etc.).

R ——— SRS
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b) Cumplir con el porcentaje de asistencia minimo, conforme a lo estipulado en el
presente Reglamento, siendo este del 75 % para Teorias y 80 % en las Practicas.
El cumplimiento de la asistencia es un requisito previo e independiente de las
evaluaciones y no afectan el puntaje del alumno.

¢) No estar en mora en la devolucidn de libros a la Biblioteca.

d) Estar al dia en el pago del Arancel de la Matricula.

e) No estar atrasado en ningiin compromiso contraido con el Instituto Nacional de
Salud.

f) No estar afectado por ninguna medida disciplinaria

Articulo 92.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en los

oy “:"';‘r\f”m . — %
s 1 .

programatico de la disciplina y deberan realizarse en el recinto del Instituto Nacional de

Salud, salvo casos especiales debidamente justificados y autorizados por la Direccién

General.

Articulo 94.- Durante el desarrollo del Examen Final y Extraordinario o
Complementario el estudiante no podra utilizar equipos de comunicacién (radio,
teléfono celular, etc.). Se podran utilizar dispositivos electrénicos de calculo, salvo

prohibicion expresa del profesor.

Articulo 95.- Los Examenes Finales deberan ser destruidos luego de un afio. .
v,

Op .
s &@(
/,,,/4/ 0//;(’ &
e . .y . eqe <
Articulo 96.- La escala de calificacion y promedio a ser utilizada por el Thgfi %,
v o, 77
. . o), I,
Nacional de Salud es la siguiente: N s%
‘s, %,
s

se determina aplicando la siguiente tabla de valores:
b) La calificacion final del alumno sera el resultado de la suma de los puntgies

obtenidos en las evaluaciones parciales y la evaluacién final.

www.ins.gov.py Stma. Trinidad y Pasaje Francia Teléfono: 595-21-296210 Pagina 23 ’
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c) El promedio de calificaciones del alumno serd el que resulte de dividir la suma

total de las calificaciones obtenidas por el nimero de las mismas.

® De 01 a 59 puntos le corresponde la calificacién 1
° De 60 a 70 puntos le corresponde la calificacién 2
e De 71 a 80 puntos le corresponde la calificacion 3
® De 81 a 90 puntos le corresponde la ealificacion 4
e De 91 a 100 puntos le corresponde la calificacién 5 H m

rAprueba el alumno que ebtenga la calificacién minima de 2.

Articulo 97.- Las calificaciones finales se consignan en la Planilla de Calificaciones, o~
: rd

proporcionada por la Secretaria Académica, en un minimo de d@ﬁf@éﬁ}ﬁ@ms

rubricados por todos los integrantes de la mesa examinadora. y :a%“‘i"

4 4,,.{
N
£ a2

Articulo 98.- En toda prueba escrita, la hoja de examen sera sumlmﬁtr d: M la
Catedra, o en su defecto, la presentada por el alumno serd sellada y rubricada por el

docente.

Articulo 99.- Las pruebas orales tendran validez con la presencia del o los docentes de
la catedra y por lo menos uno de los docentes designados por la Coordinacién par

integrar la mesa.

especiales para su realizacién debera realizarse una convocatoria en la que consten estas

condiciones, ademas del lugar, fecha, hora y duracién. Dicha convocatoria se hara

WWW.ins.2ov.py Stma Frmzdad y Pdc.aye Francm T clefono 595 21«2962 10 ngina 24
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publica, al menos, con 5 dias de antelacion a la fecha de realizacion del acto de
evaluacion y por los medios que la Secretaria Académica estimen que garantizan el
conocimiento de todos los alumnos.

En cualquier caso, la duraciéon méaxima de un acto de evaluacion presencial serd de dos
horas.

Dentro de los dos (2) dias de conocido el resultado del Examen Final el alumno podra
solicitar la reconsideracién del mismo a la Secretaria Académica, debiendo ésta
trasladar el pedido al docente, quien en un plazo perentorio de dos (2) dias debera
responder a la solicitud. La Calificacion final es inapelable salvo caso de error material
debidamente comprobado.

La solicitud de revisién de examenes debera ser presentada via nota por escrito, por el
estudiante dentro de las 48 horas hébiles a la publicacion de las calificaciones

correspondientes.

El lugar, la fecha y el horario de los actos de evaluacion seran notiﬁ(;ﬁ dos

los medios siguientes:
a) Tablero de anuncios

b)  La pagina web del Instituto.

¢) Como norma general las pruebas escritas y proyectos componentes de las

evaluaciones finales se han de custodiar hasta la finalizacion del afio académico.

d) En el caso de actos de evaluacion de naturaleza practica que consistan en la

realizacion de trabajos o proyectos materializados en elementos fisicos, el

registro fotografico podra substituir la custodia de dichos elementos y se

considerard valido a los efectos de la aportacion documental precisa para

resolver las posibles reclamaciones que pudieran efectuarse. La obligacion de

custodia recae en la Secretaria Académica, siendo el espacio fisico de dicha

custodia, el espacio habilitado como archivo documental del Instituto Nacional

de Salud y en el archivo documental académico.
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b) Miembros, conformados por docentes de una disciplina afin o del Area,

designados por el Jefe de Catedra con acuerdo de la Coordinacion.

Articulo 103.-Para el examen final el Jefe de la Cétedra debera presentarse a fa hora

fijada por el horario de exdmenes del periodo correspondiente, a fin de constituirse en

mesa examinadora.

a) En el caso de no poder concurrir, por causa de justa razoén, el docente debera

comunicar, al Coordinador.
b) La ausencia del Docente, puede ser cubierta por Coordinadores del curso. Para
lo cual, el docente debe depositar en custodia las pruebas escritas en la

Coordinacion.

Articulo 104.-Las hojas de examenes deberan ser corregidas en su totalidad. Las
calificaciones deben ser registradas en las panillas correspondientes dentro del periodo

establecido para el efecto y asentadas en la Planilla de Caliﬁcaciones, las que deben ser

término de la misma en la Secretarfa Académica.

Articulo 106.- El alumno debe inscribirse a exdmenes finales ordinarios y -
extraordinarios en la Secretaria Académica, con una antelacién de cuarenta y ocho (48)

horas habiles a la fecha de realizacion del respectivo examen. Al cierre del periodo de

inscripcién, no se podrd realizar nuevas inscripciones ni modificar las planillas de

examenes finales, salvo constatacion de un error en la digitalizacion de la lista de

alumnos inscriptos. O /,//

Articulo 107.-Son requisitos para inscripcion a examen parcial extraordmafi’(&,,g§
"’{,‘/D é'\r,u
final extraordinario o complementario: “os

a) Estar al dia en el pago de aranceles u otros compromisos contraidos cof’ gk,

Instituto Nacional de Salud, como méximo 48 horas antes del examen

b) No estar afectado por mnguna medlda dlSClpllnal‘la
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¢) Contar con una escolaridad o asistencia minima del setenta y cinco (75%) por
ciento en las clases tedricas y 80% en las clases practicas. Salvo casos
contemplados en el régimen de asistencia y justificacion de asistencia.

d) Abonar los aranceles correspondientes por derecho a examen. Aquellos pagos
que se realicen el mismo dia del examen deben ser con autorizacién y
aprobacion de la Direccion Formativa o por la Direccién General. En todos los
casos el alumno debera justificar el pedido. La Factura con la aprobacion, sera

aceptada por el Docente.

Articulo 108.-Para el examen, el alumno debera presentarse a la hora fijada por el
horario de exdmenes del periodo correspondiente. El alumno que no se presente a la
prueba de evaluacidn en el dia y hora sefialados, perdera el derecho a ese examen.

Una vez iniciado el examen el alumno no podra desistir del mismo s%ﬁ“w}gt?fgcmn

SN

,
d

e

AR

que le corresponda.

que el alumno se presente al examen y procediéndose a continuacion a la firma del Acta

de asistencia a dicho examen.

Articulo 110.-El docente puede solicitar la identificacion de los alumnos en cualquier

momento durante la realizacién de un acto de evaluacidn presencial.

Articulo 111.-El docente registrard la asistencia y las calificaciones en las Actas de
Asistencia y de calificacién de Alumnos respectivamente, atendiendo cuanto sigue:
a) La planilla de asistencia al examen debe ser suscrita por el (la) alumno (a) en el
acto de entrega del examen.
b) Soélo podran rendir exdmenes los alumnos que, tengan incluido su nombre en el
acta o planilla de examen, quedando prohibido incluir manualmente el nombre
del alumno el dia de la aplicacion de la prueba.

¢) Ante la ausencia del alumno, el docente debgra registrar esta si

planilla de asistencia al examen.

Inetitutf NavloHdl de Qalud
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d) El docente debe suscribir la lista, registrar al final de la misma cudntos alumnos |

realizaron el examen y si es necesario algiin otro hecho que se juzgue importante

(si constaran dos hojas, rubricar las anteriores al cierre del acta).
e) Las calificaciones deben ser lanzadas solo en la Planilla de Calificaciones, la

fecha en que se realizd el examen en cuestion.

f) Las Planillas de Asistencia y de Calificacion de Alumnos se labraran con todo

cuidado evitando enmienda, tachaduras o raspaduras, como también la

posibilidad de todo afiadido o modificacion ulterior. Se rehacen las planillas que "

contengan enmienda, tachaduras o raspaduras, asi como las que requieran
rectificaciones y se anula la anterior.
g) Eldocente deberd entregar a la Secretaria Académica, las Planillas de Asistencia

y de Calificaciones.

h) La Secretaria Académica, remitira dichas actas a la Direccion Formativa, para su .

envio posterior al archivo.

CAPITULO X1I
DE LA ASISTENCIA

Articulo 112.-El deber de asistencia rige para los alumnos y docentes de las catedras.

Articulo 113.-Es obligacion de todos los docentes de la Cétedra, cualquiera sea su

categoria, asistir, participar y cumplir hora catedra 45 (cuarenta y cinco minutos) en las
capacitaciones y pregrado y horas reloj 60 (sesenta) minutos en las especializaciones y

maestrias.

Articulo 114.- El docente asistird puntualmente para desarrollar sus clases de acuerdo
con el horario establecido para el efecto. Al inicio de cada clase llenard y firmara la

planilla de asistencia a clase, indicando qué parte del programa se desarrolla en ese dia.

marcador digital electrénico.

Dr. José Luts Molinas !
[)srutm‘"enem\ &, {?.‘
st 4 w_,v_
instifuiv Nactonal de Sellge O "‘";am( @

Articulo 116.~- En caso que el docente deba ausentarse:
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a)

b)

d)

9)

h)

www.ins.gov.py Stma. Trinidad y Pasaje Francia Teléfono: 595-21-296210

Debera comunicarlo, con anterioridad a la clase, a la Coordinacion del curso,
quien comunicard a la Secretaria Académica. Para todos los casos, debe
completar el formulario de licencia 1.1 de Recursos Humanos correspondiente,
con cuarenta y ocho horas (48) de anticipacion.

Faltas, atrasos y anticipaciones del término de las clases seran registrados para
efectuar el correspondiente descuento administrativo.

En caso de falta por motivos de salud, el (la) docente (a) debera completar el
formulario de licencia 1.1 de Recursos Humanos correspondiente y presentar
certificado médico correspondiente a la Secretaria Académica, hasta el 2° dia
hébil después de la ausencia.

La justificacion de la ausencia a clase se hara a través del formulario de licencia
1.1 de Recursos Humanos correspondiente el cual sera sometida al andlisis de la
Coordinacion del curso y la Secretaria Académica, pudiendo ser aceptado o no.
En caso que la ausencia sea por causas de fuerza mayor, no posibles de anticipar

ni justificar, el docente debera comunicar telefénicamente a la Coordinacién del

explicando la causa de su ausencia en dicho formulario. “ e

1N

El docente podra recurrir al reemplazo. Cualquier reemplazo sélo pod;ésgr"pdfr
un docente que integre el cuadro funcional del Instituto Nacional de Salud y que
est¢ debidamente autorizado por el (la) Coordinador (a) y comunicada con
antelacion (24 horas) a la Secretaria Académica, por escrito o a través de e-mail.
El Docente debe reponer clases, en comin acuerdo con los alumnos, la
Coordinacién del curso y la Secretaria Académica, en caso de faltas, a fin de
cumplir con la carga horaria.

Para reposicion de la clase el docente llenardA un requerimiento en la
Coordinacién del curso, indicando la fecha que sera previamente confirmada con

los alumnos, a través de una lista de intencion.

Vi
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final del mes (caso haya faltas de alumnos) y en la hoja relativa la disciplina

ensefiada, el registro relativo a referida clase.

Articulo 117.-La Asistencia de los alumnos se registrard en la lista de asistencia y en el
sistema académico por parte del docente, atendiendo cuanto sigue:

a) En la lista queda registrada la presencia y a las actividades previstas para cada
clase.

b) El docente sélo sefialara en la Lista de Asistencia, la ausencia del alumno con la
letra “A”.

c) La Lista de Asistencia de los alumnos sera recibida y devuelta diariamente en la - m
Secretaria Académica del curso, para poder realizar el control diario. Esta
prohibido sacarla fuera del recinto del Instituto.

d) Las Listas de Asistencia diaria se labraran con todo cuidado evitando enmienda,
tachaduras o raspaduras, como también la posibilidad de todo afadido o
modificacion ulterior. En ese caso se rehacen las actas que contengan enmienda,
tachaduras o raspaduras, asi como las que requieran rectificaciones

e) Al término de cada mes y después del registro de las asistencias y notas de los
alumnos, el docente deberd firmar la lista y entregar a la Secretaria Académica
para que la misma sea entregada a la Direccion Formativa y registrada conforme

exigencia del Instituto.

derecho a rendir los examenes finales. ;
Toda justificacion del alumno, deberd presentar a la Coordinacion del curso, via“notas:

por escrito.

Articulo 119.-La justificacion de ausencias de los estudiantes a clases, a entregas de

trabajos practicos, a pruebas parciales y finales estara regida por

Reglamento.

“a) Segun el caso, la justificacion de ausencias servira pam Jos¢ (is Nolilis

Birartor 73r:m9 0
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i.

ii.

No contabilizar la ausencia y reprogramar las modalidades de
evaluacion de tal forma a que el desenvolvimiento académico de los
alumnos no se vea afectado por tales motivos.

Unicamente no contabilizar la ausencia, dejando la posibilidad de
reprogramacion de actividades de evaluacién a criterio de cada

catedra.

b) Las ausencias seran computadas dentro de los 10% del total de horas

asignadas a cada asignatura por periodo lectivo que el alumno pueda

ausentarse. En ninglin caso seran justificables en una asignatura ausencias

por encima del 10% de las clases programadas o de las pruebas parciales o

de las entregas de trabajos practicos. A partir de ese momento, las siguientes

ausencias serdn contabilizadas, aunque exista debida justificacion.

Podran justificarse con el propodsito de no contabilizar ausencias y

reprogramar actividades de evaluacidn las ausencias por causa de:

i.

ii.

iil.

Vellacich F,

eral

Salud o impedimento fisico: por medio de Certificado Médico visado
por el M.S.P y B.S. y por nota donde el alumno informe, en qué
materias se produjeron las ausencias. El documento justificativo, para
que tenga validez debera ser presentado por Mesa de Entrada de la
Secretaria Académica, dentro de las 48 horas posteriores a su
recuperacion efectiva e indicada en el certificado.

Fallecimiento de un familiar: hasta segundo grado de consanguinidad
(abuelos, padres, hermanos, hijos) y primero de afinidad: La
justificacion debera acompariar el recorte de publicacion de aviso
funebre y/o certificado de defuncion. Esta presentacion se hara dentro
de las 72 horas habiles de haber ocurrido la ausencia.

Viajes oficiales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
del Instituto Nacional de Salud o del curso cuya experiencia pueda
considerarse enriquecedora para el estudiante. La justificacion se
hard mediante resolucion del Ministro de Salud Publica y Bienestar

Social, declarando dicho viaje de interés acadé
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iv. Son consideradas actividades declaradas de interés académico las
siguientes: a) Asistencia a eventos académicos del Instituto; b)
participacién en cardcter de organizador de los mismos.

v. Reuniones o trabajes especiales en cardcter de Delegado,

T
Subdelegado Estudianti]l o Miembros de Comisiones del curso, que .
en ejercicio de dichos roles asistan a eventos en representacion del
curso, previa autorizacién de la Direccion General.

d) En el caso de ausencias en dias de entrega de trabajos practicos por los
motivos arriba mencionados que hayan sido justificadas segiin lo previsto en
el numeral anterior, el docente de la catedra en la cual se produjo la ausencia ~ 0
reprogramara con los alumnos ausentes la nueva fecha para la actividad,
utilizando para tal efecto la fecha de clase mas préxima posible, tomando en
cuenta los plazos de reposo fijados por los certificados presentados. Si se
trata de varias Pruebas Parciales o Trabajos précticos, estos podran realizarse
en un mismo dia siempre que no exista superposicion de horarios entre si.

e) En el caso de ausencias a pruebas parciales por los motivos arriba
mencionados que hayan sido justificadas segin lo previsto en el numeral
anterior, el docente de la catedra en la cual se produjo la ausencia
reprogramaré dicha actividad. Si se trata de varias Pruebas Parciales, cstos
podran realizarse en un mismo dia siempre que no exista superposicién de
horarios entre si. | m

f) Las ausencias a clases o pruebas, que se produzcan por asistencias de los
alumnos a Eventos Académicos, deberdn ser justificadas por nota a través de
la Secretaria Académica, detallando los dias y las materias que seran
afectadas por las ausencias. La justificacién de las ausencias sélo sera

considerada como tal, con la presentacién del certificado o conﬁ%iaf}cia de

participacién expedido por los responsables del Evento. 4y Cf‘“
S, G,

7
g) En caso de pruebas parcmles la Coordinacién procede;ra a notzﬁ’@@l‘ “‘ca ¢
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CAPITULO XIII
DEL EGRESO
Articulo 120.-Para optar al titulo para los diferentes cursos de pregrado y posgrado
ofertadas por el Instituto Nacional de Salud se debera:

a) Tener aprobadas todas las materias obligatorias de los respectivos Planes de
Estudios.

b) Cumplir con todas las exigencias académicas establecidas por los respectivos
planes de estudios vigentes.

c) Satisfacer todos los requisitos administrativos establecidos por la Direccion
General, en concordancias con las normas establecidas para todos los egresados
del Instituto Nacional de Salud.

CAPITULO XIV
DE LOS TITULOS Y CERTIFICADOS
Articulo 121.-Los Certificados de participacion en los Cursos seran extendidos por el
Instituto Nacional de Salud a los alumnos que cumplan los requisitos establecidos en el
presente reglamento. Los Titulos de Técnico Superior seran entregados a los alumnos
que culminan satisfactoriamente las carreras de Pregrado y los Titulos de Especialistas o

//—_—'\"2“#\
ForiiRidaes
i focir

Maestrias a los alumnos que concluyen satisfactoriamente los Cursos de
50

o Maestrias.

sl T
o &

Articulo 122.-Los Titulos seran otorgados por el Instituto Nacional de Salud de acuerdo

a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

- Articulo 123.-Los Certificados de Estudio que acrediten la situacién académica de los
" alumnos seran extendidos por la Direccién General del Instituto Nacional de Salud a

aquéllos que estén cursando un Plan de Estudio, estén en situacion de egreso o hay,

interrumpido sus estudios.

CAPITULO XV b dosg :
DEL REGIMEN BIBLIOTECARIO sty <or over,

CIQ”q

Articulo 124.-Todos los alumnos del Instituto Nacional de Salud tienen el derecho y €
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didacticos. El Instituto Nacional de Salud promovera las investigaciones cientificas, a

fin de que los alumnos utilicen la biblioteca.

Articulo 125.-Todos los alumnos deberan guardar silencio y buena conducta e¢n el

recinto bibliotecario.

Articulo 126.-La biblioteca cuenta con un Reglamento especifico para su Gptimo

funcionamiento.

Arxticulo 127.-Seran considerados como lectores:

a) Los alumnos regulares del Instituto Nacional de Salud. ‘ 0
b) Los Docentes
c) Los funcionarios del Instituto Nacional de Salud.

Articulo 128.-Para hacer uso de todos los servicios que ofrece la Biblioteca, es

obligatorio previamente identificarse como lector regular.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Artieulo 129.- El presente reglamento establece las normas y procedimientos que rigen

la conduccién del sumarie administrativo disciplinario, aplicable a los docentes y

alummnos del Instituto Nacional de Salud de conformidad con las disposiciones vigentes.

Constitucion Nacional del Paraguay

a)
b) Ley 4995/13 Ley de Educacién Superior

¢) Resoluciones del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar S()clal

A
3 B Tl 43" N
'm »’3 9{‘@ ,,, £

Seemmmﬂmmxl
d) El Reglamento General Académico del Instituto Nacional de Salud
¢) Para el sumario administrativo se aplicaré supletoriamente el tramite previsto en

¢l Codigo Procesal Civil para el juicio de menor cuantia.

fna] de g um Ga 1 2

f) Demds normas dictadas por organismos competentes del Institto Naci Q Gonr
. 4 ::3 _;n 7 81ige,

Salud. p

Director
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REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Articulo 131.-Los docentes y alumnos quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido en el Reglamento General Académico del Instituto Nacional de Salud y

otros reglamentos.

Articulo 132.-El Director General, las Direcciones Permanentes, y Coordinadores del
Instituto Nacional de Salud seran responsables del mantenimiento del orden, dentro de
los limites de sus respectivas jurisdicciones. Igual responsabilidad incumbe a los

docentes en el recinto de las aulas de cada unidad académica.

Articulo 133.-La falta o inobservancia de los reglamentos y de cualquiera de estos

a) Conocer y comprender las obligaciones que cada quien tiene dentro del sistema
y quehacer académico e institucional.

b) Practicar el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

¢) Practicar la permanente observancia de la moral y de las buenas costumbres.

d) La no realizacion de actos que perjudiquen el patrimonio fisico y/o
documentario del Instituto Nacional de Salud, su imagen institucional moral, el
buen nombre y el libre desenvolvimiento de la personalidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, incluyendo al personal jerarquico.

e) Reconocer que la facultad disciplinaria de la Direccion General permite
conseguir progresivamente los objetivos de calidad del Instituto Nacional de
Salud.

f) Reconocer que la facultad disciplinaria es de naturaleza ejecutiva y coactiva,
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REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD .

Articulo 136.-Se consideran las siguientes faltas: a) Falta leve; b) Falta grave

Articulo 137.-Las sanciones a quienes incurren en falta disciplinaria son:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension.

¢) Separacion.

Articulo 138.-Las sanciones se aplicaran de la siguiente manera:

a) La falta leve con amonestacién escrita hasta la suspension.

b) La falta grave con separacion del Instituto Nacional de Salud.

siguientes:

a) Naturaleza de la falta.

N i ': i“‘ 3,
¢) Situacion y rol del infractor dentro de la estructura del I‘nsﬁfh% Nacional de

Salud. (A mayor jerarquia mayor responsabilidad)

Articulo 140.-Se constituirda un Tribunal de Conducta conformado por la Direccidn
General, La Direccion Formativa, la Secretaria Académica, Las Coordinaciones v un
representante del claustro docente y estudiantil, serd el encargado de sancionar tanto a 0
docentes como a alumnos en casos de separacion, previa investigacion.
El mismo sera designado por la Direccién General del Instituto Nacional de Salud e

integrado:

a) Direccidon Formativa, (01) Secretaria General Académica y un {01) Coordinador,

bajo la presidencia de la Direccion Formativa.

b) Los miembros del Tribunal de Conducta son responsables de guardar ‘absmluta

v')
e

reserva y discrecion sobre los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo. . / é/
¢) El mismo debera citar por escrito, a una audiencia, al o a los docentes o alumnos 7

~ hubiere, seran producidas a continuacioén de la audiencia.
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d) Su dictamen pondra a consideracion para aprobacion a la Direccion General.

Articulo 141.-La notificacion por escrito al sumariado de la decision del Tribunal
en relacion a los cargos atribuidos, se realizara en el domicilio real del sumariado y por
medio escrito. Serd considerado domicilio real a todos los efectos, el denunciado al

momento de su vinculacidn con el Instituto Nacional de Salud.

Articulo 142.-En caso que el/los no concurra(n) a la citacién sera(n) considerado(s)
‘rebelde(s), sin embargo, el fallo tendrd la misma validez que si el (los) infractor (es)

hubiera (n) asistido.

Articulo 143.-La Direccion Formativa es la instancia administrativa de decisiones sobre
la aplicacion de sanciones, tanto a docentes como a alumnos, expidiéndose a través de

Resolucion emitida por la Direccion General.

Articulo 144.-Para los alumnos del Instituto Nacional de Salud, se consideran Faltas
Leves:
a) Incumplimiento de obligaciones encomendadas por la autoridad académica en
relacion a los fines del Instituto Nacional de Salud.
b) No entregar a tiempo los libros de la Biblioteca u otros materiales de ensefianza,
*‘*ﬂ'}*‘";ﬂf‘l f%*’\
solicitados en calidad de préstamo. fgf"wf%%

¢) Perturbar el normal desarrollo de las clases.

N

¢) Convocar o asistir a reuniones o asambleas dentro del recinto académico sin

previa autorizacion de la Direccion General o de quien lo represente.

f) Las demas que sefialan las leyes, el Reglamento General Académico plos
v,
reglamentos del Instituto Nacional de Salud.

Graves, causales de separacion y/o expulsion:
a) Transgredir lo dispuesto en la normatividad vigente.

b) Concurrir ebrio a clases o a cualquier ambiente del Instituto Nacional de Sa
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¢) Alterar o modificar dolosamente el estado de conservacion de los bienes del
Instituto Nacional de Salud (pintura de las paredes, mobiliarios, etc.).

d) Crear, por cualquier razén, el desorden dentro del Instituto Nacional dé Salud y
sus alrededores.

e) Reincidir en forma permanente en no entregar a tiempo los libros de la |
Biblioteca u otros materiales de ensefianza, solicitados en calidad de préstamo. /)

Acusar grave e infundadamente a cualqmel miembro de la c%mdad educativa.

A*F“V#S‘ﬁud

i) Cometer actos que contravienen la moral v las buenas costumbtes.
k) Reiterar acciones que impidan el normal funcionamiento de la actividad -
académica.
1) Publicar y/o distribuir informacion difamatoria o agraviante contra los miembros -
del Instituto Nacional de Salud.
m) Ingresar con armas de fuego u otras armas a los ambientes del Instituto Nacional
de Salud.
n) Tomar y/o Restringir la libre movilidad de las autoridades, docentes, no docentes
o alumnos.
0) Usurpar locales del Instituto Nacional de Salud o interrumpir el desarrollo
académico y/o administrativo. | ‘ 0
p) Interrumpir de facto las actividades académicas y/o administrativas.
q) Faltar de palabra, de obra o amenazar a un docente o autoridad administrativa o
académica.
r) Apoyar la formacién de organismos paralelos en el Instituto Nacional de Salud,
al margen del ordenamiento legal vigente, sin el reconocimiento de la Direccion

General.

t) Apropiarse ilicitamente de los bienes del Instituto Nacional de Salud o hacer usg;
ilegal de ellos. ‘

1) Consumir o incitar al consumo de estupefacientes mediante la distribucion.
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v) Elaborar y/o distribuir panfletos, difamatorios o fomentar rumores atentatorios
contra el Instituto Nacional de Salud o miembros de la comunidad educativa.

w) Destruir total o parcialmente los bienes del Instituto Nacional de Salud.

x) Propiciar o emprender manifestaciones politico-partidarias dentro del recinto del

Instituto Nacional de Salud.

' Articulo 146.-Para los Docentes del Instituto Nacional de Salud. Se consideran Faltas

. Leves y causales de amonestacion escrita y o suspension:
. a) Presentar los Planes de Estudios, actas de calificacion de las asignaturas a su
cargo e informes fuera del plazo establecido.
b) Ausentarse injustificadamente a reuniones de comisiones, actividades
académicas y/o administrativas a las que haya sido citado.

c) Llegar tarde o ausentarse injustificadamente al dictado dty/éx"éﬁ?ﬁa%gs, segun lo
oo Sex T, "J}\ 7
indicado en el Reglamento. S "

ﬁt«mhm Vliaci .

ttario Genery]

d) Faltar el respeto a los miembros de la comunidad educaﬁi\%.

e) No cumplir con las actividades programadas. \” S

f) Ausentarse injustificadamente a mas del 15% de horas en el periodo académico
respectivo en un curso. El dictado de clases extraordinarias en el ultimo mes del
ciclo académico no subsanara las referidas inasistencias.

g) Incumplir con la tutoria en el campus virtual en més del 15% de actividades
programadas.

h) Mostrar una conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion a su funcién
docente.

i) Acudir sin el debido decoro profesional al dictado de clases o a los ambientes
académicos.

j) Participar o incitar la violacion de las normas del Instituto Nacional de Salud.

7
k) Apoyar a los alumnos o funcionario para la creacion del desorden institucio

y/ 34

1) Incurrir en falta grave a sus deberes, establecidas en el Reglamento @g?é};
“° -

Académico y los otros reglamentos. e, G

m) Las demas que sefialan las leyes, el Reglamento General Académico y los otrog

reglamentos del Instituto Nacional de Salud.

NI
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Articulo 147.- Para los Docentes del Instituto Nacional de Salud. Se consideran Faltas
Graves, causales de separacién o expulsion:

a) Violar los principios que rigen al Instituto Nacional de Salud.

b) Cometer actos inmorales, agredir fisicamente a cualquier miembro de la |

comunidad educativa, realizar actos de violencia que interfieran la libertad de

enseflanza o el funcionamiento general del Instituto Nacional de Salud.
¢} Abandonar injustificadamente sus labores por. }rew @iﬁs:’.@onsewﬂvos 0 cinco 2
alternos en un periodo académico. ; |
d) Falsificar y/o adulterar documentos oficiales.
¢) Abusar de su autoridad, prevaricar o usar la flll’l(’ﬁéntb@}; fines de lucro ilicito o 0
contrario a las normas de la comunidad educativa.
f) Resistir 0 negarse a cumplir con las disposiciones relacionadas con las funciones
de su cargo, dictadas por las autoridades del Instituto Nacional de Salud.
g) Crear y apoyar la formacion de organismos paralelos en el Instituto Nacional de
Salud.
h) En forma activa o pasiva, ofrecer, prometer o garantizar un beneficio a un
miembro de la comunidad educativa a cambio de un acto de servicio contratio ala
moral, a las buenas costumbres y/o a este reglamento, yva realizado o que realizard
en el futuro.
i) Incitar al consumo de estupefacientes.
j) Desprestigiar al Instituto Nacional de Salud o a los miembros del mismo. @
k) Causar escandalo grave dentro del recinto del Instituto Nacional de Salud.
1) Elaborar o distribuir panfletos difamatorios contra cualquier miembro de la
Comunidad educativa o fomentar rumores atentatorios. |
m) Apropiarse de los bienes del Instituto Nacional de Salud o hacer uso ilegal de
ellos.
n) Destruir total o parcialmente los bienes del Instituto Nacional de Salud.
0) Las demas que sefialan las leyes, el Reglamento General Académico y los otros
reglamentos del Instituto Nacional de Salud.

p) Propiciar o emprender manifestaciones politico-partidarias dentro] d

Instituto Nacional de Salud.

“““ il . i et e i e
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CAPITULO XVII
DE LA INTERPRETACION Y ENMIENDAS
Articulo 148.- De existir un problema en la aplicacién e interpretacion de este
Reglamento, sélo la Direccion General del Instituto Nacional de Salud podra expedirse

al respecto y/o los reglamentos especificos por cada tema que se apgggmh-\ .
l‘i?\‘ o) ~ l‘:\ e - .

CAPITULO XVIII e

DE OTRAS DISPOSICIONES ..

Articulo 149.- El presente Reglamento determina el régimen lega‘il’ éplicable a los
Trabajos de Fin de Grado, para la obtencion de los titulos de Especialista y Maestria;

presenciales, a distancia o virtual, otorgados por la Institucion.

Articulo 150.- Para optar al Titulo de Especialista y Maestria en el Instituto Nacional de
Salud, es requisito indispensable la elaboracion, presentacion, sustentacion y aprobacién
de un Trabajo Final de Grado, conforme a las pautas establecidas en el Reglamento

Especifico determinado por la Direccion de Investigacion y Publicacion del Instituto.

Articulo 151.- El Trabajo Final de Grado sera realizado en un area especifica y
presentado por un alumno o grupo maximo de tres (3) alumnos, para generar un
producto de conocimiento, un método, proceso o producto innovador y que debe

pertenecer a las lineas de investigacion establecidas por el Instituto.
Articulo 152.- Toda situaciéon no prevista en este Reglamento, serd resuelta por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través de Resoluciones emitidas o por

el 6rgano que éste delegue, conforme con sus atribuciones.

Articulo 153.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicacion.
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