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RESUMEN

Introduccion: El clima organizacional, asi como el logro de metas son variables
fundamentales en la gestion y el éxito de las organizaciones, por lo que su
comprension resulta una necesidad de todos los profesionales que tengan una

responsabilidad en el manejo de personas y recursos de la sociedad.

Objetivo: Analizar la relacion entre clima organizacional y logro de metas de unidades
de salud de la familia del departamento Central, Paraguay de setiembre a diciembre

del afio 2021.

Metodologia: El disefio del estudio fue descriptivo, observacional, con componente
analitico y de corte transversal, se utilizé los datos proveidos a través del cuestionario
ECOS-S que mide el clima organizacional, la planilla de actividades de promocion y
participacion asi como el numero total de consultas nuevas realizadas por las USF,
datos proveidos a través del Informe Mensual de Aps, luego se relacionaron las
variables utilizando la prueba estadistica de Chi cuadrado (X2). El disefio
implementado fue el muestreo aleatorio simple.

Resultados: De 42 participantes el 36 % son profesionales con licenciatura en
enfermeria, el 93 % corresponde al sexo femenino, predomina la edad comprendida
entre 35 a 39 afios en un 36 %, en cuanto al clima organizacional el 93 % evaluaron
el clima organizacional de sus USF como adecuado.

En las actividades de Promocién, en cuanto a charlas en la USF el 36 % lleg6 a la
meta, charlas en la comunidad el 45 % y charlas en la escuela el 17 % de las USF. En
lo que respecta a las Actividades de Participacion el 90 % de las USF han llegado a
sus metas en clubes activos, el 71 % en reuniones de clubes, 7 % en Mingas

Ambientales y el 43 % en Aty Guazu. En cuanto a consultas nuevas realizadas el 26
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% de las USF han llegado a la meta establecida. Se muestra a la vez que no se
presenta relacion significativa entre el clima organizacional y logro de metas a
excepcion del logro de metas en las actividades de charlas educativas en la escuela,
en la cual se encontré un valor de Chi cuadrado de 5.8 que representa una relacién

significativa entre ambas variables estudiadas.

Conclusién: No se presenta relacion significativa entre el clima organizacional y logro

de metas a excepcion del logro de metas en las actividades de charlas educativas en

la escuela.

Palabras claves: Atencién primaria. Ciclo vital. Metas
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