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Poder Ejecutivo
Ministerio de Solud Públicu y Bieneslor Socit

ResoluciónS.G. N" 3l{8*

POR lá q.lAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE RESIDEI{CIA DE MÉDICDS RESIDENTES DE

MEDICXNA FAMILIAR CDN ÉNTES¡S Ef{ ATENCXóN PRIM/qRIA DE I.A SALUD, EN Et MARCD DEL

PROYECK) DE FORI'TAGóN §TRATáiICA DE MÉDICDS ESPECIALISTAS EN MEDIGNA
FAMTLIAR 'On lCÉ OAAíO AnUtnZ ruWnAi Y SE ABROGA lÁ RESOLUCXÓI¡ SG. N" zt, DE

FECTIA 23 DE ENERO DE z)2O.

Asunción, 3 I de mayo de Z0Zl.'

VISTO:

La nota de presentacjón del In$itrjb Nacional de Salud, por med¡o de la qnl solijta la aprobación

del Reglamento de áesitrria de Májirc ResiJentes de M€dijna Fam¡liar mn Énfasis en Ahrrcón Primaria

de la Salud, en el rnar@ del prq/ee de Formacjón Estr¿Egica de Med¡s Epecjali#s en l,ledbna Familiar

"Dr. loé bno Ramírez Riveru'i y sl¡cla atrogar el Reglamenb aprobado por la Resoll'rián S.G. No 020

de fedn 23 de enero & 2O2O; v

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la Repúbl¡ca del Paraguay v¡gente, en su Art. 68 encomienda al

Estado paraguayo la protección y promoc¡ón como derecho fundamental de la persona y en

interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promoverá un sistema nacional de salud
que ejecute acciones sanitar¡as integradas, con políticas que posibiliten la concertac¡ón, la

coordinación y la complementación de programas y recursos del sector público y privado.

Que la Ley N'836/1980, Codigo Sanitario, establece que: "...,4rf. 3o El Ministerio de Salud
Púbtica y B¡enestar Soc¡al, que en adelante se denominará el M¡n¡ster¡o, es la más alta
dependenc¡a del Estado competente en materia de salud y aspfftos fundamentales del b¡enestar
social...", Att, 4o " La autoidad de gtud será ejercida por el M¡n¡stro de Salud Pública y Eienestar
Soc¡al, con la responsabilidad y atr¡buc¡ones de cumpltr y hacer cumplh las d¡spos¡c¡ones
prev¡stas en este Código y su reglamentd'.

Que por Resdrcirn S.G. No 243, de feóa 03 de mayo de 2018, se sea un equ¡po de t-abajo

encargado de la elaboracjon de un proyefu destinado a la Formacion Masila de Especial¡stas en Med'lcina

Familhr, par¿ cubrir las dernandas de los servitÍrr de sah¡d pertenecjentes al pnmer nivei de aterriln.

Qie por Resoltrián S.G. No 812, de fedra 28 de didembre de 2018, se apueba el Prqretu de

Formacjon Esfateqrca de tvl&rm Bpecialistas en fHiina Fam¡l¡ar corno eje prioritano del Fortaledmento

de la Atenoón Primaria de la gltLd en hs Undades de Salud de la Fam¡liar del MinisErio de Salud tuUka y

Biene#r Scial.

Que por Resoluci& S.G. No 20, de fedn 23 de enero de 2020, se aprueba el Reglamentr de
Resijench de Mál'rcos Residenbs de Medidna Familiar @n énfasis en Aterrion Prinuria de la Sah.d, en el

n¡arco del Prq/edo de Formacbn Estra@ka de Medks Epecjal¡sbs en l"4F//ic¡r\d Fam¡l¡ar "Dr -bé hrb
Ramí¡ezRircru1

Que la Constihrim Nacinnal, en el Arttulo 47, inciso 3) oonsagra "la gwlfu pn d aw a las
furcinÉ Ndizs no Miws, *n más rquisiB q¿re la ilonetfu...", y d /vtielo 101 dd misnn o.rerpo
legal dispone que: "Tfu bs pragu¡,u ttuEn M1o a mtpar furcicrw y anplas púdiosi en su
Artirlo 63 " Enoniatda al ffi pBgLEyo la ptW*h y paruxh de la sll ono Mp
funúmenbl de la prnrn yen intaés & b annunifu', y en su Arttulo 69 enuncia que: "k pana,ená
un knd tUtbtal & Sald que ejcub mitna sanibrix ¡n@da' an @ftizs qte M¡b¡l¡til la
@wtufin, la wdinxih y b annplenenffin de pqamas y ttrutw &l s«br flblb y priú':
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FOR I.A O,,AI- SE APRUEBA EL REGIáMENTO DE RESIDEÍ{CXA DE MÉDIOOS RESIDENTES DE

MEDICXNA FAMILIAR @Í{ ÉTTTAS¡S gT ATEÍ{CXóN PRI¡,I/AIUA DE I.A SATUD, EN EL MARCD DEL

PROYECTO DE FORI{AGóN ESfRATÉGCA DE MÉDI@S ESPECXA¡.ISÍAS EI{ MEDICXNA

FAMILIAR, "M rcÉ ONAúO A¡¡'TAZ ruWAgi Y SE ABROGA I.A REOTI,,CXÓ\¡ SG. NO 20, DE

FECHA 23 DE ENERO DE 2020.

Asunción, 3\ de mayo de 202L.-

Qr¡e la No Ley 836/80, Codi@ Sanitario esbuee en su Artílk: 30: " El Minilsio & hld Rida
B¡a1&r fuial, qLc at a&nte e &no¡ntndftí el Mini§erb, 6 la má5 alb dqnfurcia d Esfu
@¡nñ18 en tnateria de shtd y asrufr funúmenbb del tiener s¡a|...", y en su Atículo 40

d¡spone: "/a aubrild & glld ss?í eierc*la pr el M¡ni*o & hLd PúAb y &¡enúr tuial a¡t la

twrletitilad y atihrciaé de atn/ir y hm atmdtr las d¡Wkia76 Fevifrs en e Qidilo y su

tqlanentuil'.

Que en este oonte(b es imperi(E h necs¡dad de brindar un dan de especjalizacón al personal

rnedb de las USF, ten¡endo en q.lenta el alb porenbje de rnálEos §n especialidad, por lo que es

riecaria la aprobacón del Reglamento de Residencia de Málicos Residentes de Medicina Familiar

con Énfasis en Atención Primaria de la Salud, el cual responde al l¡neam¡ento de Rectoria que

ejerce este Ministerio en materia de salud Pública en todo el territor¡o de la República del

Paraguay.

Que, en concordancia on lo preepü¡ado por la Constihri:n Nacbnal, Artfub 242; y el Deoeto No

2L37619f3, en su ArtÍ¡.¡lo 19, d¡spone que cornpeb al Miniso de Salud Publ¡ca y Bienesbr Social, ejercer Ia

adm¡ni#n de la Instifucón; y el Artkulo 20, numeral 7, del citado Decr€to, esbblece que es funcón
específica del M¡nisüo de Salud Públka y Bienesbr Saial, enbe otras, h de drbr rcsolrci:nes que reguhn

la adivdad de los diversos programas y servirjos, reglamenten su organizacón y determinen sus furrciones.

POR TANTO; en ejercic¡o de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBUCA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artíq¡lo 10. Aprobar el Reglamento de Residencia de Málicos Residentes de Medic¡na Familiar
con Enfas¡s en Atención Primaria de la Salud, en el marco del proyecto de
Formación Estratég¡ca de Médicos Espec¡al¡stas en Med¡cina Familiar "Dr. losé Darío
Ramírez Riverol', conforme a los términos expuestos en el considerando de la
presente Resolución; el cual forma parte como anexo de la presente resolución.

Artíq¡lo 20. Abrogar el Reglamento. el Reglamento de Residenc¡a de Málicos Residentes de
Medicina Familiar con Enfasis en Atención Primaria de la Salud, en el marco del
proyecto de Formación Estratég¡ca de Medicos Espec¡alistas en Medicina Familiar
"Dr. losé Darb Ramírez Riveros'i aprobado por la Resolución S.G. No 20, de fecha
23 de enero de 2020; a partir de la fecha de la presente Resolución.

Artícr¡lo 30. Comun¡car a qu¡enes corresponda, y cumplido, archivar

/.
9tÉtP !ñ|7nln)
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ARTICULO 1O.

ARTÍCULO 20. A los efectos del presente Reglamento, se entenderá por:

N NF EN ATE

CAPIruLO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para los miembros de la Com¡sión Nacional de
Residenc¡as l4&¡cas, las Unidades Formadoras y los lYédicos Residentes
que acceden a las plazas de residenc¡as málicas por Selección de Málicos
de APS para la Especializac¡ón en Med¡cina Familiar.

RESIDENCIA MÉDICAT Perbdo de formación y entrenamiento de
postgrado basado en el programa o currículo teor¡co, práctico, asistencial
e investigat¡vo de la especialidad de ¡4edicina Familiar, desarrollado en
una Unidad Formadora, hab¡litada para el efecto.

PláN DE ESTUDIOS: Es el documento en el cual están definidas las

áreas obligatorias y optat¡vas del cunículum, con sus asignaturas
correspondientes. Contiene además los logros, conoc¡mientos,
competencias e ind¡cadores de desempeño que el res¡dente debe alcanzar.

PROGRAMA ACADÉMICOi es el plan de estudios para la espec¡alidad de
Med¡c¡na Fam¡l¡ar.

PROGRAMA FORMATIVO: Documento que describe las act¡vidades que
debe realizar el málico residente para desarrollar el programa académico
de la espec¡alidad, en las unidades formadoras.

AÑo LEc[vo: Periodo anual de desarrollo de las actividades de
formac¡ón en las Residenc¡as Mál¡cas.

CONAREM: Com¡sión Nac¡onal de Res¡dencias ['lálicas, creada por
Resoluc¡ón SG No 1104/04 del 20 de septiembre de 2004.

COMISIóN DE SELECCIÓN: Es la Comisión conformada por Resolución
del MSPyBS, para Ia realización del Proceso de Selección de Méd¡cos de
APS para la Especial¡zación en ¡4edicina Fam¡liar.

MSPyBS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

IPS: Inst¡tuto de Previsión Social.
INS: Instituto Nac¡onal de Salud.
OPS: Organización Panamericana de la Salud.
USF| Unidad de Salud de la Famil¡a.

COORDINADOR DE RESIDENCIA: es el Profesional lvledico de
especialidad, capacitado y seleccionado por el INS, encargado de
implementac¡ón del Programa de Residenc¡a.

a

a

Pág¡na I de l6

DOCENTE: es el Profesional l4édico de la especial¡dad, compromet¡do con
el entrenamiento, instrucc¡ón, control y evaluación del desempeño del
Médico Residente.
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TUTOR: Profes¡onal Méd¡co encargado de la gestión administrat¡va -
académica, del acompañamiento y supervisión del residente durante su
per¡odo de formación.

UNIDAD FoRMADORA: es la inst¡tución públ¡c¡ o privada, deb¡damente
habilitada y reconocida por la Sociedad Paraguaya de Medicina Famil¡ar y
por la CONAREM, en la que el lvledico Res¡dente realiza el proceso

formativo.

UNIDAD ACADÉMICA: Un¡versidad o Instituto Superior, legalmente
habil¡tados, que br¡ndan el aval académico y otorgan el Título de
Espec¡alista.

USF DE PROCEDENCIA: Un¡dad de Salud de la Familia en la cual el

médico haya estado cumpliendo funciones al momento de selección.

USF DESIGI{ADAS: Es el establecim¡ento de Salud que conforma la Rd
¡ntegrada de Salud de la Unidad Formadora, seleccionada por el

Coord¡nador de Res¡dencia.

CONTRATO-BECA: Acuerdo entre la Institución Públ¡ca o Privada y el
Profesional Mál¡co que acced¡ó por proceso de selección a una plaza de
Res¡denc¡as Má1icas, por la cual se establecen las condic¡ones recíprocas
durante el proceso de formac¡ón (derechos y obligaciones), regulado por
el presente reglamento, la legislación administrativa y civ¡l
respect¡vamente. No le es apl¡cable la leg¡slación laboral.

ARTÍCULo 30. Son Objet¡vos de la Res¡dencia MáJica:

a) Instru¡r en el ejercicio de una determinada especial¡dad médica,
aplicando adecuadamente técnicas prevent¡vas, curativas y soc¡ales.

b) Adquirir las competenc¡as para el ejercic¡o autónomo e ¡ndependiente
de la especial¡dad.

c) Desarrollar una mentalidad responsable y crítica, que permita
reconocer las propias lim¡taciones y cr¡ter¡os de competenc¡a.

d) Fortalecer la práct¡ca del método científ¡co, de la investigación, además
del háb¡to del perfecc¡onamiento cont¡nuo.

e) Est¡mular el desarrollo de una actitud ética profes¡onal, ante el
paciente, la comunidad y el equipo de salud con una mental¡dad
humana y soc¡al.

F) Formar en servicio, integrándose a los equipos de salud con otros
profesionales y técnicos.

g) Desarrollar hab¡lidades para detectar problemas, organ¡zar, dirigir,
ejecutar y evaluar programas generales de salud y especificos del área
de la especial¡dad.

CAPÍTULo II
DE LA RESIDENCIA MÉDICA

ARTICULO 40, El objeto de la Residencia M&ica es completar la formación del
Profesional N4edico ejercitiándolo en el desempeño responsable y ef¡ciente
de una especialidad, conforme a un programa según
dentro de plazos preestablecidos, con dedicación
ejecución personal, adecuadamente supervisado, de
de progresiva complej¡dad y responsabilidad.

el plan de estudios,
a tiempo completo,
actos profes¡onales

l'ágina 2 dc Ió
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ARTiCULO 50, El único modo de acceder a una plaza de la Res¡dencia Málica de la

Espec¡al¡dad de Med¡cina Familiar para los málicos que prestan sera¡c¡os

de APS, es a través del proceso de selección real¡zada por la Com¡s¡ón de
Selección, des¡gnada por el MSPyBS, reglamentado y organizado
anualmente.

ARúCULO 60. La duración de la Residencia Med¡ca de Medic¡na Fam¡liar será de 3 (tres)

años.

ARTiCULO 70. El año académico de la Res¡dencia t'léd¡ca se ¡nic¡a el 01 de mazo y

culmina el últ¡mo dia de febrero del año siguiente, salvo situaciones

excepc¡onales determ¡nadas por la autoridad competente.

CAPÍTULO UI
DE IáS INSTANCIAS DE ACCESO, SUPERVISIóN Y EJECUCIóN DE LAS

RESIDENCIAS MEDICAS

ARTICULO 80. Las Instancias responsables del acceso, superv¡sión y ejecución de las

Residencias Médicas son las siguientes:

1. MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPYBS).

2. COMISIÓN NACIONAL DE RESIDENCIAS MÉDICAS (CONAREM).

3. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD ONS).
4. UNIDADES FORMADORAS.
5. INSTMJCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN ALIANZA CON LA

UNIDAD FORMADORA RESPECTIVA.

6. AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA

EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES).,
7. CONSÜO NAC]ONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CONES).

8, SOCIEDADES CIENIÍFICAS.

SECCIÓN I

de 2021

La CONAREM es una instancia coleg¡ada, de carácter consultivo,
deliberativo y resolutivo, responsable de la plan¡f¡cac¡ón y supervisión de
las Res¡dencias Medicas habil¡tada para la m¡sma. Su máxima autoridad es
el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al, como ente rector de la

salud del país.

La CONAREM tiene como sede el Instituto Nac¡onal de Salud y está
integrada por representantes de los siguientes Organismos:

'e5"",¡",;."r.,",i., ¿b t:, b.f.f"f" !t".¡,.,"1 t ¿¡a¿ - t,'¡zt'
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DE LA CONFORMACIóN, COORDINACIóN, FUÍ{CIONES Y COMPETENCIA DE LA
CONAREM COMO INSTANCIA DE PLANIFICACION Y SUPERWSION DE LAS

RESIDENCIAS MÉDICAS

ARTICULO 90.

ARTÍCULO 10.

1. Ministerio de Salud Pública y Bíenestar Social.
2. Instituto de Previsión Social.
3. Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la

Salud.
4. Consejo Nacional de Educación Super¡or (CONES).
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05 (cinco) m¡embros por el Min¡ster¡o de Salud Pública y
Bienestar Social:

05 (cinco) m¡embros por el Instituto de Previsión Social:

a) M¡embro titular del Consejo de Adm¡n¡strac¡ón, representante del

Ivlinisterio de Salud Pública y Bienestar Social.

b) Director/a de Recursos Humanos.
c) Gerente de Salud.
d) Director/a del Hospital Central.
e) D¡rector/a de la Unidad de Enseñanza ¡4álica.

01 (un) m¡embro en representac¡ón de la OPS/OMS:

a) Representante de oPS/OMS en el Paraguay.

01 (un) m¡embro en representac¡ón del CONES:

a) Representante designado por el CONES.

La Coord¡nac¡ón General de la CONAREM es ejercida por el d¡rector/a
General del Inst¡tuto Nac¡onal de Salud y la Secretaría Ejecutiva es
ejercida por el d¡rector/a de Res¡denc¡as M&¡cas y Pasantías Rurales del
INS.

ARTÍCULO 13. Son atribuciones de la CONAREIY:

ARTICULO 14.

a) Planificación, organizac¡ón y control de las ofertas de plazas de
Res¡denc¡as Málicas en todo el país.

b) Control y Supervisión admin¡strat¡va y académica del desarrollo del
Programa de Residenc¡as Málicas en todas la Unidades Formadoras
acred itadas.

c) D¡rimir conflictos entre las partes.
d) Las demás establecidas en este Reglamento.

De las Reun¡ones de la CONAREM:

31 de r.arl5J de 2021

ARTÍCUIo 11. La CoNAREM estará compuesta por:

ARTICULO 12.

a) Las reun¡ones serán ordinarias y extraordinar¡as. Serán convocadas por
la Coordinación General. Las ordinarias, se desarrollarán con una
frecuencia mínima de una por mes, y serán organizadas por la
Dirección de Residencias Médicas y pasantías Rurales. Las
extraordinarias se realizarán cuando la situación lo requ¡era o a
solicitud de cualqu¡era de los miembros.

b) Se desarrollarán con la presencia mínima de un representante del
¡4SPyBS, un representante del IPS y el Coordinador General.

l'á!in¿ { dr l6

a) V¡cem¡n¡stro/a de Atención Integral a la Salud y Bienestar Social.

b) Directola General de Recursos Humanos.
c) Director/a General de Desarrollo de Serv¡cios y Redes de Salud.
d) D¡rectola General del Instituto Nacional de Salud.
e) Directora/a General de la Direcc¡ón Nacional Estratég¡ca de Recursos

Humanos en Salud.
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c) Podrán participar de las reuniones, personas ajenas a la Comisión, con
derecho a voz, que por su conoc¡m¡ento y/o función podrían colaborar
en temas específ¡cos, convocadas por Ia CONAREM.

d) Las decisiones se adoptarán por la mayoría simple de votos de los

miembros presentes.

SECCIóN II
DE LA INSTANCIA DE SUPERVISIóI OT US RESIDENCIAS MÉDICAS

ARTICULO 15. La ¡nstanc¡a de supervis¡ón del cumpl¡m¡ento de las normas vigentes por
parte de las Un¡dades Formadoras y lvledicos Residentes, es el Instituto
Nacional de Salud, a través de la Direcc¡ón de Residencias Méd¡cas y

Pasantías Rurales.

SECCION III
DE LAS UNIDADES FORMADORAS

ARTÍCULO 16. Las Un¡dades Formadoras deben cumplir con los requ¡sitos normat¡vos,

metodolog¡cos y administrativos establecidos por la CONAREM, deb¡endo

estar debidamente habilitadas por la Sociedad Paraguaya de Med¡c¡na

Famil¡ar, y avaladas por la CONAREM. D¡cha hab¡litación deberá ser

renovada cada tres años.

ARTÍCULO 17. Los málicos res¡dentes de APS cumplirán rotac¡ones en las Un¡dades de

Salud de la Familia de procdencia del málico selecc¡onado, o en otras
Un¡dades de Salud de la Fam¡l¡a que cuenten con la supervis¡ón adecuada,

des¡gnadas por el Coordinador de Residencia.

ARTÍCULO 18. Las UNIDADES FORMADORAS deben contar con una estructura
organizacional mínima obligatoria :

i. Dirección/Departamento/Un¡dad de Docencia e Investigación.
¡i. Coordinac¡ón de Resideñcia de la especialidad.
iii. Docentes y Tutores por espec¡alidad.

Cada Unidad Formadora deberá estructurarse conforme a las normativas
v¡gentes para el conecto cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades académ¡cas/formativas.

',$,.,,¡,,..-r-,,,;,, d tl, éir"r.f !t".,,-"1: t,*.1 tttlo"
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ARúCULO 19.

ARTICULO 20.

La D¡recc¡ón/Departamento/Unidad de Docencia e Investigac¡ón de cada
Unidad Formadora es la responsable de la organ¡zac¡ón, desanollo, y
gest¡ón administrativa - académica y superv¡sión de los Programas de
Residencias f'ledicas habilitadas para esa Un¡dad Formadora.

La Coordinac¡ón de Residencia de la especialidad:

1. Es el nexo entre docentes/tutores y la Dirección/Departamento/Unidad
de Docencia e Invest¡gación; y es responsable de implementar el
programa de Residencia, coordinar todas las act¡vidades
académicas/format¡vas y gestión administrativa - académica en la

especialidad.
2. Es el nexo entre la Un¡dad Formadora y el Inst¡tuto Nacional de Salud,

es responsable de elaborar y presentar ¡nformes de cada res¡dente ante
la Dirección de Res¡denc¡a lvledicas del Instituto Nacional de Salud.
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ARTÍCULo 21, Los docentes y tutores son los responsables del desarrollo y evaluación de
las actividades académ¡cas/formativas del Plan de estudios de la

esPecialidad.

ARTÍCULO 22, La Dirección/Departamento/Unidad de Docencia e Investigac¡ón, será

ejercida por un profesional máJico con formación y Úayectoria docente, y
de reconocida ¡ntegr¡dad ét¡ca y moral.

ARTiCULO 23. La Coordinación de Residenc¡a de la especial¡dad y la docenc¡a/tutoría
serán ejercidas por profesionales médicos, con certif¡cac¡ón vigente en la
especialidad, con formac¡ón y trayectoria docente y de reconocida

¡ntegr¡dad ét¡ca y moral.

ARTÍCULO 24. Los profesionales máJicos del Serv¡cio serán cons¡derados integrantes del

cuerpo docente de la Res¡dencia med¡ca, y deberán colaborar en la

enseñanza de los málicos res¡dentes en forma activa, de acuerdo a las

indicaciones ¡mpartidas por el lefe de Servic¡o y la Coordinación de

Res¡denc¡a de la especialidad. Las tareas de los málicos residentes no

sign¡ficarán en ningún caso la sust¡tuc¡ón de los deberes y

responsabilidades de los profesionales méd¡cos de la unidad formadora.

CAPÍTULO ry
PI.AN DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS ACADÉMICOS DE I.AS RESIDENCIAS MÉDICAS

ARTÍCULO 25. La Especialidad medica deberá contar con el Plan de Estudios aprobado
por la CONAREM, antes del inicio del año lectivo, y que deberá contener
mínimamente:

a) Programa Académíco.
b) Programa Formativo.
c) Rotaciones.
d) Convenios interinstitucionales Nacionales e Internac¡onales

para las rotaciones requer¡das.
e) Plantel docente.

0 Bibl¡ografía básica.
g) Evaluaciones: T¡pos - Periodic¡dad - Ponderaciones.

(si aplica)

ARTICULO 26.

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

El Programa Académico deberá contar con el Aval Académ¡co de una
Univers¡dad o Inst¡tuto de Educac¡ón Super¡or acreditado por el organismo
competente.

Toda actividad del ¡4&¡co Res¡dente (orden de internación, indicaciones,
procedimientos, altas, etc.), deberá ser avalada con la firma del tutor, o
instructor, o supervisor, o mál¡co de guardia, o médico del servicio de
salud. Durante su rotac¡ón en las Unidades de Salud de la Fam¡lia, e¡

res¡dente será supervisado por el médico de la USF, quien deberá remitir
informes periódicos sobre el desempeño de¡ mismo al Coord¡nador de la
Residenc¡a.

La carga horar¡a ordinaria asignada será la s¡guiente:

Horar¡o Ord¡nar¡o: 55 horas semanales, como mínimo.

a. Lunes a viernes: 7:00 a 17:00 hs.
b. Sábado: 7:00 a 12:00 hs.
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ARÍÍCULO 29.

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

ARTÍCULO 33.

Horario de guardias semanales (depend¡endo del día aslgnado):

a. Lunes a v¡ernes: 17:00 a 7:00 hs. del día sigu¡ente (14 hs.), s¿ibados:

12:00 a 7:00 hs. del día Dom¡ngo (19 hs.)
b. Domingos y fer¡ados: 7:00 a 7:00 hs. del día sigu¡ente (24 hs.).

Durante las rotaciones por las Un¡dades de Salud de la Fam¡l¡a, los

Res¡dentes deberán cumplir el horar¡o habitual de una USF estándar: de

lunes a v¡ernes de 07:00 a 15:00 horas, y las guardias serán programadas

con el Coord¡nador de Residenc¡a según esquema de rotación.

Se adm¡tirá una tolerancia, en el horario de entrada, de 15 (quince)

m¡nutos.
Las guardias serán determinadas por la Unidad Formadora respetando las

sigu¡entes normas:

a. Los Méd¡cos Residentes deben tener como mínimo una guardia por

semana.
b. Deberán realizar hasta dos (2) guardias semanales, más la guardia

dominical s¡ correspondiera. Las guardias no podrán ocurrir con una
frecuencia menor a cada 3 días.

c. En n¡ngún caso deben superar las tres (3) guardias en la semana.
d. No deberán realizarse dos (2) guardias consecutivas.

Las residenc¡as málicas desarrolladas en las unidades formadoras
acred¡tadas por la CONAREIVI, están obligadas a contar con el
reconocimiento de una institución de educación superior que avale
académicamente la formación en la espec¡al¡dad médica med¡ante un
programa de postgrado, hab¡litado por el Consejo Nac¡onal de Educación
Superior - CONES.

No serán acred¡tadas res¡denc¡as que no cuenten con el programa de
postgrado habil¡tado por el Consejo Nacional de Educación Superior -

CONES. El res¡dente deberá estar matriculado en el programa de
postgrado de la Un¡ve6¡dad o Instituto Superior respectivo.

El incumplimiento de este requisito dará lugar a la inhabilitac¡ón de la
LJnidad Formadora.

La ¡nstituc¡ón de Educac¡ón Superior que otorga el aval académ¡co (Unidad
Académica) debe organizar y llevar a cabo el Curso de Postgrado
conjuntamente con el DEPARTAMENTO DE DOCENCIA de la Unidad
Formadora.

La ¡nstitución de Educación Superior que avala la Residencia Medica
(Unidad Académica), informará periódicamente en forma of¡c¡al al
DEPARTAN4ENTO DE DOCENCIA de la Unidad Formadora, con la
frecuencia determ¡nada por la misma, sobre la asistencia académica al
postgrado y los resultados de las evaluaciones de los m&icos res¡dentes.

Los costos der¡vados del desarrollo del curso de postgrado serán asumidos
por los médicos res¡dentes.
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ARTICULO 34.

ARTICULO 35,

ARTÍCULO 36.

ARTICULO 37.

ARTICULO 38.

CAPÍTULO V
DE LAS EVALUACIONES

El Mál¡co Residente será evaluado per¡ód¡camente según el calendar¡o de

evaluaciones del Plan de Estudios del Postgrado. Se evaluarán
perifuicamente aspectos asistenciales y académicos, conforme a los

criterios y competenc¡as cons¡gnados en el Programa de la Especial¡dad.

Los lefes de Serv¡c¡o, los miembros del DEPARTAIVIENTO DE DOCENCIA, y

sus colaboradores, controlarán la as¡stencia, puntualidad, dedicación y

otros aspectos de la labor del málico residente, que serán registrados en

el legajo del mismo.

La as¡stencia a las act¡v¡dades académ¡cas y asistenc¡ales previstas para la

promoción al s¡guiente año de residenc¡a málica es como mínimo del 800/o

respect¡vamente. Lo mismo se aplica para los málicos residentes de

último año de la especialidad. Aquellos Mál¡cos Res¡dentes que no

completen el 800/o de as¡stencia del periodo format¡vo, no serán
promocionados. En el caso de que las ausenc¡as sean injustificadas, serán
exclu¡dos del Programa de Res¡dencias ¡4édicas.

La programación de activ¡dades de recuperación de ausencias será
autor¡zada por el DEPARTAMENTO DE DOCENCIA. En el caso de ausenc¡as
debidamente justif¡cadas, que no superen el 10o/o del total, siempre que el

cumpl¡miento de las activ¡dades académicas y as¡stenc¡ales, sea igual o
superior al 70o/o, las m¡smas podrán ser recuperadas en el m¡smo año
lect¡vo. Estas activ¡dades no deberán superponerse al horario normal del
málico residente. En estos casos el residente será promocionado en el
m¡smo año académico.

En el caso de las ausencias justif¡cadas que sup€ren el 10o/o mencionado,
las mismas podrán ser recuperadas conforme al calendario establec¡do por
la Unidad Formadora y la Unidad Académica respectiva.

El plan de recuperación deberá ser comun¡cado a la CONAREIY para su
aprobación.

La.lefatura del Serv¡cio donde el Medico Residente estuv¡ere asignado
informará al DEPARTAIYENTO DE DOCENCIA periódicamente sobre el
desempeño y las cal¡flcaciones parc¡ales y/o finales obtenidas en su
rotación hospitalaria.

La evaluación de desempeño del medico residente de APS será realizada
por la Coordinac¡ón de la Residencia de la Unidad Formadora a la que
pertenecen, y entregada al Departamento de Recursos Humanos de la
Un¡dad Formadora, para ser remitidas al Departamento de RecÚrsos
Humanos de la Región Sanitar¡a respectiva.

CAPÍTUTO VI
DE I.A PROMOCIóN V EI EGRESO

El I'4edico Res¡dente para ser promocionado deberá aprobar las
evaluaciones, tener la escolaridad exigida por la Inst¡tución que br¡nda el
aval académico (Unidad Académica) y por la Un¡dad Formadora, y cumplir
con todas las disposiciones contenidas en el presente reglameoto.

ARTICULO 39,
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ARúCULO 40.

ARTICULO 41.

ARTÍCULO 42.

ARTÍCULO 43.

El Med¡co Residente que no lograre promocionar, será excluido del
programa de Residenc¡as Medicas. El Programa no contempla la

pos¡b¡lidad de repet¡r el año de Residencia Médica, salvo casos

excepc¡onales de fueza mayor, que serán anal¡zados y determinados por

la CONAREI,I. La no promoción será causa de no renovación o rescisión

del contrato suscripto en carácter de méd¡co residente.

Cuando se considere pertinente la repetición, la misma será total o parc¡al,

según cada caso en particular, determinada por la UNIOAD FORMADORA y

la CONAREM.

CAPITULO VII
DE LOS MÉDICOS RESIDENTES

El Med¡co Res¡dente debe cumpl¡r el programa de formación adoptado
para las d¡stintas especialidades, sus contenidos, las evaluaciones,

rotac¡ones por los servicios, y dist¡ntos niveles que se determ¡nen como
parte de la formación, el regimen horario y el número de guardias

semanales que se establezcan en el programa.

Et Méd¡co Res¡dente de la espec¡al¡dad desanollará la m¡sma como

actividad de t¡empo completo y de dedicación exclus¡va, siendo

incompatible con cualquier otro tipo de actividad laboral y/o el benef¡c¡o

de otra beca, cualquiera fuere el organismo que la otorgase. Aquellos

mál¡cos nombrados en otras inst¡tuciones (F¡scalía, FFAA, Policía, IPS),

deberán solic¡tar el comis¡onam¡ento correspondiente.

SECCION I
OBLIGACIONES DEL MÉDICO RESIDENTE

ARúcULo 44. Son obligaciones del M&¡co Res¡dente:

a. Conocer y cumplir los reglamentos de la CONAREM, y todas las normas
y reglamentos vigentes en la UNIDAD FORMADORA, así como conocer
la estructura general de la m¡sma y la del Serv¡cio Hospitalar¡o donde
fuese as¡gnado.

b. Concurrir a la firma del Contrato, en el lugar y la hora señalada por la

Unidad Formadora asignada, y aportar la documentación exig¡da para

la formalización del contrato-beca.
c. Estar matr¡culado en el curso de Postgrado
d. Asumir los costos del curso de Postgrado
e. Presentarse a su lugar de formación, vistiendo correctamente el

uniforme correspond¡ente y cuidando su ¡magen personal y profesional
como el cargo requiere, conforme a las ex¡gencias del servic¡o

f. Dedicar tiempo exclusivo a su programa de entrenam¡ento para el
deb¡do cumplimiento de los programas académicos, operativos
correspondientes y de formac¡ón en la espec¡alidad.

g. Aprobar los exámenes periodicos de evaluación, de acuerdo con los
programas académicos y operativos.

h. Real¡zar como mínimo un trabajo de invest¡gac¡ón cientinca, ¡nedito,
durante su perbdo de entrenamiento, de acuerdo con los lineamientos
y normas establecidos por la Unidad Formadora.

i. Conocer y cumpl¡r los protocolos, procedim¡€ntos y normas de
activ¡dades rut¡narias determinadas por cada s€rvic¡o.

l)ágina 9 dc l6
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j. Cumplir con el horario de las actividades ord¡narias y guard¡as

establecidas en el presente reglamento.
k. Cumpl¡r estrictamente las rotac¡ones previstas según el año de

res¡dencia y la especial¡dad.
l. Presentarse a la hora ind¡cada el primer día de sus rotaciones al

responsable del servic¡o donde fuese asignado.
m. Cumplir con las dispos¡c¡ones y reglamentac¡ones del servic¡o donde se

encuentre asignado. D¡chas d¡sposic¡ones y reglamentaciones deberán
ser informadas deb¡damente a la UNIDAD FORMADORA.

n. Desempeñar sus func¡ones contorme a lo establec¡do como una buena
prax¡s dentro de su Especialidad en formac¡ón¡ respetando las

disposiciones de sus superiores, así como también las normativas del

servic¡o en el que está as¡gnado.
o. Asist¡r puntualmente y part¡cipar en las diversas actividades académicas

y/o docentes prev¡stas dentro del marco del Curso de Postgrado. El

hecho de encontrarse en per¡odo de vacac¡ones o perm¡sos no justiflca

la ausencia del l\4edico Residente a las activ¡dades prev¡stas.
p. Concurrir o permanecer en el serv¡c¡o fuera del horario habitual, en

situac¡ones de emergencias o ep¡demias, determinadas por la autoridad
competente.

q. Mantener una conducta ét¡ca y moral, dentro y fuera del servicio donde
se desempeña, acorde con su cal¡dad de profesional un¡vers¡tario y

buen c¡udadano.
r. Comunicar, en caso de ¡mposibil¡dad de as¡stenc¡a a su Un¡dad

Formadora, lo antes pos¡ble a la Jefatura de su Servicio o al inmediato
superior en su defecto. Los cert¡ficados que just¡fican la inas¡stenc¡a,
deberán ajustarse a las reglamentaciones vigentes en cada Unidad
Formadora.

s. El Res¡dente, durante la rotación por las Unidades de Salud de la

Famil¡a, deberá cumplir con todas las actividades propias de la

estrategia de Atenc¡ón Primar¡a de la Salud, establecídas en el lYanual
de Funciones de las USF, vigente.

SECCION II
DERECHOS DEL MÉDICO RESIDENTE

ARTÍCULO 45. El I'led¡co Residente tendrá derecho a:

a. Disponer de un espac¡o adecuado para el descanso, proporcionado por
Ia UNlDAD FOR¡4ADORA.

b. Al¡mentac¡ón: AlmueÍzo d¡ario. Los Medicos Residentes de guardia
también tendrán derecho a desayuno y cena. Los mismos serán
servidos en t¡empo y forma determinados por la Unidad Formadora

c. Acceder al in¡cio del año lectivo, a los Programas de Especial¡dad
actual¡zados, el Cronograma de act¡vidades académ¡cas, y el Calendano
de Evaluaciones parciales y finales.

d. Acceder libre y gratuitamente a la b¡blioteca de la UNIDAD
FORMADORA y al usufructo de sus servicios.

e. Usufructuar un periodo de doce días hábíles de receso, en su formación
en servicio, después de cumplido un año de actividad format¡va, de
acuerdo a un ordenamiento establecido por la jefatura de serv¡cio y
comun¡cado al Departamento de Docenc¡a. EI medico de Atención
Primaria deberá adecuarse al presente Reglamento de la CONAREM,
atendiendo a su condic¡ón de becario.
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f. Permiso para part¡cipar de activ¡dades científicas relac¡onadas a su
espec¡alidad (Cursos, Congresos, etc.) hasta un periodo de I (ocho)
días al año. El mismo será tramitado con la antelación prevista en las

reglamentaciones vigentes de la Unidad Formadora, debiendo contar
con el consentim¡ento escr¡to del Jefe de Servic¡o, del Coordinador de
Residencia y aceptación del Departamento de Docenc¡a. Perm¡sos que
excedan el t¡empo establecido deben fundamentarse en un especial
interés de la UNIDAD FORMADORA y serán autorizados según la

normativa vigente de cada unidad y refrendado por el DEPARTA¡4ENTO

DE DoCENCIA. Para el otorgamiento del permiso se tendrán en cuenta
los siguientes criterios: presentación de trabaio científ¡co como autor o
coautor en el evento solicitado, rendim¡ento académico,
responsabil¡dad en el servic¡o. Los Méd¡cos Residentes benef¡ciados
deberán presentar la documentación respaldator¡a de la asistencia a

dicho evento.
g. Acceder al resultado de sus evaluaciones
h. Retirarse del servic¡o a las 12:00 horas, en el día posterior a su

guard¡a, hab¡endo cumpl¡do previamente con las tareas y obligac¡ones
que le corresponden y entregado los pacientes a su cargo a la guardia

entrante. En ningún caso la jornada asistencial/académica deberá
superar las 29 horas seguidas.

i. Realizar pasantías en inst¡tuciones dentro o fuera del país, por el
periodo máx¡mo establecido de dos (02) meses, previo Convenio con la

Unidad Formadora, o en su defecto, la Carta de aceptación de la

Un¡dad Receptora que asume la responsabil¡dad formadora del máJ¡co
residente. Las mismas deberán estar contempladas en el programa de
formación, y serán sol¡citadas al DEPARTAMENTO DE DOCENCIA previa

conform¡dad del lefe de Servic¡o, del Coordinador de Residencia y

comunicadas a la CONAREM, esta última elevará a conocimiento de la
Direcc¡ón General de Recursos Humanos para los trám¡tes que
correspondieren, y por ¡ntermedio de la misma se remitirá la propuesta
de acto admin¡strat¡vo a considerac¡ón de la Máxima Autoridad
Institucional, quien autoriza el permiso, si así correspondiera.

Las sol¡c¡tudes de rotaciones externas a la Un¡dad Formadora deben ser
presentadas a la CONAREM:

z Con 08 (ocho) días de antelación, para rotaciones externas de hasta
30 días, con el objetivo de real¡zar los trám¡tes adm¡nistrat¡vos
correspond¡entes.

; Con 02 (dos) meses de antelac¡ón, para rotaciones externas superiores
a los 30 días, con el objetivo de realizar los trámites administrat¡vos
que permitan obtener la resolución del permiso por la máxima
autoridad.

j. Recibir el Título de Espec¡alista y constancia de culminación de la
Residencia l4edica, al término de su formación, una vez cumplido con
todos los requisitos ex¡gidos por la Unidad Formadora y la Institución
que brinda aval académico (Un¡dad Académica).

SECCIóN III
PROHIBICIONES

Los Málicos Residentes se hallan sujetos a Ias sigu¡entes prohibiciones:ARIÍCULO 46.
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ARIÍCULO 47.

ARTÍCULO 48.

ARTICULO 49.

ARTÍcuLo 50.

a. Ut¡lizar la vestimenta profesional que ident¡f¡que a la Unidad
Formadora, fuera del recinto hosp¡talario.

b. Abandonar el servicio, salvo situac¡ones excepcionales, previa
autor¡zac¡ón por escr¡to del Jefe de Servic¡o, o encargado del mismo,
debiendo ser comunicada al DEPARTAMENTO DE DOCENCIA.

c. Aceptar retribuc¡ón económ¡ca o cualquier otro benef¡cio para sí o para

terceros, del paciente o fam¡liares del paciente. En caso de
comprobarse, será cons¡derado falta grave.

d. Presentarse en estado de embr¡aguez o bajo efectos de drogas
aluc¡nógenas en su Unidad Formadora.

e. Fumar en el recinto de la Unidad Formadora y dentro de su horar¡o de
formación.

f. Agredir física o verbalmente a sus superiores, colegas, personal de
apoyo, pac¡entes y famil¡ares de pacientes.

9. Adher¡rse a huelgas o cualquier mov¡l¡zac¡ón que implique abandono de
su lugar de formación.

h. Divulgar información relacionada a la Unidad Formadora.
¡. Cambiar de Un¡dad Formadora una vez eleg¡da la plaza o camb¡ar de

especialidad, aun dentro de la m¡sma Un¡dad Formadora.

CAPÍruLO VIII
DEL CONTRATO - BECA Y I.A REMUÍ{ERACIóN

El m&ico res¡dente firmará un contrato - beca para desempeñarse y
recibir entrenam¡ento en el Hospital y en las Un¡dades de Salud de la
Familia seleccionadas, en la especialidad de Med¡cina Fam¡l¡ar. El contrato
- beca será renovado anualmente, si el mfuico residente cumple con los
requ¡sitos ex¡gidos para la promoción, hasta completar los años previstos
de residenc¡a málica para la espec¡alidad.

Durante el plazo de duración de la Residencia en Medicina Familiar, el
málico de Atención Primar¡a formará parte de la misma en calidad de
becario del Min¡sterio de Salud Públita y Bienestar Social. El mismo deberá
volver a sus funciones como málico de Atenc¡ón primar¡a de la Salud, por
un periodo no menor a 03 (tres) años, al terminar y/o renunciar al per¡odo
de Residenc¡a.

El medico res¡dente seleccionado para real¡zar la Res¡denc¡a Médica de
Medicina Familiar con Énfasis en Atención primaria de la Salud será
remunerado por el M¡nisterio de Salud pública y Bienestar Social,
excepcionalmente mantendrá la misma as¡gnac¡ón salarial que venía
percibiendo en la Estrategia de Atención primaria de Salud antes de ser
aceptado como residente, siempre enmarcándose en la escala salar¡al
vigente en el MSPyBS. Esto ¡mplica que los mtilicos residentes no serán
afectados en sus respectivas as¡gnac¡ones salar¡ales, es dec¡r, no aplicará
para los mismos las dispos¡ciones conten¡das en la resoluc¡ón que aprueba
la escala salarial de APS, y el reglamento de pago de remunerac¡ones
temporales y as¡gnaciones complementarias, en lo que a mov¡l¡dad laboral
se refiera.

Los registros de asistenc¡a y justificat¡vos originales de los málicos
residentes de APS, correspondientes del 01 al 31 de cada mes, deberán
ser rem¡tidos al Instituto Nacional de Salud y a su vez, al Departamento
de RRHH de la Reg¡ón Sanitaria correspond¡ente, dentro de los primeros
(03) tres días háb¡les, contados a partir del c¡ene de cada mes.
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ARTICULO 51. La no promoción y/o renunc¡a al Programa de Residencia serán causales
de no renovac¡ón de la beca anual, por parte del I'linister¡o de Salud
Pública y Bienestar Social. En este caso, el médico deberá volver
indefectiblemente a una Unidad de Salud de la Famil¡a des¡gnada por la

Dirección Atención Pr¡mar¡a de Salud, y no podrá volver a postularse para
una nueva beca durante dos (2) per¡odos consecutivos.

CAPITULO IX
LICENCIAS

ARTÍCULO 52, Los málicos residentes tendrán el derecho a obtener las sigu¡entes
licencias con goce de Beca:

a) L¡cencia por matrimonio, 3 (tres) días hábiles.
b) Licencia por enfermedad de fami¡iares cercanos (padres, cónyuge,

hermanos e hijos), se otorgará hasta 03 (tres) días corridos. El límite
máximo en el año será de 15 (quince) días.

c) Licencia por fallecim¡ento de familiares cercanos (padres, cónyuge,
hijos), se otorgará hasta 10 (diez) días corridos a part¡r de la fecha del
fallecimiento.

d) Licencia por fallec¡m¡ento de hermanos, abuelos, se otorgará hasta 03
(tres) días corridos a partir de la fecha del fallecimiento.

e) L¡cencia por enfermedad o incapacidad trans¡tor¡a: deberá cumpl¡r con
las exigencias de la Inst¡tución Pública o privada de la cual depende la
UNIDAD FORMADORA conespondiente.

0 L¡cenc¡a por casos excepcionales que no f¡guran en este reglamento,
serán sol¡c¡tadas FDr escrito a la Coord¡nac¡ón de Residencia, anal¡zado
caso por caso por el DEPARTAMENTO DE DOCENCIA y homologados
por la CONAREM.

9) Las L¡cenc¡as otorgadas al málico residente no podrán ser tomadas
como justif¡cac¡ón en caso de ¡nas¡stencia a las act¡v¡dades académicas
o evaluac¡ones prev¡stas cuando sus ausencias excedan el máximo
perm¡tido.

h) Todas las licencias c¡tadas precedentemente deberán cumplir con las
normas exigidas por la reglamentación v¡gente de cada Unidad
Formadora.

CAPÍruLO X
DEL RÉGIMEN DISCIPUNARIO

ARTÍCULO 53.

ARTÍCULO 54.

Los máJicos residentes estarán sujetos al reg¡men discipl¡nario establecido
en este Reglamento y los conUatos - beca celebrados con las inst¡tuc¡ones
a las cuales pertenecen las Unidades Formadoras.

S¡n perjuicio de las d¡spos¡c¡ones establec¡das en los Reglamentos y el
Contrato - Beca, serán cons¡deradas faltas académicas leves, las
siquientes:

a) Llegadas tardías o salidas ant¡cipadas al horario establec¡do, conforme
a la normat¡va que rige en la Unidad Formadora.

b) Ausencia ¡njustificada de un dí.a, hasta en dos oportunidades en el mes.
c) Vocabulario inapropiado o falta de respeto en su relacionamiento con

superiores, pares, personal de la ¡nstitución, pac¡entes o famil¡ares de
pacientes, en forma personal, o por redes sociales, o por cualquier otro
medio de comunicación.
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d) Amenaza, act¡tudes o gestos obscenos o amenazantes, sin daño físico,
en forma personal, o por redes sociales, o por cualquier otro medio de
comunicación.

e) Incumplimiento de las tareas que le fueran as¡gnadas.

ARúCULo 55, Serán consideradas faltas académ¡cas graves:

a) La reiterac¡ón de las faltas académicas leves.

b) Incumplim¡ento de los requis¡tos académicos, ¡nvestigat¡vos o
científ¡cos previstos en el programa de formac¡ón de la especialidad
correspond iente.

c) La falta de matriculación poster¡or a los 90 (noventa) días desde el

¡nicio del año lect¡vo.
d) Realización de activ¡dades profes¡onales fuera de la ¡nstituc¡ón

fehacientemente comprobadas, durante la v¡gencia de un reposo

méd¡co presentado a la Un¡dad Formadora.
e) Ausencia injustif¡cada por 3 (tres) días consecutivos, o 5 (cinco) días

alternos en el mes.

0 Abandono del serv¡c¡o o de la guard¡a.
g) Conductas que atenten contra la dign¡dad, la ética med¡ca, la moral y

las buenas costumbres. Los casos serán revisados por el Com¡té de
Ét¡ca de cada UNIDAD FORI4ADORA o en su defecto, se tomará como
marco referencial el Código de Ética del Círculo Paraguayo de Medicos.

h) Conductas agresivas.
¡) La violación del secreto profesional, sobre hechos o actos enmarcados

en la conñdencial¡dad de la relación méd¡co-pac¡ente en forma verbal,
escr¡ta, por redes sociales o en cualquier otra forma.

j) Desobed¡encia a sus superiores en actos relac¡onados a su desempeño
dentro de la UNIDAD FORMADORA o del serv¡cio en donde se
encuentra as¡gnado.

ARTÍCULO 56.

k) Abandono de la residencia mál¡ca. Se entiende como tal, la ausencia
¡njust¡f¡cada al servicio hospitalario donde se encuentra asignado por
tres días consecutivos o cinco días alternos en el trimestre.

l) La marcación de entrada o sal¡da por otra persona, por cualquier
método no establecido en la normat¡va de la Unidad Formadora, tanto
para el que marca como para el que hace marcar.

m)La presentac¡ón o emisión de reposos y certificados méd¡cos de
conten¡do falso.

n) La real¡zación de activ¡dades profesionales fuera del ámbito de la
residencia málica.

o) Utilización indeb¡da de trabajos intelectuales de terceros, total o
parc¡almente.

p) Incurrir en cualquiera de las proh¡biciones previstas en el presente
reglamento.

Sin perjuic¡o de lo establecido en los Reglamentos d¡ctados por las
Instituciones a ¡as cuales pertenecen las Unidades Formadoras y el
Contrato - Beca, las faltas académ¡cas serán pasibles de las sigu¡entes
sanciones:

a) Sanc¡ones para faltas académicas leves:

L Amonestación verbal
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b) Sanc¡ones para faltas académicas graves

I'ágin.¡ l5 do l6

II. Apercibim¡ento por escrito

I. Actividades académicas adicionales a lo d¡spuesto en el Programa de
formac¡ón:

a. Presentación de casos clínicos
b. Revisión bibliográfica
c. Estudios casuíst¡cos del serv¡cio
d. Charlas dir¡g¡das a médicos residentes, pac¡entes o famaliares

II. Suspensión temporal de permisos de capacitación
III. Suspensón de las actividades as¡stenciales de la Res¡dencia

¡4édica, sin goce de beca, hasta 3 (tres) dí.as, previo cumplimiento
del debido proceso establecido en las normat¡vas v¡gentes

IV. Suspens¡ón temporal, s¡n goce de beca, hasta 5 (cinco) días, de las

actividades asistenciales y académicas de la Res¡denc¡a, hasta un
máximo de tres suspens¡ones en el año académico, prev¡o

cumpl¡miento del debido proceso establec¡do en las normat¡vas
v¡gentes

V. Separación def¡nit¡va de la res¡dencia y rescis¡ón del contrato-beca.

Sin perju¡c¡o de lo establecido en los Reglamentos dictados por las
Inst¡tuc¡ones a las cuales pertenecen las Unidades Formadoras y el
Contrato - Beca, las sanciones por las faltas académ¡cas leves serán
aplicadas por la Coord¡nación de Residencia en conjunto con el
Departamento de Docencia, conforme al siguiente proced¡miento:

a. Las sanciones académicls por faltas leves serán aplicadas por la
Coordinac¡ón de Residencia en conjunto con el Departamento de
Docencia, de oficio o a ped¡do del Jefe de Serv¡c¡o.

b. Las faltas académicas graves deberán ser comunicadas por el Jefe
Servicio a la Coordinación de Residenc¡a y al Departamento de
Docencia, acompañando el informe detallado y las documentaciones
correspondientes, debiendo coner traslado al afectado/a en el plazo
perentorio de dos días hábiles.

c. El afectado deberá presentar el descargo correspondiente, por escrito,
en el plazo de tres días hábiles, a contar a part¡r de la notiFtcación.

d. En caso de posiciones controvertidas, se abr¡rá un periodo de pruebas
por un plazo de dos días hábiles.

e. Concluido el periodo de prueba, la Cmrdinación de Residenc¡a en
conjunto con el Departamento de Docencia, em¡tirán dictamen dentro
del plazo de 3 (tres) dias hábiles, recomendando la aplicación de
sanc¡ones o la absolución en su caso.

f. En el caso de que la Coordinación de Res¡dencia y el Departamento de
Docencia cons¡deren pert¡nente la aplicación de la sanción de
separación temporal o la exclusión definit¡va del Medico Residente del
programa de formación de Residencias lyedicas, deberá remitir los
a ntecedentes a la CONAREM.

9. La CONAREM deberá conformar un tribunal Ad Hoc. con 3 (tres)
miembros, que analizará los antecedentes del caso, y em¡tirá d¡ctamen
fundado, en el plazo de 5 (cinco) días hábiles, mediante el cual
sugerirá la aplicación o rechazo de la medida solicitada.
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ARTÍCULO 58.

ARTICULO 59.

ARTICULO 60.

h. La CONAREM, analizará el d¡ctamen fundado em¡tido por el Tribunal Ad
Hoc, en el plazo perentor¡o de 7 (siete) dí.as háb¡les, y resolverá sobre
el caso, el cual será not¡ficado a la Unidad Formadora para su ejecución
y a la Dirección General de Recursos Humanos, según sea el caso.

CAPÍTULO XI
DE IáS DISPOSICIONES FI]{ALES

La relación entre el méd¡co res¡dente y la Unidad Formadora se regirá por
el contrato - beca, por este reglamento y las normas y reglamentos
administrativos v¡gentes de la Institución pública o privada.

No se permite el cambio de unidad formadora, ni de especialidad aún en
la misma Unidad Formadora, una vez designada al médico residente.

La Unidad formadora con sus respect¡vos serv¡cios, no podrá suscribir
acuerdos un¡laterales o bilaterales con los málicos res¡dentes, que

transgredan las d¡sposiciones del presente reglamento.

ARúCULo 61. Toda situac¡ón no contemplada en este reglamento, deberá ser puesta a

cons¡derac¡ón y resuelta por la CONAREI"I.
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