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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA EL
INGRESO A LAS RESIDENCIAS MÉDICAS DE I.A COMISIóN NACIONAL DE
RESIDENcIAS MÉorcls - coraREM, pARA EL EJERcIcIo FIScAL 2024,

Asunción,3:' de c-,cr\-r:rC ¿g 2¡23.-

wsTo:

La Nota CONAREM No 0326/2023, de fecha 23 de octubre de 2023, registrada como
expediente SII.4ESE N" 188.908/23, por la cual el Director General del Instituto Nacional de
Salud, solicita la aprobación del Reglamento General de Concurso para el ingreso a las

Residencias Médícas de la Comis¡ón Nacional de Residenc¡as Medicas - CONAREM, y solic¡ta
abrogar el Reglamento aprobado por la Resolucón S.G. N" 557, de fecha 04 de noviembre de
2022; y

CONSIDERANDO:

Que hab¡endo expedido las dependencias competentes. conforme a las disposiciones
legales v¡nculantes respecto a la propuesta presentada, conesponde aprobar el Reglamento
General de Concurso para el Ingreso a las Residencias Medicas de la Comisión Nacional de
Res¡dencias [4edicas - CONAREM, para el Ejercicio Fiscal 2023, con el objeto de establecer los

criterios, proced¡mientos y normativas de selección y abrogar el Reglamento aprobado por

Resolución S.G. N" 557, de fecha 04 de noviembre de
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestat Sociol

Resolución S.G. N"-6-9O -

Que la Constituc¡ón de la República del Paraguay, en su Art. 47, incis! 3) consagra "La
igualdad para el acceso a las funciones públicas no electivas, sin más requisitos que la

idoneidad...", en su Art.68 encomienda al Estado paraguayo la protecc¡ón y promoción de la

salud como derecho fundamental de la persona y en interés de la comunidad, en su Art. 69
enunc¡a que se promoverá un sistema nac¡onal de salud que ejecute acciones sanitarias
integradas, con políticas que posibil¡ten la concertación, la coord¡nación y la complementac¡ón
de programas y recursos del sector público y privado y en su Art. 101 d¡spone que: "Todos los
paraguayos tienen derecho a ocupar funcÍones y empleos públicos".

Que la Ley No 836/80, Codigo Sanitar¡o, establece que: "Art. 3" El Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social... es la más atta dependencia del Estado competente en materia de
salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art.4" La autor¡dad de Salud será
ejercida por el M¡nistro de Salud Pública y Bienestar Social, con la responsabilidad y
atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Codigo y su

reglamentac6n".

Que la citada Ley d¡spone que son atribuciones del Ministerio de Salud Pública y
B¡enestar Soc¡al, autorizar, supervisar, asesoñr y controlar toda la actividad vinculada a la

formación y capacitación de los Recursos Humanos del Sector Salud.

Que la Resoluc¡ón S.G. N' 1104, de fecfra 20 de setiembre de 2004, crea la Comisión
Nacional de Residerrias Médicas - CoNAREM, que en su Art. 40 establece que la CONAREM
tendrá como objetivo la organización y gest¡ón de las ofertas de programas de Residencias
Málicas en todo el país.

Que por Re*lución S.G. No 557, de fecha 04 de noviembre de 2022, se aprobo el
Reglamento General de Concurso para el Ingreso a las Res¡denc¡as Medicas reguladas por la

Comisión Nacional de Res¡dencias Málicas - CONAREM, para el Ejercic¡o Fiscal 2023.

Que existe la necesidad de reglamentar los concursos para el acceso a los residentes a
las Unidades Formadoras acreditadas por la CONAREM, de manera a uniñcar y actualizar
criter¡os de selección.

& r,?n"¡P



M6¡¡in. G¿dúz& .l .dlplaalto de tas tuLi.é de Éroñb, dnmh. ttútañáao y pt@tú1 & sffi .b dú @ d tu1 d. *.t2ü ¡¿

eúsnna tuÉet, Ép d dtqÉ dé ,,ds.út úDL a d @ dd 9cét1¿ Eron¿t .L 9ttd

Podet Ejeculivo
Ministerio de Salad Pública y Bienestar Social

Resolución S.G. N' 61D'

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL REG¡áMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA EL
!Í{GRESO A LAS RESIDENCIAS }IÉDICAS DE I.A COMISIóT{ I{ACIONAL DE
RESIDENCIAS MÉDICAS - CONAREM, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

Asunción, aO Ae Odobre- de 2023.-

Que acorde a las disposiciones establec¡das en el reglamento para la elaboración de
textos .normativos aprobado por Decreto N' 5252/2016, 'POR EL CUAL SE DECLARA DE

INTERÉS NACIONAL, SE APRUEBA EL "REGLAMENTO PARA LA ELAEORACIÓN DE TEXTOS

NORMATIVOS Y SE DISPONE SU USO EN LA GESNóN PÚBUCA", así como en Ia Resolución
s.G. No 5122023 "POR LA CUAL SE DiSPONE LA IMPLEMENTACTóru ¡rrCnVn Oel
REGLAI4ENTO PARA LA ELABORACIóN DE TEXTOS NORMATIVOS, APROBADO POR DECRETO

N" 5252/2016 Y SE DESIGNA FUNCIONARIOS RESPONSABLES", resulta oportuno abrogar los
actos adm¡nistrativos citados y de esa forma contar con una nueva d¡spos¡ción que amplíe sus
términos y los de su mo<Jificación, unificandolos en un solo reglamento, en el afán de
perfeccionarlo y que se halle ajust¿do a criterios objetivos y a la normativa v¡gente en la

mater¡a.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constituc¡ón de la

Repúbl¡ca del Paraguay, el Decreto No 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la administración de la Instituc¡ón; y en su
Art. 20, establece las funciones específicas del Min¡stro de Salud Pública y Bienestar Social, en
el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Insütuc¡ón como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fsicos y finarrcieros, y en el numeral 7) le

as¡gna la función de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organización y determ¡ne sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoría Jurídica, según Dictamen A.J. No 1596, de fecha
26 de octubre de 2023, ha emit¡do su parecer favorable para la firma de la presente
Resolución.

POR TANTO; en ejercic¡o de sus atribuciones legales,

I-A MIÍ{ISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIEÍ{ESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1o, Aprobar el Reglamento General de Concurso para el Ingreso a las
Res¡denc¡as Médicas de la Comisión Nac¡onal de Res¡denc¡as
Médicas - CONAREM, para el ejercicio fiscal 2024, el cual forma parte
como Anexo de la presente Resolución.

*-k**.wAsrLcHUcK
MIITISTRA
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Artículo 20. Comunicar a quienes conesponda y cumplidq archivar.
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Poder Ejeculivo
Ministerio de Solud hública y Bieneslar Socitl

ANEXO de la Resolución S.G.N" GnO -

CAPÍTUIO I
DE tAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 10, OBJETO: Establecer los cr¡terios, procdimientos y normativas de
Selección para el ingreso a las Res¡denc¡as Málicas reguladas por la

CONAREM

Artículo 20. Á¡qgffO DE APLICACIóN: El presente Reglamento es de aplicación
obl¡gator¡a para el Ingreso a las Res¡dencias MáJicas reguladas por la

CONAREM.

Artículo 30. DE LA TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD DEL CONCURSO DE
INGRESO A LAs RESIDENCIAS MÉDICAS: A f¡n de garantizar la

transparencia, las convocatorias y publ¡cidad del Concurso para ¡ngreso a

las Residenc¡as Médicas regulada por la CONAREM se harán en el plazo y
con las formalidades establecidas en el presente Reglamento.

CAPÍTULO U
DEL PROCESO DE CONCURSO

SECCIóN I
DE I.A POSTULACIóN

Artículo 40.

Articulo 5o.

Podrán postularse al Concurso para el Ingreso a las Res¡dencias Médicas

reguladas por la CONAREM, los profesionales Méd¡cos que cumplan con
los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

La postulación al concurso y el pago de los aranceles determ¡nados por el
M¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPBS) y la ¡nstituc¡ón
proveedora de la conección informática, aplicables al concurso, se

efectuarán en los lugares dispuestos por la Comisión de Selección y

descriptos en la Convocatoria.

La postulación deberá ser presentada personalmente por el ¡nteresado,
por agendam¡ento previo según el protocolo publicado en la página web
del Instituto Nacional de Salud (www.ins.oov.ov), exhibiendo su cálula
de identidad civil. En caso de ¡mpos¡bil¡dad, debidamente just¡ficada
(enfermedad o ausencia del país), podrá postularse por ¡ntermed¡o de un

tercero con una carta poder (en el formato proveíCo por la CONAREM),

con cop¡as simples de cálula de identidad del postulante y del
represe nta nte.

El postulante, o el representante, deberá completar y firmar los

formularios de postulación, con carácter de declaración jurada, en los

formatos proveídos por la CONAREM y a disposición de los interesados en
el portal web ¡ns.gov.py, los cuales deberán ser completados con todos
los datos requeridos en los mismos, con letra legible o ¡mpresa, sin

borrones n¡ enm¡endas. La declaración falsa o incorrecta, comprobada por
la Comisión de Selección, será causal de eliminación automát¡ca del

formalizado.
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Artículo 60.

Artículo 70.

Concurso o la rescisión del contrato, si éste
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Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Pública y Bieneslor Social

ANEXO de la Resolución S.G. N" 6 ()-

Los formularios de Postulación debidamente completados y firmados, y
todos los documentos exig¡dos para la postulación, deberán estar
arch¡vados en una carpeta archivadora. Cada hoja contenida en esta
carpeta deberá estar foliada (numerada) y rubricada (firmada) con la
firma del postulante.

Artículo 90. La falta de cumplim¡ento de cualquiera de los requ¡s¡tos exig¡dos en
cuanto a la postulación, entiéndase llenado y ñrma de los formularios de
postulación, aranceles y documentos, inhabilitará al postulante para las

demás etapas del Concurso y automáticamente se producirá su exclus¡ón,
en forma inapelable en esta Comisión.

Artículo 10. Los aranceles percibidos en virtud del Concurso prev¡sto en el presente
Reglamento, serán destinados a cubrir los gastos propios del C¡ncurso
(honorar¡os docentes, remuneraciones adicionales a los m¡embros de la

Comisión de Selección, miembros de apoyo técnico, miembros de apoyo
administrativo, arancel de uso del local de examen, insumos de librería,
impresión, alimentación y otros).

Artículo 11. Podrán postularse al Concurso paft¡ el Ingreso a las Residenc¡as Mál¡cas
troncales los egresados de carreras de medicina acreditadas por la
Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES), salvo que hayan ¡niciado la carrera antes de la entrada en
vigencia de la Ley No 4.99512073, y los egresados de carreras de
medic¡na del extranjero quienes cumplan las demás dispos¡c¡ones ex¡gidas
en este reglamento.

Artículo 12. Serán consideradas acred¡tadas aquellas carreras que tengan una
resolución de la ANEAES con estado de "Acreditación" en la fecha de
culminación de la carrera del postulante. También serán aceptadas
aquellas carreras que estan en proceso de reacreditación, y, consideradas
acred¡tadas aquellas carreras con resolución de la ANEAES de
"Postergación de la Acreditación" en la fecha de culminación de la carrera
del postulante, si la carrera en cuestión hubiera estado acreditada en el
per¡odo inmediato anterior.

Asimismo, serán consideradas acred¡tadas las carreras de grado que
comprenda excepcionalmente a las siguientes
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Artículo 8o.

Cumplidas estas condiciones, la carpeta será introducida en un sobre de
papel madera del tamaño adecuado, para su presentación ante la mesa
de recepc¡ón de postulac¡ón, por el postulante o por un tercero con carta
poder. En la mesa, el responsable de la recepción contabilizará la

cantidad de hojas que cont¡ene la carpeta, verificará el foliado y las

rúbricas, dejando asentados estos datos en la contraseña em¡tida en
duplicado y firmada por el receptor de la postulación y el postulante.

Concluida esta etapa, el receptor procderá al lacrado del sobre en
presencia del postulante y poster¡or entrega al Comité de Selección. Una

vez lacrado el sobre, ya no se permitirá agregar, firmar, ni retirar n¡ngún
documento de la carpeta.



Poder Ejecutivo
Minklerio de Salud Públicn y Bieneslar Sociol

ANEXO de Io Resolución S.G. N"-Éfu -

a) Primera cohorte de egresados de la carrera cuando la instituc¡ón de
educación superior se presente en la convocatoria inmediata del año
de su primera promoción. (Carreras de reciente creación).

b) Egresados provenientes de la cohorte anter¡or a la acreditación de
aquellas carreras que cuenten con más de una promoción de
egresados y que no posean Resoluc¡ón de acreditac¡ón anterior.

Egresados provenientes de la cohorte anter¡or a la acreditación de
aquellas carreras que cuenten con más de una promoción de
egresados y Resolución de acreditación, s¡empre que cumplan con lo
establecido en el artículo 1o de la Resolución ANEAES No 141, de fecha
24 de mayo de 2077 "POR LA CUAL SE.ESTABLECE QUE LA

INSCRIPCION AL PROCESO DE EVALUACION CON FINES DE

ACREDITACIóN, PARA LAS, CARRERqS O PROGRAMAS CON

RESOLUCION DE ACREDITACION, DEBERA SER SOUCITADA EN LA

CONVOCATORIA QUE REALICE LA AGENCIA EN, EL ANO ANTERiOR A

CONCLUS]ON DE LA VIGENCIA DE ACREDTIACION".

SECCIóN II
DE LA COT.II$óN DE SELECCIóN

Artículo 13.

Artículo 14.

La Comisión de Selección es la ¡nstanc¡a única de ejecución y responsable
directa del proceso de selección, a través del Concurso, y en tal sent¡do,
es la encargada de resolver, con autoridad de cosa juzgada, todas las

cuest¡ones relat¡vas a la tram¡tac¡ón del proceso de selección, desde su

conformación hasta la elevación de la lista de seleccionados. Sus

miembros percib¡rán una remuneración por dicha labor.

La Comisión de Selección será designada por Resolución del Minister¡o de
Salud Pública y B¡enestar Soc¡al y estará integrada por los slguientes
m¡embros plenos:

1. El Coordinador General de la CONAREM, o un representante
designado por el mismo.

2. El Responsable de la Dirección General de Recursos Humanos del
Minister¡o de Salud Pública y Bienestar Social, que oficiará de
secretario de la Comisión.

3. Tres representantes por cada Organismo o Ent¡dad del Estado (OEE)

que oferta las vacancias, entiéndase el MSPBS y el IPS.

4. Un representante del Consejo Nacional de Educación Superior
(coNEs).

5. Un representante de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior (ANEAES).

6. Un representante de la Dirección General de Asesoría Jurírdica del
MSPBS.

7. Un representante de la Organización Pana
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Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestat Socidl

ANEXO de la Resolución S.G. N" 6qO -

8. Dos representantes de los Res¡dentes, uno por el Instituto de
Previsión Soc¡al (IPS) y el otro por el MSPBS, en carácter de
observadores, para la etapa 2 (Artículo 58).

9. Dos representantes de la Unidad de Transparenc¡a o sim¡lar, uno por
el IPS y el otro por el MSPBS, en carácter de observadores.

10. Un representante del S¡ndicato Nacional de Májicos (SINAMED) en
carácter de observador. para la etapa 2 (Artículo 58).

11. Un representante de la Asociación Májica del Instituto de Previsión
Social (AMIPS) en carácter de observador, para la etapa 2 (Artículo
s8).

Los miembros de la Comisión de Selección designarán a uno de sus
miembros plenos como Coordinador General de la Comisión de
Selección.

Artículo 15. QUóRUM Y ADoPCIóN DE DEcrsrol{ES: La comisión de selección
sesionará válidamente con la mitad más uno de sus miembros plenos. Las

dec¡siones serán adoptadas por consenso o en su defecto por mayoría
simple, debiendo llevarse a votación aquellas mociones que se

contrapongan. El Coordinador General de la Comisión de Selección, votará
solo en caso de empate.

Artículo 16. ATRIBUCIONES DE LA COMISIóN DE SELECCIóN: Las funciones de
la Comisión de Selección serán las establecidas por la normativa vigente
en materia de Concurso para el sector públ¡co, sus reglamentaciones
vigentes y este reglamento.

SECCIóN III
DE LOS DOCENTES

Artículo 17.

Artículo 18,

El proceso de elaboración del banco de preguntas y sus respuestas estaÉ
a cargo de un Equ¡po docente integrado por Médicos de cada
especialidad, contemplada como materia de evaluación.

Cada mater¡a de evaluación contará con un mínimo de cuatro y un
máximo de seis docentes, que serán seleccionados por la Comisión de
Selección, teniendo en cuenta criterios de experienc¡a, idoneidad y
honestidad. Los mismos no deben ser partic¡pes en ningún proceso
preparatorio de postulantes para el examen.

Artículo 19. Serán funciones de los Docentes:

1. Elaborar el banco de preguntas y sus respuestas para el componente
evaluativo del concurso, de acuerdo a las normas establecidas por la

Comisión de Selección. Este material deberá permanecer en absoluta
reserva, bajo la responsabilidad del docente y será entregado a la

Comisión en la fecha establecida para el examen.
2. Permanecer en el lugar del

acompañam¡ento del o<amen h
ra la preparación y

concluido el periodo
de reclamo de los postulantes.

Págana 4 de 20

v¡sjn *¡ ú MthÉtÉ']d de glud púbt6 | aaE*¿r tu tal enc!, eñcÉ1te y tangE,e/te we qüa
¡a Nteóa, N¡a L ¿elEtrg sta,e úrqat y qútatúa. qE r¡tffie ú¡e deasivta¡tÉ d. t¿ ebd ei.tudMtil

¡,sf

g T,",:¡p



L$4,1: 6¿.a1az¿. cr anotñBxo * ta. ttMs de tÉaia, .d1dtñti. ¡i\*amú¡o , ?t»d¡1 tk saú6 e san cú d ña e ¿b1ar b
.úa1úa e1i@el bp.1@/qÉ d¿ pd1íE| a d @ d 9usB ltdo¡d d.9b

Poder E¡ecutivo
Minislerio de Sslud Priblica ¡, Bieneslar Social

ANEXO de lo Resotución S.G. N" 6fu -

Artículo 20. Los docentes que ¡ntervengan en el proceso de Concurso, en la

etapa de evaluac¡ón, perc¡birán una remunerac¡ón por d¡cha labor.

SECCIóN IV
DEL EQUIPO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE APOYO

Artículo 21. El proceso de concurso contará con un Equ¡po Técnico y Adm¡n¡strat¡vo
de Apoyo, con los s¡gu¡entes miembros:

a. Representantes de la Dirección General de Recursos Humanos del
M¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social y del Instituto de
Previsión Social, a través de la Dirección de Gestión y Desanollo del
Talento Humano, o equ¡valente.

b. Func¡onar¡os del área administrativa del Inst¡tuto Nac¡onal de Salud
(INS), sede de la CONAREM.

Artículo 22, Las func¡ones del equipo técnlco y admin¡strat¡vo para el apoyo de las
actividades del Concurso serán asignadas por la Comisión de Selección
para todo el proceso del Concurso y podrán perc¡bir una remuneración
por dicha labor.

CAPÍTULO III
DE LAS EVALUACIONES APUCADAS EN tOS CONCURS'OS

SECCIóN I
DEL CONTENIDO DE I.,,A EVALUACIóN ESCRITA

Artícu¡o 23.

Artículo 24.

El contenido de la evaluación escr¡ta del concurso para las especialidades
primar¡as o troncales abarcaÉ las s¡guientes mater¡as: Med¡c¡na Interna,
Cirugía General, Pediatrí.a, Glneco-Obstetric¡a y Salud Pública.

La evaluación escrita del concurso para las subespecialidades abarcará el
conten¡do programático de la especialidad troncal o primar¡a concluida y
cons¡derada como prerrequisito.

Artículo 25. La evaluación de los postulantes será escrita, med¡ante un examen de
tipo selección múlt¡ple, con una cantidad máxima de cinco (5) opciones
de respuesta y un mín¡mo de cuatro (4).

Artículo 26. La evaluación escr¡ta de todos los postulantes será realizada en un solo
día y en un solo local, que reúna las condiciones necesarias. que
garant¡cen la imparcialidad del proceso. Para el efecto, los postulantes
serán llamados y distr¡buidos en forma aleatoria en el sitio del examen y
solo podrán introduc¡r lápiz de papel, bolígrafo, plan
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DEL SISTEMA DE EVALUACIóN ESCRTTA
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borrador. Siendo también necesario tener recog¡do el cabello. Está
proh¡b¡da la introducción de: teléfonos celulares, cámaras digitales,
relojes inteligentes, agendas y cualqu¡er otro aparato electrón¡co. El

incumpl¡m¡ento de lo establecido en la presente norma será considerado
fraude, y, conforme a una evaluación de la Comisión de Selección, podrá

ser causal de exclusión del concurso. Los Superv¡sores están autor¡zados
a verificar, s¡ fuere necesar¡o, los efectos personales del postulante.

Artículo 27.

Artículo 28. La evaluación escrita para las subespecialidades constará de c¡ncuenta
(50) preguntas del área de la especialidad exigida como prerrequis¡to. El

t¡empo as¡gnado para el examen será determinado por la Comisión de
Selección.

Artículo 29. La Evaluación escrita será considerada de la siguiente manera:

a. La evaluación escrita incluirá 140 preguntas

b. Para la obtenc¡ón del puntaje final del examen, se tendrá en cuenta
lo siguiente:

i. La mediana de los diez mejores puntajes obtenidos en el examen
(POE) corresponderá a 100 puntos finales.

¡i. Se utilizará la regla de tres simple para determ¡nar los puntos
que corresponden a los puntajes ¡nferiores a la mediana.

¡¡¡. Los puntajes super¡ores a la mediana obtendrán 100 puntos
finales. que serán desempatados según los puntajes obtenidos
en el examen (POE).

M 100 puntos
POE X

Luego:
X= POE x 100

M

M: Mediana

POE: Puntaje Obtenido en el Examen

X: Puntaje final obten¡do

que corresponde a 50

¡v. El puntaje de la evaluación escrita utllizaÉ 3 decimales.

2. PARA I.AS SUBESPECUILIDADES:

a. La evaluación escr¡ta ¡ncluirá 5
puntos del Puntaje Final del con
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La evaluación escrita, para las especialidades troncales o primarias
constará de dos bloques en donde se distribuirán las preguntas de las

materias a ser evaluadas: Med¡cina Interna, Cirugía General, Pediatría,
G¡neco-Obstetricia y Salud Pública. La cantidad de preguntas por cada

materia y el t¡empo asignado a cada bloque, serán determinadas por la
Comisión de Selección.

1, PARA LAS ESPECIALIDADES TRONCALES O PRIT.IARIAS:
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b. A cada pregunta marcada con la respuesta corecta se le asignará el
valor de un punto del Puntaje Final del concurso.

Artículo 30. La fecha, horario y el local para la realización de la evaluación escrita del
Concurso serán establec¡dos por la Comis¡ón de Selección e inclu¡dos en el
llamado a concurso.

Artículo 31.

SECCIóN III
DE tA EI.ABORACIóN DE LA EVATUACIóil ESCRITA

Artículo 32. Para garant¡zar la imparcialidad y la transparencia del proceso de
selección, la elaboración de la evaluación escrita se reallzará de acuerdo
al siguiente proceso:

1. Los docentes responsables de la elaboración del banco de preguntas y
respuestas en número de c¡ncuenta (50), deberán presentar ya
corregidas de fondo por cada uno de ellos, en un soporte digital a la
Comisión de Selección en la fecha del examen.

2. Del banco de preguntas y respuestas entregadas para cada mater¡a,
en el día del examen, serán sorteadas y revisadas por hasta dos
docentes de la especialidad y un miembro de la comisión. Las m¡smas
podrán ser modificadas o re-seleccionadas dejando constanc¡a en acta
en caso de ser necesaria.

3. Concluida la revisión se procederá al ensamblado e impresión de los
originales.

Artículo 33. Durante todo el proceso de elaboración de los exámenes escritos deberán
estar presentes los miembros de la Comisión de Selección, reunidos en
mayoría simple. También deberán estar presentes los docentes. Salvo
mot¡vos de fueza mayor, las personas arr¡ba c¡tadas, no podrán
abandonar el local designado para la elaboración del examen hasta que
se dé inicio al mismo.

Artículo 34. La ausencia del postulante a la syaluación será causal de automática
descalificación.

Artículo 35, Las respuestas correctas del Examen, en lÍnea en el sitio
web del INS una vez concluida la eval
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Los postulantes deberán acudir al local, donde se real¡zará la evaluación
escrita del Concurso, en el día y a la hora fijada, con la debida
puntualidad, con su documento de ident¡dad (Cá1ula de identidad civ¡l o
Pasaporte vigentes). Una vez iniciadas las evaluaciones, los postulantes
que no se presentaron al momento del segundo y último llamado, no
podrán ingresar al rec¡nto donde se desanolla el examen.

SECCIóN IV
DE 1A CORRECCIóI{ DE ¡.A EVALUACIóN ESCRITA
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Artículo 36. En caso de que a criter¡o del postulante se diera error material o de
¡nterpretación de los temas del examen, podrá reclamarlo en el plazo
perentor¡o de una hora a part¡r del momento de exposición de las
respuestas correctas. Para los reclamos sobre interpretac¡ón de los temas
se tendrá en cuenta únicamente la bibliografra establecida.

Artículo 37. Los reclamos deberán ser presentados personalmente y por escr¡to por el
postulante,

Artículo 4O. La corrección de la evaluación escrita se realizará necesariamente con la
presencia como mínimo de:

a) cinco (5) miembros de la Comisión de Selección.
b) dos (2) docentes de cada espec¡al¡dad para el concurso de las

subespecialidades.
c) un (1) asesor técnico del equipo informát¡co de corrección (Para el

concurso de las especialidades primarias o troncales).
d) tres (3) postulantes elegidos por sorteo (Para el concurso de las

especialidades pr¡marias o troncales).

Artículo 38.

Aftículo 39,

Artículo 41.

Artículo 42.

Los reclamos serán recibidos por la Comisión de Selección y ésta a su vez
pondrá a cons¡derac¡ón de los docentes asignados a la revisión de los

mismos. La Comisión de Selección adoptará la decisión sobre el punto en
part¡cular, y comunicará al postulante.

Resueltos todos Ios reclamos o transcurrido el plazo otorgado, s¡n que

ningún postulante lo haga, se procederá a la conección de los exámenes.

Una vez corregidos los exámenes con el s¡stema establecido, se elaborará
una planilla en donde serán asentados los puntajes de los postulantes. La

misma deberá estar firmada como mínimo por 3 (tres) miembros de la

Comisión de Selección, y 1(un) representante de los postulantes para el

concurso de especialidades primarias o troncales. La Comisión de
Selección labrará un Acta F¡nal por triplicado, en la cual se consignarán el

número de documento de identidad, los nombres y apellidos de cada
examinado y el puntaje total obtenido,

Cada postulante podrá solicitar la reconsideración, dentro del plazo

establec¡do en el cronograma del concurso, previo pago del arancel
correspond¡ente establecido.

La solicitud de reconsideración estará fundada en:

a. Irregularidades en el procedim¡ento del concurso.
b. Error material en puntaje asignado al recurrente como a otros

postulantes.
c. Todo lo estipulado en la reglamentación v¡gente.

El Comité de Selección resolverá
presentadas.

tudes de reconsideración
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CAPÍTULO ru

DEt INGRESO A LAS RESIDENCIAS I4ÉDICAS PARA I-A FORMACIóN EN
ESPECIALIDADES TRONCALES O PRIMARHS

Artículo 44. Podrán postularse para el ¡ngreso a la Residencia Médica en una
espec¡alidad troncal o primaria, todos los profeslonales mál¡cos que
reúnan los siguientes requ¡s¡tos:

a. Nacionalidad Paraguaya.
b. En caso de E)dranjeros. deben frjar res¡dencia permanente y legal en el

país y haber cursado la totalidad de la carrera de Medicina en el
Paraguay, en una Un¡vers¡dad públ¡ca o privada, legalmente habilitada.

Artículo 45. Está ¡nhab¡l¡tado el profesional Médico que habiendo elegido plaza en el
Concurso de ingreso regulado por la CONAREM se encuentre en algunas
de las s¡gu¡entes s¡tuaciones:

a. Haya presentado renuncia posterior al mes de la selección de plaza e
inicio de la residenc¡a. Inhabilitación por dos edic'ones.

b. Haya sido excluido del programa de residencias méd¡cas. Inhabilitación
por tres ed¡c¡ones.

Artículo 46. No será inhabilitado el postulante que habiendo renunc¡ado durante el
programa de residencia lo haya hecho por una situación de fueza mayor
(enfermedad), siempre y cuando la misma haya sido resuelta previa
evaluación y autorización de la Comisión Nacional de Residencias Médicas.

SECCIóN II
DOCUMEI{TOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACIóN AL CONCURSO DEINGRESO A

LAS RESIDEÍ{CIAS MÉDICAS DE UNAESPECIATIDAD TRONCAL O PRIi,IARIA

PARTE 1
DOCUMENTOS EXCIUYEÍ{TES

Artículo 47. Para los oaraouavos v extran ros recibidos en el Paraouav:

a. Formato A: Formulario de postulación con carácter de declaración
jurada, en el cual se expresa la conformidad con lo d ispuesto en el
Reglamento de Concurso, en el fo la CONAREM,
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Artículo 43. No será aceptada ninguna solic¡tud, reclamo o reconsiderac¡ón que haya
sido realizada fuera de los plazos establecidos.

SECCIóN I
DEL PERFIL DEL POSTULANTE PARA INGRESAR A Iá RESIDENCIA MÉDICA EN

UNA ESPECIALIDAD TRONCAL O PRIMARIA
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debidamente completado con todos los datos requeridos en el mismo,
a computadora o a mano (con letra t¡po ¡mprenta), s¡n borrones ni
enmiendas, firmado por el postulante o su representante conforme a
las normativas v¡gentes.

b. Fotocop¡a simple del comprobante de pago del arancel correspond¡ente
al "Derecho a Inscripción al Examen de Admisión de la
coNAREfrl".

c. Fotocop¡a simple del comprobante de pago del arancel correspond¡ente
a "Corrección del Examen de CONAREM", pagadas a! proveedor
encargado de la corrección informática.

d. Cuatro (4) copias autenticadas por escribanía de la cédula de identidad
c¡vil paraguaya vigente.

e. Antecedente Judic¡al, vigente.
f. Antecedente Polic¡al, v¡gente.
g. Formato B: Una (1) copia del Currículum Vitae (formato proveído por la

CONAREM) actual¡zado, y una (1) foto carnet, presillada en el
currículum vitae.

h. Formato C: Certificado Médico en el formato proveído por la

CONAREM, certificando que el postulante es AFrO, con respecto a su
salud física y mental. para realizar la residencia máJica, expedido por
Medico de la Especialidad de Medic¡na Interna o Medicina Fam¡liar,
v¡sado por la Dirección de Registros y Control de Profesiones en Salud.

¡. Cop¡a autenticada por escribania del Cert¡ficado de estud¡os completo
de la carrera de Med¡cina culminada.

j. Copia autenticada por escribania del Título Un¡vers¡tario de Málico.
legalizado y registrado. según las normat¡vas v¡gentes, por el MEC, o
constanc¡a original de título en trámite, firmada por la autor¡dad
com petente (Rector, D€cano, Secretario General ),

k. Una (1) cop¡a autent¡cada por escribanía o constancia de renovación
del Registro profesional v¡gente para los que tienen más de un año de
egreso o qulenes ya cuenten con el título univers¡tario al momento de
presentar su postulación.

l. Para los que ¡n¡ciaron la canera de Medicina después de la entrada en
vigencia de la Ley No 4.99512013 (02l08la0l3), copia simple de la

resolución de la ANEAES de acreditación de la carrera o documentación
expedida por la ANEAES que lo acred¡te. la cual debe estar v¡gente en
la fecha de culminación de la carrera del postulante. En los casos en
que el postulante haya egresado durante la vigencia de una resolución
de " Postergación de la Acrditació¡l' previamente acr€d¡tada, el
postulante deberá presentar copia simple de la Resolución de la
ANEAES de " Postergación de la Acrditación" además de una copia
simple de la Resolución de acred¡tación de la ANEAES de la carrera del
per¡odo inmediato anter¡or.

Artículo 48. n el Extran

a. Formato A: Formulario de postulación con carácter de declaración
jurada, en el cual se expresa la conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Concurso, en el formato proveiCo por la CONAREM,
deb¡damente completado con todos los dos en el mismo,
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a computadoftr o a mano (con letra tipo imprenta). sin borrones ni

enm¡endas, firmado por el postulante o su representante conforme a
las normativas vigentes.

b. Fotocopia s¡mple del comprobante de pago del arancel correspondiente
al "Derecho a Inscr¡pc¡ón al Examen de Admisión de la
CONAREM".

c. Fotocopia simple del comprobante de pago del arancel correspond¡ente
a "Corr€cción del Examen de CONAREM", pagadas al proyeedor
encárgado de la corrección informática,

d. Cuatro (4) cop¡as autent¡cadas por escribanía de la cédula de identidad
paraguaya v¡gente.

e. Antecedente Judicial, vigente.
f. Antecedente Policial, v¡gente.
g. Formato B: Una (1) copia del Currículum Vitae (formato proveido por la

CONAREM) actualizado, y una (1) foto carnet, pres¡llada en el
currículum vitae.

h. Formato C: Certificado Médico en el formato proveído por la

CONAREM, certificando que el postulante es APTO, con respecto a su

salud física y mental, para realizar la residencia málica. exped¡do por
Máiico de la Espec¡alidad de Medicina Interna o Medicina Familiar,
visado por la Dirección de Reg¡stros y Control de Profes¡ones en Salud.

¡. Cop¡a autenticada por escr¡bania del Certificado de estudios completo
de la carrera de Med¡cina culminada, con todas las legalizaciones y
anexos exig¡dos por las normat¡vas v¡gentes.

j. Copia autent¡cada por escribanía de la Resolución de Reconocim¡ento
por el CONES del título universitario de MáJico.

k. Copia autenticada por escribanía del Certific¿do de inscripción del
Reconocim¡ento del Título Universitario expedido por el V¡ce Min¡sterio
de Educación Super¡or.

l. Cop¡a autenticada por escribanía del Título Universitario de Médico,
legalizado y reg¡strado, según las normativas v¡gentes, por el MEC.

m. Copia autenticada por escribanía de la Resolución de Homologación
por el Vice Minister¡o de Educación Superior del título un¡vers¡tar¡o de
Málico.

n. Copia autenticada por escribanía del Cert¡ficado de inscripción de la

Homologación del Título Universitar¡o expedido por el V¡ce Ministerio
de Educación Superior.

o. 1 (una) cop¡a autenticada por escribanía o constancia de renovación
del Registro Profes¡onal v¡gente.

Artículo 49. La evaluación de los postulantes se realizará considemndo:

a. asp€ctos curriculares (presentación de documentos excluyentes).
b. aspectos académicos, que consiste en un examen escr¡to, basado en el

conten¡do programático de las mater¡as de Medic¡na Interna Cirugía
General, Pediatri,a, G¡neco-Obstet blica, y sobre un

I del concurso.
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SECCIóN III
DEL SISTEMA DE EVALUACIóN PARA EL ACCESO A tAS RESIDENCIAS MÉDICAS

TRONCALES O PRIMARIAS

máximo obten¡ble de IOO puntos
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SECCIóN W
DE ¡.A CORRECC¡ó¡ O¡ I-I EVI¡.UACIóN ESCRTTA DEL CONCURSO DE

ESPECIALIDADES TROTCALES O PRIMARIAS

Artículo 50.

Artículo 51.

Artículo 52.

La corrección de la evaluación escrita del Concurso de espec¡alidades
troncales o pr¡marias, se llevará a cabo por medios ¡nformáticos, del CNC

-UNA ¡nmediatamente después de concluida la evaluación.

Una vez pasadas las hojas de respuestas por el lector óptico y guardadas
estas en la memoria magnét¡ca de la computadora, las planillas con las

respuestas correctas serán firmadas por un miembro de la Comisión de
Selección, desiqnado por el Coordinador de dicha Comisión y un

representante de los postulantes. Estas serán archivadas en las

instalaciones del Instituto Nacional de Salud, para cualquier reclamo
poster¡or, por un periodo de tres meses,

Para el efecto de la corrección ¡nformática se tendrá en cuenta el llenado
correcto de las hojas de respuestas de la evaluación en cuanto a:

a) Número de cédula de identidad, s¡guiendo las ex¡genc¡as informát¡cas
para la corrección.

b) Marcación adecuada de la respuesta en los espacios delimitados para

ella.

Artículo 53. Serán causales de nulidad de la Evaluación:

a) Cualqu¡er falla o deficiencia en la marcación del número de cédula de
ident¡dad o fuera del espac¡o delimitado para tal efecto.

b) Cualquier marcación o escritura que ¡mpida u obstaculice el proceso de
corrección ¡nformático, atribuible al postulante.

Artículo 54, Serán causales de nulidad del/los punto/s a la respuesta:

Marcación débil.
Marcación fuera del espac¡o establec¡do.
Marcación en dos o más opciones a una misma pregunta.

Artículo 55. En todos los casos de los enores mencionados en los artículos
precedentes, la responsabilidad será únicamente del postulante, en caso
de que éste no haya denunciado cualquier error material atribu¡ble a

terceras personas, antes del inicio de dicha evaluación,

SECCIóN V
DEL DESEMPATE EN EL CONCURSO DE ESPECIALIDADES TRONCALES O

PRIMARIAS

Artículo 56. En caso de paridad, para el desempate, se tendrá en cuenta, cuanto s¡gue
y en este orden de prelación:

a. El Puntaje Obtenido en el Examen (
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b. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso a), se
cons¡derará el puntaje obtenido con el orden de prelación sigu¡ente:
Medicina Intema, Pediatría, Cirugía General, G¡neco-Obstetr¡cia y Salud

Pública.
c. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el ¡nc¡so b) se

cons¡derará el Promedio de la Carrera de Grado.
d. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso c) se

considerará la nota obten¡da en la carrera de grado que corresponde a
las especialidades cons¡deradas según lo establecido en el ¡nciso b).

SECCIóN VI
ETAPAS DEt PROCESO

Artículo 57. El puntaje total establec¡do será de 100 puntos. Al concluir todas las

etapas de evaluación, el postulante debeÉ obtener por lo menos el 600/o

del puntaje total establec¡do en la matriz para conformar la l¡sta de
preseleccionados.

a. Etaoa 1: Evaluación documental para verificar el cumplim¡ento de los
requ¡s¡tos excluyentes para postulación.
Producto: Lista Larga de Admlt¡dos y No Admitidos.

b. Etaoa 2: Evaluación de conoc¡m¡entos (evaluación escrita).
Producto: L¡sta de postulantes preseleccionados,

Posterior a la evaluación de conocimientos, los postulantes podrán

realizar los reclamos y las reconsideraciones establecidos en los
Artículos 36 y 42 del presente reglamento.

c. Etaoa 3: Selección de plazas.

Producto: L¡sta final de elección de plazas.

Los postulantes que egresan de una carrera no acred¡tada no podrán
acceder a las plazas de especialidades avaladas por Instituc¡ones de
Educación Superior y/o Unidades Formadoras que requieran egreso de
una carrera acred¡tada para admisión. En caso de incumplim¡ento de lo
establecido, el postulante perderá su plaza.

CAPÍTULO V
DEL CONCUR§O PARA EL IÍ{GRESO A tAS RESID

ESPECIALIDADES
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Artículo 58. El concurso consta de las s¡gu¡entes etapas:

Las plazas serán elegidas por los postulantes, siguiendo el orden
secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, según la
disponibilidad de plazas.
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SECCION I
DEL PERFIL DEL POSTULANTE A LA RESIDENCIA MÉDICA

DE SUBESPECIALIDAD

A¡tículo 59. Podrán postularse para el ingreso a la Res¡dencia Medica en una
subespecialidad todos los profes¡onales málicos que reúnan los siguientes
requisitos:

a) Los paraguayos y extranjeros que acrditen haber concluido la

Res¡dencia Málica en una especial¡dad troncal o primaria en el país.

Artículo 60, Está inhabilitado el profes¡onal Málico que habiendo eleg¡do plaza en el
Concurso de ¡ngreso regulado por este Reglamento se encuentre en
algunas de las sigu¡entes s¡tuac¡ones:

Artículo 61. No será inhabilitado el postulante que habiendo renunciado durante el
programa de residencia lo haya hecho por una situación de fueza mayor
(enfermedad), s¡empre y cuando la misma haya sido resuelta previa

evaluación y autorización de la Comisión Nacional de Residencias Médicas.

SECCIóN II
DE LOS DOCUI,IENTOS EXIGIDOS PARA EL CONCURSO DE INGRESO A LAS

RESIDENCIAS MÉDICASDE SUBESPECIAUDAD (EXCLUYENTE)

PARTE 1
DOCUMENTOS EXCLUYENTES

Artículo 62. Los postulantes debeÉn presentar los siguientes documentos:

a) Formato A: Formulario de postulac¡ón con carácter de declaración
jurada, en el cual se expresa la conform¡dad con lo dlspuesto en el
Reglamento de Concurso, en el formato proveiCo por la CONAREM,
debidamente completado con todos los datos requeridos en el
mismo, a computadora o a mano (con letra t¡po imprenta), sin
borrones ni enmiendas, firmado por el postulante o su representante
conforme a las normat¡vas v¡gentes.

b) Fotocopia simple del comprobante de pago del arancel
correspond¡ente al "Derecho a Inscr¡pc¡ón al Examen de
Admisión de la CONAREM".

c) 4 (cuatro) copias autent¡cadas por escribanía de la cálula de
identidad c¡vil paraguaya v¡gente.

d) Antecedente Jud¡cial, vigente. h.
e) Antecedente Pol¡c¡al, vigente. 

K-
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a. Haya presentado renuncia posterior al mes de ¡nic¡o de la residenc¡a.
Inhabilitación por dos ediciones.

b. Haya sido excluido del programa de residencias málicas. Inhabilitación
por tres edic¡ones.
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m) Constancia, exped¡da por el Inst¡tuto Nacional de Salud, de haber
ingresado a la residenc¡a mál¡ca a través de la CONAREM (original).

n) Trabajos CientÍficos, elaborados durante su residenc¡a troncal o
pr¡mar¡a o posterior a su culm¡nación, con los cert¡ficados
respaldatorios, emitidos por soc¡edades c¡entífic¿s. universidades, o
ed¡tores de Revista científica indexada y Autoridades de Congresos o
Jefaturas de docencias s¡ correspondiere (copias autenticadas por
escr¡ ba n ía ) .

SECCION III
DEL SISTEMA DE EVATUACIóN PARA EL ACCESO A LAS RESIDENCTAS

MÉDICAS DE SUEESPECUILIDADES

Artículo 63, La evaluación de los postulantes se realizará considerando aspectos
curriculares y académ¡cos que se citan a continuación y cuyo puntaje para
el concurso se establece de la siguiente forma:

a. Examen escrito: basado en el contenido programát¡co de la
especial¡dad troncal o pr¡mar¡a, de tipo selecc¡ón múlt¡ple, de 50
puntos posibles. La presentación lante al examen en fecha,
hora y lugar des¡gnado por la
el concurso.

carácter obl ¡gator¡o para
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0 Formato B: Una (1) copia del Currículum Vitae (formato proveído por
la CONAREM) actualizado, y una (1) foto carnet, presillada al

curriculum vitae.
g) Formato C: Certificado Médico en el formato proveído por la

CONAREM, certif¡cando que el postulante es APTO, con respecto a su
salud física y mental, para realizar la residencia má1ica, expedido por

MáJico de la Especialidad de Medicina Interna o Med¡c¡na Familiar,
visado por la Dirección de Reg¡stros y Control de Profesiones en
Salud.

h) Copia autenticada por escribania del Título Un¡vers¡tario de Médico,
legalizado y registrado, según las normat¡vas vigentes, por el MEC.

i) Una (1) copia autenticada o constancia de renovación del Registro
Profeslonal v¡gente.

j) Cop¡a autent¡cada por escr¡banía del Título de especial¡sta (requerido
como perfil de ingreso) a los que culminaron la especialidad troncal
en un t¡empo mayor a un año a la fecha de la postulación o
constancia de culminación de la especialidad, exped¡da por la

Un¡vers¡dad o Instituto de Educación Superior respect¡vamente
(originales) para los que culminan su especial¡dad troncal en el año
de postulación.

k) Constancia de culminación de la Residencia Málica troncal o primaria
en una unidad formadora para los que culminaron la residencia en un
t¡empo mayor a un año a la fecha de la postulación, o constanc¡a
emitida por la Unidad Formadora de estar cursando el último año de
la residencia y la fecha prevista de finalización de la residencia.
(original)

l) Cop¡a autenticada por escribanía del Certificado de estudios del
Postgrado culminado, con el promedio de c¿l¡ficación f¡nal.

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES
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b. Promed¡o de la espec¡al¡dad troncal o primaria concluida:
Otorga una cantidad de puntos ¡gual al producto del promedio
multipl¡cado por dos (2),

1. Monografía: tres (3) puntos.
2. Trabajos prospectivos: tres (3) puntos.

3. Trabajos retrospect¡vos de hasta cuatro (04) autores: dos (2)
puntos.

4. Reportes de casos, de hasta dos (02) autores: un (l) punto por
trabajo, máximo de tres (3) puntos.

El puntaje máx¡mo posible otorgado en este ítem será de ve¡nte (20)
puntos.

d. Haber inoresado a v culminado la Residencia Méd¡ca a través
de la CONAREM: otorga ve¡nte (20) puntos.

No haber inoresado a la Re ncia Médica a través de la
CONAREM: otorga diez (10) puntos

Artículo 64. La corrección de la evaluación escr¡ta del concurso de subespecialidades
se llevará a cabo por med¡os manuales o informát¡cos, inmed¡atamente
después de concluida d¡cha evaluación.

Articulo 65. Para la corrección se tendrá en cuenta el llenado correcto del formulario
de evaluación en cuanto a:

a) Nombre y Apellido.
b) Número de cáJula de identidad.
c) Marcación adecuada de la respuesta en los espacios del¡mitados para

ella.

Artículo 66. Serán causales de nulidad de la Evaluación:

a) Cualqu¡er error o deficiencia en la marcación del número de cáJula de
identidad y del nombre del postulante.

Artículo 67. Serán causales de nulidad del/los punto/s a la respuesta:

Marc¿ción débil.
Marcación fuera del espacio establecido.
Marcación en dos o más opciones a una misma pregu
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c. Autoría en trabaios científicos concluidos, relacionados con la
especialidad troncal o pr¡maria real¡zado durante el per¡odo de
la Residencia, o poster¡or a ella, otoman los s¡ouientes
puntaies por cada tipo de trabaio:

SECCIóN IV
DE LA CORRECCIóN DE LA EVALUACIóN ESCRTTA DEL CONCURSO DE tAS

RESIDENCIAS MÉDICAS DE SUBESPECIALIDADES
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SECCIóN V
DEL DESEMPATE EN CONCURSO DE RESIDENCIAS MÉDICAS DE ITS

SUBESPECIALIDADES

Artículo 68. En caso de par¡dad. para el desempate, se tendrán en cuenta, los
puntajes obtenidos en los cr¡ter¡os de evaluación d¡spuestos conforme al
siguiente orden de prelación:

SECCIóN VI
EÍAPAS DEL PROCESO

Artículo 69.

Artículo 70. El concurso consta de las sigu¡entes etapas:

a. Etaoa 1: Evaluación documental y curricular para la admisión al
examen, para verificar el cumpl¡miento de los requ¡s¡tos y establecer la
puntuación en función a la valoración curricular.
Producto: L¡sta Larga de admitidos. L¡sta Larga de No Admitidos.

b. Etapa 2: Evaluación de conocim¡entos (evaluación escrita),
Producto: lista de preseleccionados.

d. Etapa 3: Selección de plazas

Producto: Lista final de plazas seleccionadas.

Las plazas serán elegidas por los postulantes, siguiendo el orden
secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, según la
disponibilidad de plazas, y de acuerdo al perfil de postulación establecido.

Los postulantes que egresan de una carrera no acreditada no podrán
acceder a las plazas de especialidades avaladas por Inst¡tuc¡ones de
Educación Superior y/o Unidades Formadoras que requieran egreso de
una carrera acred¡tada para admisión.
establec¡do, el postulante perderá su pl

En incumplimiento de lo
§ Llc¡c B
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a. Examen escr¡to.
b. Promedio de la especialidad troncal conclu¡da.
c. Autoría en trabajos científicos en el siguiente orden: Monografias,

Trabajos Prospectivos, Trabajos Retrospect¡vos, Reportes de Casos.

El puntaje total establec¡do será de 100 puntos. Al concluir todas las
etapas de evaluación, el postulante deberá obtener por lo menos el 600/0

del puntaje total establecido en la matriz, para conformar la lista de
preseleccionados.

Poster¡or a la evaluación de conoc¡m¡entos, los postulantes podrán
realizar los reclamos y las reconsiderac¡ones establec¡dos en los
Artículos 36 y 42 del presente reglamento.
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CAPÍTULO VI
DEt RÉGIÍIIEN DISCIPLINARIO

Artículo 71. Serán consideradas faltas graves y pasibles de sanciones los sigu¡entes
hechos comet¡dos por los postulantes o sus allegados en el proceso del
concurso:

a. El fraude de cualquier tipo, comprobado por la Comislón de Selección.
b. Actos de indisciplina que atenten contra la integridad física o moral de

algún miembro de la Comisión de Selección, de los Docentes
evaluadores, del personal administrativo o de otro postulante y que
pongan en riesgo la continuidad del proceso.

Artículo 72, En caso de comprobarse el fraude o ante actos de indisc¡plina que a juic¡o

de la Comisión de Selección, pongan en riesgo el proceso y/o alterasen la

transparencia el concurso, la misma procederá a la aplicación de
sanciones que van desde el apercibimiento verbal. nulidad individual del
examen y/o exclusión del concurso, así como también la imposibilidad de
postularse a concursos posteriores organizados por la CONAREM en un
plazo de hasta cinco años.

La anulación del examen, y/o la exclusión del concurso. y/o imposibilidad
de postularse a concursos posteriores organizados por la CONAREM,
requerirán la mayoria s¡mple de votos de los miembros de la Comisión de
Selección reunidos con el quórum correspondiente (mayoría simple).

CAPÍTULO VII
DE I.A DISTRIBUCIóN OE I.AS PI.A:ZAS

Artículo 73,

Artículo 74.

Artículo 75.

Los seleccionados en el Concurso tendrán derecho a elegir la espec¡alidad
o subespecial¡dad y la sede en la que quieran formarse. Para las
subespecialidades, las plazas a ser electas deberán ser afines a las
troncales culminadas, a ser determinadas en el perfil de ingreso del
programa de la Subespecialidad. El orden de elección será de acuerdo con
el orden de puntajes obtenidos, de mayor a menor, hasta llenar las
vacanc¡as. La distribución de plazas se hará en un acto protocolar único y
es ind¡spensable la presencia en dicho acto del seleccionado, quien
deberá identificarse con su documento de identidad (Cedula de Identidad
Paraguaya). No se aceptarán intermed¡ar¡os n¡ representantes en el
proceso de distribución, salvo s¡tuac¡ones excepcionales determ¡nadas por
la Comisión de Selección.

La elección de la plaza tiene carácter defin¡tivo, por lo cual no se permiten
los cambios de sede, o de espec¡alidad o subespecialidad.

En caso de renuncia o exclusión, dentro del per¡odo de tre¡nta (30) días, a
contarce desde la fecha de inicio de la residencia, se realizará una
segunda convocatoria en la cual serán ofertadas las plazas vac¿ntes a los
postulantes que no hayan seleccionado una plaza en la primera
convocatoria. El plazo de recepc¡ón de vacancias *"t"W, las Unida-
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des Formadoras t¡ene como fecha lÍm¡te treinta días corridos después del
in¡cio de la residencia, a las 15 horas, en caso de ser día inhábil, se
pronogará al día hábil sigu¡ente, hasta las 15 horas. No se incorporarán
nuevas plazas para la segunda convocator¡a.

Artículo 76. La segunda convocator¡a para la distribución de las vacanc¡as por
renuncias o exclusiones, será realizada por la Comisión de Selección. La

convocatoria será publ¡cada a través del s¡t¡o web del INS
(www.ins.oov.ov) y demás medios establecidos por la Normat¡va vigente.

Para la asignación de las plazas vacantes se respetará el orden de
prelación de los mejores puntajes, de mayor a menor, de los
seleccionados que no accedieron a plazas.

Artículo 77,

Artículo 78.

Artículo 79.

Poster¡or a la segunda convocatoria, ya no se realizarán nuevas
asignac¡ones de plazas vacantes por el año académico v¡gente, aunque se
den renuncias o exclusiones. La notificación a la Coordinación General de
la CONAREM, de las plazas vacantes es responsabilidad de la Dirección
del Hosp¡tal sede de la Residencia electa por el renunc¡ante o expulsado.

La segunda distribución se realizará en un plazo no mayor de tres días
hábiles desde la fecha de cierre del periodo de recepción de renuncias.

Los postulantes que hayan accedido al concurso presentando su
constancia de título univers¡tario de máJico en trámite y que elijan una
plaza de res¡denc¡a deberán presentar al INS una (1) copia autenticada
por escribanía del Titulo Univem¡tar¡o de Medico, legalizado y reg¡strado,
según las normativas vigentes, por el MEC y una (1) copia autent¡cada
por escribanía del Registro Profesional vigente, dentro de treinta (30) dÍas
corridos luego del in¡cio de la residencia. De no presentar dichos
documentos para la fecha, el postulante perderá su plaza.

1. Los postulantes que tengan un contrato con otro ente del Estado
deberán presentar constanc¡a de su renuncia a dicho contrato para el
siguiente día hábil de haber elegido una plaza.

2. Los postulantes que tengan un vínculo permanente con otro ente del
Estado deberán presentar constanc¡a de su pedido de permiso sin goce
de sueldo durante la duración de su res¡dencia para el siguiente dia
hábil de haber elegido una plaza.

3. Los postulantes que tengan un vínculo con las Fuezas Armadas de la
Nación (FF.AA.) o con la Policía Nacional deberán presentar una
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Dado que el cargo de residente en las espec¡alidades málicas es de
dedicación exclusiva, los postulantes que accedan a una plaza de
residencia y que tengan otra vinculación laboral deberán presentar
constancia de su renuncia a dicha vinculación para el sigu¡ente dia hábil
de haber elegido una plaza. En los siguientes casos, se procederá de la
s¡gu¡ente forma:

constanc¡a de su pedido de permiso
residente para el s¡guiente día hábil de
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4. Los postulantes que accdan a una plaza de subespecialidad podrán
tener una act¡vidad asistencial remunerada adicional de hasta 24
horas, siempre y cuando dicho horario no se superponga al horario
establecido para realizar la res¡denc¡a en d¡cha subespecialidad.
Aquellos postulantes con otra actividad as¡stencial remunerada
deberán presentar certificado de trabajo or¡ginal para el siguiente día
hábil de haber elegido una plaza.

Los postulantes que no cumplan las dispos¡c¡ones de este artículo
perderán su plaza.

CAPTTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Artículo 80.

Artículo 81.

Artículo 82.

Artículo 83,

Artículo 84.

Artículo 85.
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La comunlcación de los resultados de las d¡ferentes etapas del proceso
será realizada a través de las páginas web del INS y en los demás sitios
que la normat¡va v¡gente d¡sponga.

Se formalizará un contrato entre la Unidad Formadora y el Residente que
haya accedido a una plaza.

Periodo de Contmto: Las personas que han accedido a la plaza ofertada
ocuparán el puesto por el tiempo que dure el proceso de formación, salvo
los casos de renuncias o exclus¡ón del programa de residencia.

Los documentos de postulación de los postulantes que no accedieron a
una plaza, deberán ser retirados por el postulante o su representante
designado en un plazo máximo de 30 días corridos a partir de la fecha
establecida por el Inst¡tuto Nacional de Salud.

Los postulantes preseleccionados que tengan alguna limitación médica
para realizar la residencia málica, constatada en su Formato ..C",

Certificado Málico, solo podrán elegir plazas de res¡dencia acordes con
d¡chas lim¡tac¡ones. De elegir una plaza de residencia no concordante con
sus limitaciones, dicho postulante perderá su plaza, la cual será ofertada
en la segunda distribución de plazas, según lo est¡pulado en el Artículo
75o del presente reglamento.

Los aspectos no contemplados en el presente reglamento serán
considerados y resueltos por la Comisión de Selección conforme al
Decreto No 3857ll5 y sus reglamentaciones v
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