Mision.: Garantizar el cumplimiento de /as
coberturd univer

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° ESA—} T

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION DE MEDICOS
RESIDENTES EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FAMILIAR CON ENFASIS EN
ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORMACION
ESTRATEGICA DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR “DR. JOSE
DARIO RAMIREZ RIVEROS”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SE CONFORMA LA
COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

Asuncion, A9 de Noviembore de 2024
VISTO:

La Nota INS N© 513/2024, de fecha 27 de noviembre del afio en curso, registrada como
expediente SIMESE N° 231.781/24, por la cual se solicita la aprobacion del Reglamento de
SELECCION DE MEDICOS RESIDENTES EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FAMILIAR CON
ENFASIS, EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORMACIQN
ESTRATEGICA DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR "DR. JOSE DARIO
RAMIREZ RIVEROS", PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°© 836/1980, “Cddigo Sanitario”, establece en su Articulo 3°: “El Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, que en adelante se denominara el Ministerio, es la mas alta
dependencia del Estado competente en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar
social”, en su articulo 4°: “La Autoridad de Salud sera ejercida por el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones previstas en este Cédigo y su reglamentacion”.

Que la citada Ley dispone que son atribuciones del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, autorizar, supervisar, asesorar y controlar toda la actividad vinculada a la formacion y
capacitacion de los Recursos Humanos del Sector Salud.

Que por Resolucién S.G. N° 0243, de fecha 03 de mayo de 2018, se crea un equipo de
trabajo encargado de la elaboracion de un proyecto destinado a la Formacién Masiva de
Especialistas en Medicina Familiar, para cubrir las demandas de los servicios de salud
pertenecientes al primer nivel de atencion.

Que por Resolucion S.G. N° 812, de fecha 28 de diciembre de 2018, se aprueba el
Proyecto de Formacion Estratégica de Médicos Especialistas en Medicina Familiar como eje
prioritario del Fortalecimiento de la Atencion Primaria de la Salud (APS) en las Unidades de Salud
de la Familia del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que es imperiosa la necesidad de brindar un plan de especializacién al personal médico
de las USF, teniendo en cuenta el alto porcentaje de médicos sin especialidad.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucién de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en el Articulo 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracién de la Institucién; y en el
Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social,
en el numeral 6) la de ejercer la administracién general de la Institucién como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna
la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los drversos programas Y Servicios,
reglamente su organizacion y determine sus funciones.
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Mision: Garantizar el cunm to de las funciones de rectoric

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién 5.G. N° DAF -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION DE MEDICOS
RESIDENTES EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FAMILIAR CON ENFASIS EN
ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORMACION
ESTRATEGICA DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR “DR. JOSE
DARIO RAMIREZ RIVEROS”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 Y SE CONFORMA LA
COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

Asuncién, 19 de ()a/,'errbe’e de 2024

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 1967, de
fecha 28 de noviembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°2. Aprobar el Reglamento de Seleccion de Médicos Residentes en la Especialidad de
Medicina Familiar con Enfasis en Atencion Primaria de la Salud, en el marco del
proyecto de Formacion Estratégica de Médicos Especialistas en Medicina Familiar
"Dr. José Dario Ramirez Riveros”, para el acceso a las Residencias Médicas, para
el ejercicio fiscal 2025, el cual forma parte como Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Conformar la Comision de Seleccion, acorde a lo establecido en el Reglamento
aprobado en el Articulo anterior.

Articulo 3°. Conformar el Equipo Técnico y Administrativo de Apoyo, acorde a lo establecido
en el reglamento aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion.

Articulo 4°, Facultar a la Coordinacion General de la Comision Nacional de Residencias
Médicas a solicitar las designaciones de los representantes de la Comision de
Seleccion asi como del Equipo Técnico y Administrativo de Apoyo para el
Concurso para el Ingreso a las Residencias Médicas de la Comisidon Nacional de
Residencias Médicas — CONAREM de Residentes en la Especialidad de Medicina
Familiar con Enfasis en Atencion Primaria de la Salud, en el marco del proyecto
de Formacion Estratégica de Médicos Especialistas en Medicina Familiar “Dr. José
Dario Ramirez Riveros.

Articulo 5°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARTA TERESA BARAN WASILCHUK
~ 7 MINISTRA
P
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectona, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con el fin de alcanzar la

Articulo 1°,

Articulo 2°.

Articulo 3°,

Articulo 40,

Articulo 5°.

Articulo 6°.

Vision: Ser un Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso :"t-'c"l .-’:-';'a'e la /4
poblacion, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de | bidk S

cobertura universal, bajo ef enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXQO de la Resolucion S.G. N° 8/‘-1 =

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO: Establecer los criterios, procedimientos y normativas de Seleccion
para el ingreso a las Residencias Médicas reguladas por la Comision Nacional
de Residencias Médicas (CONAREM), en el marco del Proyecto de Formacion
Estratégica de Medicina Familiar con Enfasis en Atencién Primaria de la
Salud “Dr. José Dario Ramirez Riveros”, para los médicos que actualmente
desempenan funciones en las Unidades de Salud de la Familia del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS).

AMBITO DE APLICACION: El presente Reglamento es de aplicacion
obligatoria para el Ingreso a las Residencias Médicas reguladas por la
CONAREM, en el marco del Proyecto de Formacion Estratégica de Medicina
Familiar con Enfasis en Atencion Primaria de la Salud “Dr. José Dario
Ramirez Riveros”, para los médicos que actualmente desempefian funciones
en las Unidades de Salud de la Familia del MSPyBS.

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION EN EL PROCESO DE
SELECCION PARA EL INGRESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS: Con
el fin de garantizar la transparencia, las convocatorias y la difusion del
proceso de seleccion para el ingreso a las Residencias Médicas reguladas
por la CONAREM, en el marco del Proyecto de Formacion Estratégica de
Medicina Familiar con énfasis en Atencion Primaria de Salud “Dr. José Dario
Ramirez Riveros”, se llevaran a cabo dentro de los plazos y con las
formalidades establecidas en el presente reglamento.

capituLommr
DEL PROCESO DE SELECCION

SECCIONI
DE LA POSTULACION

Podran postularse al proceso de seleccion para el ingreso a las Residencias
Médicas reguladas por la CONAREM, en el marco del Proyecto de Formacion
Estratégica de Medicina Familiar con Enfasis en Atencién Primaria de la
Salud “Dr. José Dario Ramirez Riveros”, los profesionales Médicos que
cumplan con los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

La postulacion al concurso se realizara integramente en el sistema
informatico “Concursos CONAREM” (https://concursosconarem.mspbs.

gov.py/)

El postulante debera completar los formularios de postulacién A, By C en
el sistema informatico “Concursos CONAREM” (https://concursosconarem.,
mspbs.gov.py/), los cuales tienen caracter de declaracion jurada. La
declaracion falsa o incorrecta, comprobada por la Comisién de Seleccién,
sera causal de eliminacion automatica del Concurso o la rescision del
contrato, si éste ya hubiera sido formalizado.
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Mision.: Garanbizar e cumplinnento de 1as funciones de rectona, conauccion, financidmiento y provision de servicios de salud con e hin ge aicanzar la

Articulo 7°,

Articulo 8°.

cobertura universal, bajo el enfogue de proteccion socdl, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° 3H T

La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en cuanto
a la postulacion inhabilita al postulante para las demas etapas del Concurso
y automaticamente se producira su exclusion, en forma inapelable en esta
Comision.

SECCION II

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION

El postulante debera presentar los siguientes documentos:

. Formato A: Formulario de postulacion con caracter de declaracion

jurada en el sistema informatico “Concursos CONAREM”
(https://concursosconarem.mspbs.gov.py/), en el cual se expresa la
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Concurso, en el
formato proveido por la CONAREM, debidamente completado con todos
los datos requeridos en el mismo, conforme a las normativas vigentes.

. Formato B: datos actualizados del Curriculum Vitae (formato disponible

en el sistema informatico “Concursos CONAREM”, aprobado por la
CONAREM, adjuntar una (1) foto carnet.

. Formato C: anexar el Certificado Médico en el formato aprobado por la

CONAREM, disponible en el sistema informatico “"Concursos CONAREM”,
certificando que el postulante es APTO, con respecto a su salud fisica y
mental, para realizar la residencia médica, expedido por Médico de la
Especialidad de Medicina Interna o Medicina Familiar, visado por la
Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud.

. Una (1) copia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad

paraguaya vigente. En caso de ser adjudicado, debera presentar 3 copias
autenticadas mas del documento.

. Una (1) copia autenticada por escribania del Titulo Universitario de

Médico, legalizado y registrado por el Ministerio de Educacion y Ciencias,
segln las normativas vigentes

Una (1) copia autenticada del Registro Profesional vigente o constancia
de renovacion de este.

. Certificado de trabajo original del Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social expedido por la Direccion de Relaciones Laborales dependiente de
la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social o expedido a través de la INTRANET validado
con la firma y aclaracion del Jefe de Recursos Humanos de la
dependencia.

. Copia de la Evaluacion de Desempefio anual en APS en el Gltimo afio,

autenticada por el Departamento de RRHH.
Una (1) copia autenticada de la Resolucion de Acreditacin por la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
de la Carrera de egreso (no excluyente).
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectona, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con ef fin de alcanzar 1a
cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion socidl, en el marce del Sisterna Nacional e Salud

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° %L¥ =

SECCION III
DE LA ENTREVISTA

Articulo 9°. La fecha asignada a cada postulante sera publicada en el sitio web del
Instituto Nacional de Salud (http://www.ins.gov.py), en caso que el
postulante no pueda presentarse en la fecha y hora asignada, debera
comunicar dentro de las 24 horas posteriores y presentar ante la Comision
de Seleccion el justificativo correspondiente (reposo por enfermedad o
duelo por familiares de primer grado de consanguinidad), pudiendo acceder
a la nueva fecha y hora asignada para la entrevista en el tiempo estipulado
por la Comision de Seleccion, por Unica vez.

SECCION IV ,
DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 10. La Comision de Seleccion es la instancia Unica de ejecucion y responsable
directa del proceso de seleccion, y en tal sentido, es la encargada de
resolver, con autoridad de cosa juzgada, todas las cuestiones relativas a la
tramitacion del proceso de seleccion, desde su conformacion hasta la
culminacion del proceso con la emision de la lista de seleccionados. Sus
miembros podran percibir una remuneracion por dicha labor.

Articulo 11. La Comision de Seleccion sera designada por Resolucion del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y estara integrada por los
siguientes miembros plenos:

a) El Coordinador General de la CONAREM, o un representante designado
por el mismo.

b) Un (1) representante del Gabinete del MSPyBS.

c) Un (1) representante de la Direccién General de Recursos Humanos del
MSPyBS.

d) Un (1) representante de la Direccion Nacional Estratégica de Recursos
Humanos (DNERHS) en Salud del MSPyBS.

e) Un (1) representante de la Direccion General de Desarrollo de Redes y
Servicios de Salud del MSPyBS.

f) Un (1) representante de la Direccion de Atencion Primaria de la Salud del
MSPyBS.

g) Un (1) representante de la Comision Nacional de Residencias Médicas
(CONAREM).

Los miembros plenos de la Comision de Seleccion designardn a un
Coordinador General y a un Secretario.

EN CALIDAD DE OBSERVADORES

h) Un (1) representante de la Sociedad Paraguaya de Medicina Familiar.

i Q
— AR
24N\ M
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Mision: Garantizar el cumplirvento de las funciones de rectona, conduccion, financianmiento y provision de servicios de salud con el fin ¢

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Vision: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que g:
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cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion soGal, en el marco del Sistema Nacional de Salud,

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° %)LF -

QUORUM Y ADOPCION DE DECISIONES: La Comisién de Seleccion
sesionara validamente con 4 de sus miembros. Las decisiones seran
adoptadas por consenso, o en su defecto, por mayoria simple, debiendo
llevarse a votacion aquellas mociones que se contrapongan. El Coordinador
General votara como un miembro mas del quérum requerido. Si el resultado
de una votacion fuese un empate, sera quien decida.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION: Las funciones de
la Comision de Seleccion son las establecidas en el presente reglamento.

) SECCION V
DEL EQUIPO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE APOYO

El proceso de seleccion contara con un Equipo Técnico y Administrativo de
Apoyo del MSPyBS, con los siguientes miembros:

a) Funcionarios de la Direccion General de Recursos Humanos.
b) Funcionarios del Instituto Nacional de Salud.
¢) Funcionarios de la Direccion de Atencion Primaria de la Salud.

Las funciones del equipo técnico y administrativo seran asignadas por la
Comision de Seleccion, y podran percibir una remuneracion por dicha labor.

CAPITULO III )
DE LOS CRITERIOS APLICADOS PARA LA SELECCION

SECCION I ,
CRITERIOS DE EXCLUSION E INCLUSION

Criterios de exclusion:

a. Médicos que no ejerzan funciones en las Unidades de Salud de la Familia
(USF) al momento de la convocatoria.

b. Médicos con interés de renunciar a la Estrategia de Atencion Primaria de
la Salud y/o postularse a otros posgrados ofrecidos por CONAREM.

Criterios de inclusion:

a. Médico cumpliendo funciones en una USF en la Regién Sanitaria que
cuenta con Unidad Formadora (UF) al momento de la seleccion.

b. Médico cumpliendo funciones en una USF que no cuenta con UF en la
Region Sanitaria a la que pertenece, toda vez que exista una vacancia
en una USF de la regidn sanitaria formadora designada (Las vacancias
seran publlcadas al momento del concurso).

C. Antigiiedad minima de dos (2) afios cumpliendo funmones de médico en
APS, al momento de la postulacion. ——

d. Interés por la Especialidad de Medicina Familiar. A
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Mision: Garantizar el cumplinento de las funciones de rectoria, conduecion, financiamiento y provision de servicios de salud con el fin de alcanzar 1a
cobertura universal, bajo el enfogue de proteccion social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion 5.G. N° DAY -

SECCION II )
DEL PUNTAJE EN LA SELECCION

Articulo 18. Para el puntaje en el proceso de seleccion, se tendrd en cuenta cuanto

sigue:
N° CRITERIOS PUNTOS
1 Antigiiedad en APS (afios).
11 o mas 5
7al10 4
4a6 3
3 2
2 1
Menos de 2 Descalifica
2 Fvaluatiién de Desempeiio anual en APS en el
ultimo ano.
5 5
4 4
3 3
2 1
3 Egresado de una Carrera Acreditada por la
ANEAES.
Acreditado 2
No Acreditado 0
4 Entrevista personalizada
Actitud 5
Liderazgo 5
Trabajo en equipo 5
Capacidad de comunicacion 5
Manejo de conflictos 5
5 Ubicacion de la USF de procedencia
Mas de 100 Km de la UF B
Entre 60 y 99 Km de la UF
Menos de 60 Km de la UF - 1

Articulo 19. En caso de que existan dos 0 mas postulantes con la misma puntuacion, el
criterio de desempate sera la distancia entre la USF de procedencia y la UF,
segun puntuacion establecida en el indicador nimero 5 de los criterios de
puntajes, previsto en el Articulo 18.

SECCION III
ETAPAS DEL PROCESO
Articulo 20. La designacion de plazas consta de las siguientes etapas:

a. Etapa 1: Evaluacion documental para verificar el cumplimiento de los
requisitos excluyentes.
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cobertura universal, bajo el enfoque de p: ion social, en ef marco del Sistema Nacional de Salud.

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° %}QE %o

Producto: Lista Larga de Admitidos y No Admitidos.
b. Etapa 2: Entrevista.

Producto: Lista final de personas seleccionadas.
c. Etapa 3: Designacion de plazas.

Las plazas seran designadas por la Comision de Seleccion, siguiendo el
orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, seguin los
siguientes criterios:

1. La Red de Servicios de la UF.
2. Distancia de la USF de procedencia de la UF mas cercana.
Producto: Lista final de personas con plazas designadas.

CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION DE LAS PLAZAS

Articulo 21. La designacion de la plaza tiene caracter definitivo, por lo cual no se

permiten los cambios de sede. En caso de renuncias, dentro del periodo de
treinta (30) dias a contarse desde el inicio de la etapa de residencia en la
UF, las mismas seran ofrecidas a los postulantes que hayan sido
seleccionados, y estan en Lista de espera para la designacion de plazas, en
orden decreciente del puntaje obtenido en el proceso de seleccion.
El plazo de recepcion de renuncias tiene como fecha limite treinta (30) dias
corridos a partir del inicio de la residencia, hasta las 15:00 horas, en caso
de que el plazo se cumpla en dia inhabil, se prorrogara hasta las 15:00
horas del siguiente dia habil.

Articulo 22. La segunda designacion se realizara en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles desde la fecha limite de recepcion de las renuncias.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23.  La comunicacion de los resultados de las diferentes etapas del proceso sera
realizada a través de la pagina web del INS (http://www.ins.gov.py), las
redes oficiales y en los demas sitios que la normativa vigente disponga.

Articulo 24.  Se formalizara un contrato entre el MSPyBS y el Residente que haya sido
designado a una plaza.

Articulo 25. La persona que haya sido designada a la plaza ofertada ocupara el puesto
por el tiempo que dure el proceso de formacidn tres (3) afos, salvo los
casos de renuncias o exclusion del Programa de residencia.

Articulo 26. Aspectos no contemplados en el presente reglamento seran considerados y
resueltos por la Comision de Seleccidn.
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Mision.: Garantizar el cumplimiento de 1as funciones de réctora, conduccion, findncidmiento y provision de servicios de salud con el fin de alcanzar 13
cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en e marco del Sistema Nacional de Salud

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piublica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° %H -

FORMATOS
+ Formato A:

y GOBIERNOon Mmoo (CONAREM (€,

W) PARAGUAY | sivesvansocut

FORMATO A

SELECCION DE MEDICOS DE APS PARA ACCEDER AL CARGO DE MEDICO RE SIDENTE DE

MEDICINA FAMILIAR CON ENFASIS EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD 2025. PROYECTO

DE FORMACION ESTRATEGICA DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR “DR.
JOSE DARIO RAMIREZ RIVEROS™.

SENORE § , _
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION
CONCURSO DE ACCE SO A LAS RE SIDENCIAS MEDICAS 2025

Presente
Ella que suscribe (NOMBRE
COMPLETO) . con Cédula de
Identidad N* . tiene el agrado de dingirse a los Sefiores Miembros de la

Comision de Seleccion en el marco del PROYECTO DE FORMACION ESTRATEGICA DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR “DR. JOSE DARIO RAMIREZ RIVEROS" con el objeto de
presentar su postulacion a la vacancia del cargo de Médico Residente de la ESPECIALIDAD DE MEDICINA
FAMILIAR, conforme a la convocafona s la selecoon de Medicos Residentes de MedicinaF amiliar, declarando los

siguentes datos:

D Y/O PRIVADO)

Tanbdad de Vinculo's Laborales
Nombre de la enfidaden Is cusles irabaja

1

2°

DECLARO EXPRE SAMENTE

* Que he leido el Reglamento de Concurso, los perfiles y las mafrices delpresente llamadoa Concurso
y estoy conforme con lo establecido en las mismas y comprometido a ajustarme a ellas.

¢ Que toda documentacion e informacion proporcionadas en el presente formulario son veraces y
auténticas.

® Que conozco el Reglamento vigente de las Residencias Médicas de la CONAREM y el Reglamento
vigente del PROYECTO DE FORMACION E STRATEGICA DE MEDICOS E SPECIALISTAS EN MEDICINA
FAMILIAR “DR. JO SE DARIO RAMIREZ RIVERO§" asumo el compromiso de acatarlo fielmente como
asi también todas las disposiciones intemas y reglamentos de la UNIDAD FORMADORA designada.

* Estarenconocimiento de que el Residente de especialidad de Medicina Familiar no puede ejercer
ninguna actividad profesionalfuera de su Programa de Residencia Médica y se compromete a acatar
dicha disposicion en el caso de acceder a una vacancia en el presente concurso

* Autorizo mediante la presente, que cualquier personanaturalo juridica, suministre a la Comision de
Seleccion toda la informacion gue consideren necesaria para confirmar la veracidad de lo declarado
en la presente. Me doy por nofificado de que la Comision de Seleccion, en caso de comprobarse
cualquier falta a la verdad en la informacion que presento, me excluira del presente proceso de
seleccion.

* Todo lo consignado en el presente Formulario tiene caracter de Declaracion Jurada.

* Los datos proporcionados por el postulante podran ser ufilizados por la CONAREM, segin lo
requiera. para la elaboracion de informes y evaluaciones de los diferentes instrumentos
implementados en las Residencias.

Fimma del Postulante___ Fecha:
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Mision: Garantizar el cumphniento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con el fin de alcanzar ia
cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en e marce del Sistema Nacional de Salud

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° %H T

« Formato B:

£ " GOBIERNO pry
L PARAGUAY

MINISTERIO D
SAIUVDPUBRLICAY
BIENESTAR SO LA

CONAREM (¥,

FORMATO “B”
CURRICULUM VITAE

SELECCION DE MEDICOS DE AP S PARA ACCEDER AL CARGO DE MEDICO RE SIDENTE
DE MEDICINA FAMILIAR CON ENFASIS EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD 2025.
PROYECTO DE FORMACION E STRATEGICA DE MEDICOSE SPECIALISTAS EN MEDICINA
FAMILIAR “DR. JOSE DARIO RAMIREZ RIVEROS™

1. DATOS PERSONALES

[Apelido Patemo: Cedula de [denbidad
Epelido Matemao: Emal.
Nombres Telefono:
[ Edad Fechs de Nacimenio i Telefono movl
Sexo: Cugarde Nacimiento: FRegistro Profesional de Medico I
[ Esladocwvil.  SoleroE Casado® Dworciado®
[Direccion pamicular exacia:
Calle: e/ calie
Numero de Casa
Bamo:
Ciudad-
Departamento o Region:
2. FORMACION ACADEMICA:
2.1Estudios Realzados:
Nivel de Estudios | Titulo Obtenido | Insttucion/Universidad | Facultad Anode |AnodeEgreso
Ingreso
2.2Datos de la Universidad de Egreso:
Sede Central (Marcar con una X) [Fiummumonx - Especificar).
Carrera Acreditada: 31 [CINO Resolucion de ANEAES N*: Fecha:
3. EXPERIENCIA LABORAL (OPCIONAL)
Referente: SOSM.......................omrcrccsssscsisnen,
A 1 i T e
Expenencia
0 S R Insttucion:
Rl B oo T
A R ) (1 e e
Expenencia
4. OTROS FACTORE S DE EVALUACION:
[FACTOR DESCRIBA
Idioma rani Se expresa pedeclamenie
Comprende, pero no habla
No comprende ni habla

Vision: Ser un Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la
pobiacion, para la asistencia santtaria integral y eguitativa, que nterviene sobre determinantes de 3 salud en coordinacion con
OLros sectores, promoviendo 1a participacion activa de la ciudadania, en funcion d/ ejercicio de sus derechos.
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con el fin de alcanzar Ia
cobertura uriversal, bajo el enfogue de proteccion socal, en e marco def Sistema Nacional de Salud

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° 8 R

« Formato C:

{L'i GOBIERNOpp | MINSTIRIODE (J()N;\Rll\l ”.',

. F !’.’\l{.’\(l‘l’t\\- BIENESTAR SOM AL

FORMATO “C*-CERTIFICADO MEDICO CONAREM
SELECCION DE MEDICO'S DE APS PARA ACCEDER AL CARGO DE MEDICO RE SIDENTE
DEMEDICINA FAMILIAR CON ENFASIS EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD 2025.
PROYECTO DE FORMACION E STRATEGICA DE MEDICO S E SPECIALISTAS EN MEDICINA
FAMILIAR “DR. JOSE DARIO RAMIREZ RIVEROS”.

istrucciones: £ posluisnie debers cOmpleter 8 primers SSOUON CON Sus OSLOS P Y

personsies, en carscter de on jureds. £ p medico e5p mu-'ra-mam-u-m;m
secoan y sonre 9 en e especic NdWBOD, en CUBNTO 8 I8 aptud del postulsnte pars
resizer i rec0encs medics
1. PRIMERA SECCION: ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
ol gL
Antecrgentes patoiigicos personses: Comentarios ge veior /Tratemaentd]
Enfermedsd Cardiovescuies Si___ No___
Emermeded Puimoner Si___ No___
Enermeass Gastrosmesting! Si___ No___
Enermedsd Neurologs Si____ No___
Emermedss feumetoiogce $i___ No___
Erermedsd Muscuicesquesets| Si___ No___
Enfermedsd Endocrngiogice Si___ No___
Eviermedsd Paiquetnce Si___ No___
Enfermedsd Dermatoioges Si___ Neo___
Emermedsdes Oncoiogies Si___ MNo___
Onres Entermeasces Si__ mNe___
IVists, sugicon, etc | Si___ No___
umascones Fisaes Si___ No___
Amecedentes Quirurgos Si___ No___
Por ¢l presente, monifiesto boj an jurodo g de g inf Ao £n este
ma e ge L
4087809 Feone

Meanifiesto haber revisado con e postulsnte i primers secoon

Firme y Seiio con Nomore Compieto y
Nimero ge Regrtro oe Profesonsi que sapde =i
centificaca
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Vision: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficente y transparente que garantiza el acceso efectivo de Ia
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Mision: Garantizar el cumpliniiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de servicios de salud con e fin de alcanzar la
cobertura urnversal, bajo el enfoque de proteccion social, en e marco del Sistema Nacional de Salud.

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° % L-‘(' S

(3 fonsiey o, CONAREM (€,)

ity
2. SEGUNDA SECOION: EVALUACION MEDICA

Fecne
oe ] W ge CL
Examen Fruco.
8 Signos Vitsies e e T___X
. Pesc, g Teie: __om
b EwslscdnporStems: Detauar hetiacgos snarmsics
Cabezs, ayos. oigas Mormel: ___ Anormet
Fusmonses Normes Anormet
Gestromtestingt: MNormet _ Anormer
Muscuisesqueiets: Normet: Anormet
Detaiier sobre poss en is Pri secoon ylo g enel fimico y explcar 5 existen

Emtscone: en cusnto 8 s eud T v/0 Mentsl O POStUENtE PENE rEBIIE UNE TERSENCE MESCE. ¥ i83 hubsere

Par 13 presente, certifico {marcar segln corresponda) que el postulante, fue examinado por mi en la fecha
y que. 3l moments de 3 evaluacion clinica, en cuants a su salud fisics y mental para realizar ta residencia medica,
-

Uarrora

[Jwo #er0/a
S¢ expoe o presente certfcacc & peddo Ofe MReressco/s pers presentsr 8 i Comaion Necons! de Resdences
Medices (CONARENS |
Farma y Selio con Nomabre Compieto y
NUMED 0e Regutro Onl Profenons’ Que Sigede
=2
Durecoon del
Numero de Teiefono ael
Especsiided del Profesionsl (marcar is que correspande): O Memane Femiler

CMesiane interns

Pagina 10 de 10

Vision. Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de Ia
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pobiacion, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de 2 salud en coordinacion con a mec'p
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