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1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

i

CONAREM

LOMIBION NACK 12 RESHDPENCIAS MEDHLAS

INAL

Clasificacién &

cacln ocupacionsl gy 40 ¥ BENEFICIOS ADICIONALES
TOTAL: 693 MSPBS Gs. - 6.000.000 OG 142 FF:10
Médico Residente de MSPyBS: 548 IPS Gs - 4.400.000 OG 142 FF:30

Especialidades Troncales o IPS: 129 MIGONE GS.- 4.400.000 Recursos Proplos
Primarias MIGONE: 4 4.13.15 Profesional Il ADVENTISTA Gs.- 3.317.600 Recursos Propios
ADVENTISTA: 1 HOSPITAL POLICIAL: Gs. - 4.400.000 Recursos

HOSPITAL POLICIAL: 8 ropios

TESAL 3 HOSPITAL FUNDACION TESAI: Gs.- 4.000.000

Unidad Inmadiat.

o Unidad inmadiat,
superior _superior

superior

Direccién Médica o Direccion General o

Ministro o equivalente

1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO

Hospitales acreditados por la CONAREM, llamados
Unidades (MSPyBS, IPS, Sanatorio Migone,
Sanatorio Adventista, Hospital Policial)

Localidad-Region Capital e Interior del Pais.

Lugar

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Formar Médicos Especialistas para satisfacer las necesidades de recursos humanos especializados del Sistema Naciona' de Salud

. Planificar y Decidir coma realizar las tareas de su propio puesto de trabajo en plazos cortos.

% puesto no incluye supervision de otros puestos de trabajo.

“#EN SU PROCESO DE FORMACION TUTORADA, realiza las siguientes actividades:

- Prestar atencion personalizada, humanizada y continua a los pacientes a su cargo, con calidad y calidez

. Cumplir con las coberturas asignadas por el supenor inmediato, conforme a la necesidad el sector, de manera a facilitar 1a atencicn eficiente y efcctiva

- Registrar toda la informacion requenda de cada paciente de su drea en el expediente clinico correspondiente

- Participar en interconsultas y recarridas, en forma acliva en cuanto a impresion diagnastica, el plan terapéutico a ser establecido y velar por el cumplimiento de lo decidico en
recorridas salvo cambio de evolucién del paciente.

- Firmar las solicitudes ylo indicacionss médicas y demas. generados de su gestion
- Informar a los pacientes /o familiares de la evolucion y prondstico de la patologia
- Cumplir y hacer cumplir los protocolos médicos al drea de su por la institucion

. Gestionar la correcta y oportuna referencia y contrareferencia de pacientes a otros niveles de complejidad

- Cumplr con el horario establecido por la institucion y el superior inmadiato

- Asistir a reuniones y cursos de capacitacion relacionadas a su formacion academica

 Informar al superior inmediato sobre irreguiaridades detectadas, quejas recibidas, trabajos realizados, avances logrados, necesidades cbsenvadas. movmiento y evolucién de los
~ “pacientes

" - Conocer y gestionar los pedidos de interconsultas e informes, relacionados con pacientes del sector a su cargo.

_ Controlar que los pacientes tengan en orden todos sus estudios necesarios para el correcto diagndstico ylo procecimiento médica

- Mantenerse informado de la historia y evolucion clinica de los pacientes de su area de trabajo

. Informar al superior inmedialo en caso de la no existencia de los insumos y equipos necesarios para el cumplimiento eficiente y eficaz de sus funciones.

- Realizar las historias clinicas, evolucién, indicacién y prescripcién; firmar y sellar.

Las tareas de control se refieren solo al propio trabajo en aspectos operativos y pautados previamente.

buen y con los de trabajo, con sus superioras y demas personas.
_ Recibir cualquier reclamo, queja o sugerencia efectuados por los usuarios y comunicario al superior inmediato.
DOtras tareas:{ Conocer y cumplir las normas, politicas, MECIP, manual de funciones y el Cédigo de Elica vigente en |a
. “iunidad Formadora
Otras tareas inherentes al cargo, no contempladas mas arriba

2.3. VALORACION DEL NIVEI: ORGANIZATN dg las TAREAS
neo i i

~ ESCALAS

[Plantficar cotdianamente. as

tareas s0lo sobre su propio

s §Planiicar y Decidr como realzar las
areas de su propio puesto de rabajo
S s

Incluye responsabilidad de planficar el rabajo
propio y de personal bajo su dependencia

3

Incluys responsabikdad scbre la planiicacion da
5 e la organizacion bajo su dependancia

SRS,
L)

|

ncluye responsadildad prim ana sobre
formulacidn e las politcas , estrategias
nstiusionals

9

10

E1 puesto no inclye

TExisie supervision o coordinacion de

Evisin supendsion o 6% Una jefatur formal
sobre olfcs PUESIos Qe o Son, a su vez,

' Una Joiatura o dreceicn fomial S0br® o1
pucstos que son a su vez tiulares de unidedes

Fxista dire 220N 0 CordUCECN SoDIe
todos 108 fucstos oc la instiucien

. jsupervision de otrcs puestos
de trabajo

30 0 |

L mayoria de a5 (areas y ef

lempo que insumen son de

ejecucion personal y de baja

“fcomplejidad

[ T37

Las tarcas de conirol 56

refieren solo al propic rabajo

o aspectos operathos y

pautagos prevamente

otros puestos do manera informal o
eventual

ttuares do undades
41

T mayons de 14 13088
ejocucion perscnal, manuaies o nlclectuales
de alta complepdad

57 i i 7] [
Bl puesto sonde  TE! puesio incluye pocas areas de sjecucion per
la mayoria son wnelectuaies y complelas

3.0 I
s mayoria de 135 lareas son de
ejocucion personal, manuales o
intalactuaies de mediana compledad

el uesto c0l0 mchuye larea: de
jocucion pesonal indelegasies y de
muy ata compleydad

] 3T I
£l puesto mclaye tareas 4o control y
evaluacion operativa sobre los
resultados del propio rabajo y
aventuaimente de otros puesios

¥ 7T 1
Tnciiye toreas da contrl y evaluacion So0rc aroas
de la organizacidn bajo su coordinacion y los
resuados chlenidos por as mismas.

{ P51 6
Incliye taroas Gt Contrl y Svaiacion Gperaina
de procesos de mediana complejidad y de otros;
puestos, con y sin dependencla jerarquica

(ncluye tarcas de conirol y e -auacen
obre toda 2 gestion mstiucional

8 a 10: Puestos de Conduccion: a este nivel estan los puestos con tareas indelegables y de muy alta complejidad llegando a los puestos de conduccion politica

CONTROL
0 4: Puestos de base: desde control sobre el propio trabajo operativo hasta tareas de control y evaluaci "

. Puestos Tecnicos y Supervisores: desde tareas de control y evaluacion operativa sobre los
"y direccion de algun titular de unidad

e procesos de mediana complajidad y de otros puestos, con
s eventualmente de otros puastos hasla la supervision

rtﬁhasla la direccion o conduccion total S;'Oo
£ n
Ak ez iV 2
z COM»™ .’:_—'MI mrof. Dr. Daniel Ramalho
mf s ¢ TRE "(foogf Gor General de la Comision de Seleccion
N CONAREM

2a6

algun puesto que no es titulaj

desde sup los puestos de su unidad.
N

4 a 8: Puestos P

los puestos de |a institucion

8a 10: Puestos de Conduccion: desde la direccion de la mayoria de los puestos de su,

Actualizado 29-01-2025
-Se actualiza la descripcion del apartado vacancias y salarios
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION
"PARA LOS PARAGUAYOS Y EXTRANJEROS RECIBIDOS EN EL PARAGUAY™

a) Formato A:
Formulario de
postulacion con
caracter de declaracion
jurada en el sistema
informatico “Concursos
CONAREM"
(https://concursosconar|
em.mspbs.gov.py/), en
el cual se expresa la
conformidad con lo
dispuesto en el
Reglamento de
Concurso, en el
formato proveido por la
CONAREM,
debidamente
completado con todos
los datos requeridos en
el mismo, conforme a
las normativas
vigentes.

b) Formato B: datos
actualizados del
Curriculum Vitae

(formato disponible

en el sistema
informatico
“Concursos
CONAREM",
aprobado por la

CONAREM), adjuntar|

una (1) folo carnel

c) Formato C:
anexar el
Certificado médico
en el formato
aprobado por la
CONAREM,
disponible en el
sistema informatico
“Concursos
CONAREM®,
certificando que el
postulante es
IAPTO, con respecto;
a su salud fisica y
mental, para
realizar la
residencia médica,
expedido por
médico de la
Especialidad de
Medicina Interna o
Medicina Familiar,
visado por la
Direccion de
Registros y Control
de Profesiones en
Salud.

d)
Comprobante
y numero de
comprobante
de pago del
arancel
correspondient
e al “Derecho g
inscripcion al
examen de
admision
Especialidades
Primarias o
Troncales de I3
CONAREM",
pago a realiza
al Inslituto
Nacional de
Salud sera
registrado en
el sistema
informatico
“Concursos
CONAREM"
porel
postulante.
Medios de
pago: *
BANCARD por
los canales de
Pago Movil y
Bocas de
Infonet
Cobranzas.

e) Comprobante y
numero de
comprobante de
pago del arancel
correspondiente a
“Correccion del
Examen de
CONAREM" pago a

realizar al
proveedor
encargado de la
correccién
informatica,
Facultad Politécnica
de la UNA, sera
registrado en el
sistema. informatico|
“Concursos
CONAREM" por el
postulante. Medios
de pago: * En
efectivo en
perceptoria de la
Facultad Politécnical
de la UNA *
BANCARD a traves
de la plataforma
ETRAMITE de la
UNA

f) Copia
autenticada
por
escribania
de la cédula
de identidad
civil
paraguaya
vigente. En
caso de ser
adjudicado
debera
presentar 4
copias.

9)
Antecedente
Judicial,
vigente

h)
Antecedente
Policial,
vigente.

i) Documento
de
Residencia
Permanente
y legal,
expedida por
la autoridad
competente,
en caso de
ser
exiranjero.

j) Copia
autenticada por
escribania del
Certificado de
estudios
completo de la
carrera de
Medicina
culminada

k) Copia
autenticada por
escribania del
Titulo
Universitario de
médico,
legalizado y
registrado, segun
la normativa
vigente, por el
Ministerio de
Educacion y
Ciencias, 0
constancia
original de titulo
en tramite,
firmada por la
autoridad
competente
(Rector, Decano,
secretario
general).

1) Una (1) copia autenticada por escribania o constancia de renovacion del
Registro profesional vigente para los que tienen mas de un afio de egreso o
quienes ya cuenten con el titulo universitario al momento de presentar su
postulacion. Para los que iniciaron la carrera de Medicina después de la entrada
en vigencia de la Ley N°4.995/2013 (02/08/2013), copia simple de la resolucion
de la ANEAES de acreditacion de la carrera o documentacion expedida por la
ANEAES que lo acredite. Seran consideradas acreditadas aquellas carreras que
tengan una resolucion de la ANEAES con estado de “Acreditacion” en la fecha
de culminacion de la carrera del postulante. También seran aceptadas aquellas
carreras que estan en proceso de renovacion de la acreditacion y aquellas
carreras con resolucion de la ANEAES de "Postergacion de la Acreditacion” en la
fecha de culminacion de la carrera del postulante, si la carrera en cuestion
hubiera estado acreditada en el periodo inmediato anterior. Asi mismo, seran
consideradas acreditadas las carreras de grado que comprendan
excepcionalmente a las siguientes situaciones conforme lo establece la
Resolucion N° 38 de la ANEAES fecha 02/03/2023:

i. Primera cohorte de egresados de la carrera cuando la institucion de
educacion superior se presente en la convocatoria inmediata del afio de su
primera promocion. (Carreras de reciente creacion)

ii. Egresados provenientes de la cohorte anterior a la acreditacion de
aquellas carreras que cuenten con mas de una promocion de egresados y que
no posean Resolucion de acreditacion anterior.

iii. Egresados provenientes de la cohorte anterior a la acreditacion de
aquellas carreras que cuenten con mas de una promocion de egresados y
Resolucion de acreditacion, siempre que cumplan con lo establecido en el
articulo 1' de la Resolucion ANEAES N" 141 de fecha 24 de mayo de 2017 "POR
LA CUAL SE ESTABLECE QUE LA INSCRIPCION AL PROCESO DE EVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION, PARA LAS CARRERAS O PROGRAMAS CON
RESOLUCION DE ACREDITACION, DEBERA SER SOLICITADA EN LA
CONVOCATORIA QUE REALICE LA AGENCIA EN EL ANO ANTERIOR A
CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE ACREDITACION".

Cadigo 1

EVALUACION DOCUMENTAL

La no presentacion de alguno de los documentos, sera de descalificacion automatica. Los postulantes que accedan a una vacancia con la constancia de titulo en tramite estan obligados a presentar la copia autenticada del titulo universitario de
médico, legalizado y registrado por el MEC y una (1) copia autenticada del registro profesional vigente, dentro de los treinta (30) dias corridos luego del inicio de la residencia. De no presentar dicho documento para la fecha y hora sefalada el
postulante perdera su plaza. En la etapa de reclamos sobre la lista de admitidos y no admitidos via sistema informatico "concursos CONAREM" no se permite anexar documentos.

Todos los documentos exigidos para la postulacion deberan estar archivados en una carpeta y en el orden establecido en la “"MATRIZ DOCUMENTAL™ (a, b, ¢, etc.
final debera estar foliado y rubricado (firmado) por el postulante para su presentacién ante la mesa de recepcién. El funcionario responsable de la recepcion ili
foliadas y rubricadas (firmadas), dejando asentado estos datos en una planilla que sera firmada por el postulante.

Actualizado 29-01-2025
* Se actualizo el concepto de pago del item d)

Presentacion de documentos en fisico: La comision de seleccion o en su efecto el equipo técnico de apoyo realizara ia recepcion de los documenios solicitados en ia convocatoria de aqueiios postuiantes que hayan elegido su plaza, dicha
entrega se realizara en fisico en carpeta archivadora en el dia y lugar dispuesto por la comision de seleccion y publicado en la pagina web del INS (www.ins.gov.py).

). EI contenido integro de la carpeta, hoja por hoja, desde el inicio hasta el
r la cantidad de hojas que contiene la carpeta, verificar si estan todas

f. Dr. Daniel Ramalho
r General de la Comision de Seleccion
CONAREM

(595) 971 622 328/ 986 736370

Avda. Santisima Trinidad y Pasaje Francia

tp://www ins.gov.py
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL
DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION
"PARA LOS PARAGUAYOS RECIBIDOS EN EL EXTRANJERO"
d)
Comprobante
ynamerode | ) Comprobante y
c) Formato C: comprobante namero de
anexar el de pago del comprobante de
a) Format A: Certificado médico arancellj‘ pago del arancel
Forulanio d6 en el formato correspondient correspondiente a
i aprobado porla | @l ‘Derechod  “Correccion del z
postulackn con CONAREM, | inscripcional | Examen de f) Copia i) Copia m) Copia
C?j::::: :f;‘:tf:\:n disponible enel | €xamende | CONAREM pago a| autenticada auteng::ada autenticada
JHraca;ene sistema informatico | admision realizar al por POl por
informatico “Concursos b) F x " Especialidades . escribania k) Copia " :
CONAREM" ) Formato B: datos Concursos 0 proveedor escribania del autenticada por escribania n) Copia
(htips:/i del CONAREM", nmarias o | gncargado de la | de la cédula Cerificado )] CODIE_ fﬂe la escribania del dela autenticada por _
s m‘spbs o0 pYl)seh Curriculum Vitae | certificando que el |Troncales de_la correccion de identidad dasidion Rsoluqor\ de Certificado de | 1) Copia autenticada por Resolucion | escribania del o)1 (Uha) copia
ol cunl 56 oxprasalla | (fomato disponible | postulante es CONAREIM . informatica, civil 9 n K orroisiod reconocimiento | -7l D gl | escribania del Titulo de Centificado de autenticada por
conformidad con lo en el sus_lema ARTO,con res_peclo pagfla it |Focuitad F’olilécnfca paraguaya | ,niecedente | Antecedente | la carrera de del bt Reconocimiento | Universitario de médico Homologaci inscripcu':n_fie . Lty
dispuesio.enal informatico a su salud fisica y Na _"sml“;‘) de la UNA, sera | vigente. En Judicial Policial Mediciia universitario de del Titulo legalizado y registrado’ on por el ﬂomologaclon del constancia de
Reglamentode -ccnculsos“ menl.al. para Saa‘l::;nas,r: ; reg|slr§do en .el caso t?e ser wgenle: vigentei ailrAinada; médico emitida Uni itario segiin las nol £ .V.ICE Titulo Ur\lversllarla renovacion del
Concurso, en el CONAREM, foglizacla v 2 con todas las| POr € CONES, | eypedido por el i Ministerio | expedido por el | Registro Profesional
§ aprobado porla | residencia médica, | registrado en “Concursos debera 4 . vigentes, por el MEC. de Vice Ministerio de i
formato proveido por la i el sistema 5 legalizacione | autenticada por | vice Ministerio : vigente.
CONAREM CONAREM), adjuntar expta_dldo por iormd CONAREM por el | presentar sy anexos escribania. de Educacion Educacion Educacion
debidamenl; una (1) foto carnet. medl.cov de la :CD’ alico | postulante. Medios | cuatro (4) exigidos por Superior. Supgrlor del Superior.
complatade coritoios Especialidad de C;gz‘;{;‘;ﬂs de pago: * En copias &8 titulo
los datos requeridos en Medl.cma Interna o 5 efectivo en autenticadas pTatEE un|ver§|§ar|o
el FilEms, chnlormes Medicina Familiar, por:el perceptoria de la vigentes de médico.
el visado por la postulante. | Facultad Politécnical .
lasinomativas Direccién de Medios de de la UNA *
vigantes: Registros y Control pago: * BANCARD a lravés
de Profesiones en |BANCARD por| e |5 plataforma
Salud. los canales de| ETRAMITE de la
Pago Mévil y UNA
Bocas de
Infonet
Cobranzas.
Codigo 1
EVALUACION DOCUMENTAL

La no presentacion de alguno de los documentos, sera motivo de descalificacion automatica. Los postulantes que accedan a una vacancia con la constancia de titulo en tramite estan obligados a presentar la copia autenticada del titulo
universitario de médico, legalizado y registrado por el MEC y una (1) copia autenticada del registro profesional vigente, dentro de los treinta (30) dias corridos luego del inicio de la residencia. De no presentar dicho documento para la fecha y
hora sefalada el postulante perdera su plaza. En la elapa de reclamos sobre la lista de admilidos y nc admilidos via sistema informatico "concursos CONAREM" no se permite anexar documentos.

Presentacion de documentos en fisico: La comisién de seleccién o en su efecto el equipo técnico de apoyo realizara la recepcion de los documentos solicitados en la convocatoria de aquelios postulantes que hayan elegido su plaza, dicha
enlrega se realizara en fisico en carpela archivadora en el dia y iugar dispuesio por ia comision de seieccion y pubiicado en la pagina web del INS (www.ins.gov.py).

Todos los documentos exigidos para la postulacion, deberan estar archivados en una carpeta, archivados en el orden establecido en la "MATRIZ DOCUMENTAL" (
hasta el final debera estar foliado y rubricado (firmado) por el postulante para su presentacion ante la mesa de recepcion. El funcionario responsable de la recepcie

todas foliadas y rubricadas (firmadas), dejando asentado estos datos en una planilla que sera firmada por el postulante.

a, b, c, etc.). El contenido integro de la carpeta, hoja por hoja, desde el inicio

jzara la cantidad de hojas que contiene la carpeta, verificara si estan

Actualizado 29-01-2025
* Se actualizo el concepto de pago del item d)

oorgakor Gener:
n

of. Dr. Danj rRamtho

al de la Comision de Seleccion

CONAREM

(595) 971 622 328/ 986 736370

Avda. Santisima Trinidad y Pasaie Francia
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3 CONDICIONES DE TRABAJO

El entorno no genera presiones
significativas y siempre existe la

3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

CONAREN

COMEBEON NACIONAL DE SEMOENCIAS MEDICAS

La presion del contexto (interno o extern:

es minima por lo cual siempre es posible

0) iLa presion del contexto (interna o externo) es de nivel

y es frecuente la imposibilidad de

e
La presion del contexto (interno o externo) es
superior y es frecuente la imposibiidad de

Las situaciones de alta presion del
contexto interno y externo son

posibilidad de consultar las consultar al superior inmedialo o pares ante consultar decisiones importantes. consultar d y exigen
decisiones que se toman con el decisiones importantes. permaneniemente tomar decisiones
superior inmediato o pares auténomas.
0 i I | 3 i 5 | i 6 | 171 8 g i | 10 1 4 |

La totalidad del trabajo se realiza en

_ ilalocalidad de residencia habitual

del acupante del puesto.

TSlo excepcionaimente es preciso viajar
fuera del lugar de residencia habitual o
utiizar mas de 3 horas de ransporte
respecto del lugar de trabajo habitual

La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diarias.
de trabajo y se debe peroctar en lugares diferentes
de la residencia habitual o utiizar mas de 4 horas de
del lugar de trabajo habitual

trabajo es preciso pernoctar en lugares

Durante aproximadamente la mitad del tiempo de

de la residencia habitual del ocupante
del puesto ylo los viajes a mas de 4 horas de

del lugar de residencia habitual son

Durante la mayor parte del tiempo de|
trabajo es preciso pernoctar en
lugares diferentes de la residencia
habitual del ocupante del puesto y
los viajes de mas de 4 horas de

Se describiran

en la creacioén
del puesto

e transporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes

0! [1[* 1377 747 s [ T 8T ™18 =3
* {La totalidad del trabajo se realiza en :Sélo excepcionalmente el trabajo debe TFrecuentements el trabajo debe hacerse en TEi irabajo debe hacerse en C el trabajo debe
Joficinas o ambientes totalmente hacerse en ambientes no o i no oi ylolos i no ylo de iona  ‘hacerse en ambientes no
idos y y los riesgos son  iriesgos superan i los riesgos personales que superan en gran medida {confortablas o inadecuados ylo los
los normales que pueden esperarse en la  {normales que pueden esperarse en la vida cotidiana. {los que pueden esperarse en la vida colidiana.  {riesgos personales son
vda coldiana, ——
0} 3 { 131 4 Lo i [ [ I 9! 10 | -

TET rabajo exige normaimente 6 U6 completo de a6 JEI 1rabajo exige normaimente & Uso compielo de |l trabajo exige frecuentemente el
fisicas \as capacidades fisicas de la poblacién sanay {uso completo de capacidades fisicas
superiores al superiores al promedio

ET Irabajo no exge esfuerzo (1sico y JEI 1rabajo 0l exige eventuaimente e Uso
. |puede realizarse adecuadamente  jcompleto de las capacidades fisicas

sin uso de capacidades fisicas
especiales.

[ {

73] [

3,8
3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

El puesto sélo exige E
fi6 rolevinia pam o o iy El trabajo exige normalmente el
uso intenso de estas
puesto imente el uso de estas| ciiodien
capacidades i
1 |Capacidad para realizar |§ ) ‘manejo de herramientas médicas
Destreza | ivi que requi T AT R A BN LBV I 1B 50 MU requiera una motricidad
acciones coordinadas, con na prectsa,
X "
2 |Capacidad para caminar y/o
Desplaza =
2 mne;:\lo' desplazarse, utilizando o no 0N DA N e e e 7 8 9 240 E
b} ) algun tipo de equipamiento.
B 3 |Capacidad para el acceso
'23 Acceso a fisico a transporte publico o SO S RS RGN S e A0 E
transporte hacer uso de vehiculo
4 |Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS e e RSN S MBNR WOT YUBNH MNaN H0s | - |
posturas. i
5§ |[Capacidad para adoptar y i
c Sentada mantener la postura 0 9 B el s e T a5 wen g E
2 SENTADA. i
i) 6 |Capacidad para adoptar y H
2 De pie mantener la postura DE PIE. O DN B menlen Bes e Ll R m
7 [Capacidad para adoptar y
Oiras mantener otras posturas (de £ 0 4 2 U831 4 § 8 7 8 @ 10 E
RODILLAS, AGACHADA,
ABBORILLARA...OlfA5),
8 |Capacidad para realizar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, B A S ST B e NS e 1A ]
manipulacion de pesos y/u
hialog. d
9 |Capacidad para soportar Alender a los Usuarios que acuden al
Tolerancia: situaciones generadoras de B e eulearlioal Bs Sy e e 40 {servicio y realizar la centencion de las m
estrés, tension y/o fatiga Jsituaciones que se presenten.
sok
“Relaciones 10 |Capacidad para iniciar y n lodc.) momento en la con
interpersonales mantener relaciones conotras {0 © 4 12 13 L4 d 86 Tige M 407 fjlos pacientes y el entoma. E
Autocuidad 11 [Capacidad para el autocuidadoj ratandose de profesionales de la saiud
la percepcion de riesgos. Wi BQ MR 8 9! #0EY como transmisores de normas de
personal: ¥iajpercep e sy ]
Orientacién en el 42 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte publico. O A R ST U8 B e 9 10 E
413 [Capacidad para participar en
{Manejo de dinero: transacciones econdmicas  £EOE 4 2 314 88 7 8 9 ©A0 m
14 |Capacidad de adquirir i avance d 1as clenc a5 mecicas
Aprendizaje: conocimientos para realizar O SO N e 6 7 8 0 obligan a la adquisicion de nuevos m
E aprendizajes
415 [Capacidad para reconocer y/o Las actividades medicas requieren el
Vision: distinguir objetos y colores. O R N TSR e T T3 SEBEE 29 105 §uso intenso de esta capacidad.
416 |Capacidad para oir, reconocer L as actividades medicas requieren el
Audicién: ylo discriminar sonidos. T R T T OO 7 @ /40 usointenso de esta capacidad. m
C it 17 |C idad para Las actividades medicas requieren el
verb;I' mensajes orales. DT SO B SRORROAT HEehe i TS 195 94088uso intenso de esta capacidad. m
418 |Capacidad para expresar Las actividades medicas requieren el
IExpresmn Oral: mensajes orales. SO AN R A B BN T 9 140" fuso intenso de esta capacidad. | -
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3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
| coNbicioNes 0 ESCALA |
; : B amenessquroy Justificacién de fa Ajustas posibles en el
TIPO  Descripcién | oniodeparamaos || Puelomresenior - Pucde proseir fosgos calificacion . puesto
i :\;, i normales i %
1 Uso de maquinaria o instrumentos h R %‘s‘* Bl B 7 Bl WO W40
2 [Trabajo en altura }\W& | %] # T e 7 B Fie DA
|
3 IMoviIidad y transporte interno y externo P . ﬁi 41 e e ‘i 8 CER
4 IManipulacién de objetos y sustancias F oy #] & nam e 7 R e o
5 [ Uso de vehiculos ﬁ o - #! W T GG R B0
|
6 [Exposicion a ruido y vibraciones kﬁ . &m{ & WEE ANeMbTE R WeN Ve
7 [ [Exposicién a temperatura Fm . g?x%} CUR 7 /i BION 990
PROMEDIO
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4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES
REQUERIMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE
‘expemﬁucm LABO

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINC!PM.ESI

COMPETENCIAS

oasenwcclonasi

4.2 VALORACION DE LOS RE

g

\"\I\Ti RIO DE

CONAREM

COMISHON

B RESIEN

OPCIONALES CONVENIENTES

No requerida para el cargo.

Egresados de carreras de medicina acreditadas por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), salvo que hayan
iniciado la carrera antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 4.995/2013 y
paraguayo egresados de carrera de medicina del extranjero que cumplan con las
demas disposiciones exigidas en este reglamento, profesional de Medicina con
Titulo Universitario de Médico, o Constancia original de titulo en tramite, firmada por
la autoridad competente, para aquellos egresados en el afio 2024.

**Registro Profesional vigente, expedido por el MSPBS. Para los profesionales que
tienen mas de un afo de egreso o quienes ya cuenten con su titulo universitario al
momento de presentar su postulacion.

No requerida para el cargo.

*Tareas a realizar

*Conciencia Organizacional
*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo de Equipo

e -

Competencias Tecnicas y Habilidades
*Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que afectan a sus funciones.

*Conocimiento de los programas informaticos utilitarios de oficina.

*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (vision, mision, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales
*Compromiso con la Calidad de Trabajo

:Resnansabilidad,
No hallarse en Litigios con la Institucion o el Estado.
No hallarse en las inhabilidades previstas en los Art. 14 y 16 de la Ley N° 1626/00.

QUISITOS DEL PUESTO

ESCALAS

 PUNTAJE

No se requiere
~lexperiencia previa
aunque se pudiese
solicitar hasta 2 afo de

Se requiere de una experiencia
laboral entre 3y 5 afios en
total.

Se requiere de una experiencia
laboral entre 6 y 8 afos en
total.

Se requiere de un nivel de
experiencia laboral en el orden
de entre 9y 11 aros en total.

experiencia.en total

0 11

2 3

6 7

Se requiere de la maxima
experiencia laboral 12 en
adelante.

10. :

8

I”k’E”c'!"L'.T::az:ic’m primaria
cursando o equivalente

- {para el adecuado
‘desempeno en el puesto.

Educacion secundaria (Grado
2) o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desempefio en el

Educacion de nivel
universitario en las disciplinas
requeridas por el puesto. (nivel
4 Junior y Nivel 5 Senior)

Se requiere de nivel educativo
de posgrados para en la o las
disciplinas requeridas por el
puesto.

Se requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el

. . puesto, ; ’ .p_u_e,slo
0 1 [ 2 i 3| L4 5 | 6 | 7 8 10
No se requiere de Se requiere de un nivel basico :Se requiere de un nivel medio | Se requiere de un nivel superior Conocrmlentos de niveles

conocimientos técnicos :de conocimientos tecricos, de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, superiores que tengan
especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos en relacionrelacion a la politicas y
pueden adquirirse en relacion al puesto relacion al puesto al puesto estrategias institucionales.
nlazos.hreves. . ¥ . . . ROVSISSOTSUSTTSSSTISNISINCEURVRE, P P o

0 10 1 2 3 | ia i[5 6 7 | 8 ; 10 | H

Se requiere de
capacidad para la
programacion y control
_de las propias tareas y
ejecucion.

Competencias  Conocimientos  Educacién e

Se requiere de capacidad para
planificar y controlar el trabajo
propio y de otros
eventualmente dependientes,
ejecutar tareas técnicas

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
pequenas, coordinar, dirigir y
capacitar los miembros y
representarlas ante terceros

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
grandes, coordinar y dirigir a lg;
miembros y ejercer la
representacion ante te

OBSERVACIONES

internns.o.externns

5 !

internns.a.externn:

6

Competencias de Alta
Gerencla Publica, tales

WBFA’NHAS DE
wm*rmon Y WW "

: CONAREM

ruvembl

proMeDio [P

Fuente de Financiamiento:

MSPyBS E IPS :Objeto de gasto 142, Contratacion de Personal de Salud
SANATORIO MIGONE, SANATORIO ADVENTISTA Y HOSPITAL POLICIAL: Recursos propios de la Institucion
Carga Horaria Semanal: Conforme a lo establecido en las reglamentaciones vigentes.
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MATRIZ DE EVALUACION PARA ESPECIALIDADES TRONCALES O PRIMARIAS

1. EVALUACION CURRICULAR (*) 2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (**)

Conocimientos médicos actualizados en las Materias
Medicina Interna, Cirugia General, Pediatria, Gineco-
Obstetricia, Salud Publica, conforme a la bibliografia
publicada en la pagina WEB ins.gov.py

PUNTAJE FINAL OBTENIDO (PFO) Puntaje Final Obtenido=

La evaluacion de conocimientos, contempla un total de PFO
140 preguntas que equivale a 100 Puntos del Puntaje

final obtenido

Codigo del | Formacion Académica Profesional
Postulante | Médico (Pre-Requisito-Excluyente)

100 Puntos

Codigo 1

100,00

TOTALES ---->

(*) Certificado por documentos.
(**) Sujeto a Evaluacién.

a. La evaluacion escrita incluira 140 preguntas.
b. Para la obtencién del puntaje final del examen, se tendra en cuenta lo siguiente:
i La mediana delos diez (10) mejores puntajes obtenidos en el examen (POE) correspondera a 100 puntos finales.
ii. Se utilizara la regla de tres simple para determinar los puntos que corresponden a los puntajes inferiores a la mediana.
iii. Los puntajes superiores a la mediana obtendrén 100 puntos finales, que seran desempatados segun los puntejes obtenidos en el examen (POE

M__— 100 puntos M: Mediana
POE — X POE: Puntaje Obtenido en el Examen
X: Puntaje Flnal Obtenido (PFO)
Luego:
X=POE x 100
M

iv. El puntaje de la evaluacion escrita utilizard 3 decimales.

CRITERIOS DE EVALUACION
El examen constara de dos bloques en donde se distribuirdn las preguntas de las materias a ser evaluadas: Medicina Interna, Cirugia General. Pediatria, Gineco-
Obstetricia y Salud Publica. La cantidad de preguntas por cada materia y el tiempo asignado a cada bloque seran determinadas por la Comisién de Seleccion.

La fecha y el local para la realizacién de la evaluacion escrita del Concurso seran establecidas por la Comision de Seleccion e incluidas en el llamado a concurso.

Los Qg§t!glant§§ ggbgran aggglr al Igg_a ggnge se rggllzarg la gvglugglgn esgnta del ancursg en nel d ia y a |la hora fijada. con la debida puntualidad, con su
s evaluaciones los postulantes gue no se presentaron al

momento del segundo y ultimo |l ran ingresar Ir d sarrolla el examen.

Puntaje final= POE (Puntaje obtenido en el examen)

Puntaje Total: 100 puntos= 100%.

En caso de paridad, para el desempate, se tendran en cuenta, cuanto sigue y en este orden de prelacion:

a. El Puntaje Obtenido en el Examen (POE).

b. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso a), se considerara el puntaje obtenido en las materias de: Medicina Interna, Pediatria, Cirugia General,
Gineco-Obstetricia y Salud Publica, segun orden de prioridad a ser determinado por la Comision de Seleccion.

c. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso b) se considerara el Promedio de la Carrera de Grado.

d. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso c) se considerara la nota obtenida en la carrera de grado que corresponde a la especialidad
considerada segun lo establecido en el inciso b).

El puntaje total establecido es de 100 puntos. Al concluir todas las etapas de evaluacion, el postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total
establecido en la matriz, para conformar la lista de preseleccionados.
La Comision de Seleccion procedera a la seleccion entre los integrantes con mejor puntaje ponderado (POR MERITO) de acuerdo a las vacancias disponibles.

(595) 971 622 328/ 986 736370
Avda. Santisima Trinidad y Pasaje Francia
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SISTEMA DE DISTRIBUCION DE PLAZAS.

Los seleccionados en el concurso respectivo, una vez concluidas las etapas, tendran derecho a elegir la especialidad y el lugar donde realizaran la Residencia, el
orden de eleccion sera de acuerdo al orden del puntaje obtenido, de mayor a menor, hasta llenar las vacancias. La distribucion de las plazas se hara en un acto
protocolar unico, y en dicho acto es indispensable la presencia del postulante seleccionado, quien debera identificarse con su documento de identidad (Cédula de
Identidad Civil Paraguaya). No se aceptaran intermediarios ni representantes en el proceso de distribucion, salvo situaciones excepcionales determinadas por la
Comision de Seleccion.

La eleccion de la especialidad y del lugar por parte del postulante sera definitiva.Por lo cual, no se permiten los cambios de sedes ni de especialidad.

En caso de renuncias o expulsiones, dentro del periodo de 30 (treinta) dias, a contarse desde la fecha de inicio de la residencia, se realizard una segunda
convocatoria en la cual seran ofertadas las plazas vacantes a los postulantes que no hayan seleccionado una plaza en la primera convocatoria. El plazo de
recepcion de vacancias enviadas por las unidades formadoras, tiene como fecha limite treinta dias corridos después del inicio de la residencia, a las 15 horas, en
caso de ser dia inhabil, se prorrogara al dia habil siguiente, hasta las 15 horas.No se incorporaran nuevas plazas para la segunda convocatoria.

La segunda convocatoria para la distribucion de las vacancias por renuncias o expulsiones, sera realizada por la Comisién de Selecciéon. La convocatoria sera
publicada a través del sitio web del INS (www.ins.gov.py), y demas medios establecidos por la Normativa vigente. Para la asignacion de las plazas vacantes se
respetara el orden de prelacion de los mejores puntajes, de mayor a menor, de los seleccionados que no accedieron a plazas. Posterior a la segunda convocatoria,
ya no se realizaran nuevas asignaciones de plazas vacantes por el afio académico vigente, aunque se den renuncias o expulsiones.

PROCESO DE SELECCION FINAL Y PUBLICACION DE LA SELECCION.

El puntaje final de los postulantes y los seleccionados/as constara en Acta y se dara por concluido el presente Concurso; posteriormente se dictara la
Resolucion Institucional para la contratacion del/a postulante seleccionado/a.
Las actas, asi como todos los antecedentes del concurso, quedaran bajo custodia de la Direccion de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud dependiente

del MSPBS.

J
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