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Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Instituto Nacional de Salud

Resolucion D.G. INS N° 006/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA
INCORPORACION DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD (INS)

Asunﬂicﬁn,% de agosto de 2022
VISTO:

El Memorandum D.F N° 267/2022, por medio del cual el Encargado de la Direccién Formativa
del Instituto Nacional de Salud, Dr. Carlos Miguel Rios Gonzalez, solicita la aprobacién del
Mecanismo y Criterios Académicos para la Incorporacién Docente a las Ofertas Académicas del Instituto
Macional de Salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Articulo 68° encomienda al Estado
Paraguayo la proteccién y promocién de la salud como derecho fundamental de |a persona y en interés
de su comunidad, en su Articulo 69° enuncia que se promovera un Sistema Nacional de Salud que
ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la concertacion, la coordinacion ¥
complementacion de programas y recursos del sector publico y privado.

Que, la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, establece que: “... Art. 3° £/ Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social,..es la mas alta dependencia del Estado competente en materia de salud y aspectos
fundamentales def bienestar social.. Art. 4° “La autoridad de Salud serd ejercida por el Ministro de Salud
Puablica y Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones previstas en éste Cédigo y su reglamentacion”

Que, por Ley N® 2385/2004, modificada por la Ley N° 6611/2020, se reconoce al Instituto Nacional
de Salud dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, como Instituto Superior de
Formacién de Recursos Humanos e Investigacion en el Area de la Salud.

Que, la Constitucion Nacional exceptia de la prohibicién de la Doble Remuneracién en la Funcién
Publica a la docencia al preceptuar en su articulo 105: Ninguna persona podra percibir como funcionario
0 empleado publico, mas de un sueldo o remuneracion simultaneamente, con excepcion de los que
provengan del ejercicio de fa docencia.

Lo establecido en el Capitulo Il, articulo 11 seccion K de la Ley N° 1.264 GENERAL DE
EDUCACION.

Lo establecido en la Ley N° 4995 DE EDUCACION SUPERIOR, Seccion VI Derechos y
Obligaciones de los Educadores, Investigadores y Estudiantes de las Universidades.
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Que, el articulo 171 del Anexo A del Decreto N° 6581/2022 «GUIA DE NORMAS Y PROCESOS
DEL PGN 2022» GUIA DE NORMAS Y PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, APROBADO POR LA LEY N°
6873/2022 establece que: Los Organismos de la AC y las ED no podran contratar nuevo personai
independientemente de la Fuente de Financiamiento, sin la autorizacion del EEN. Quedan exceptuados
de esta disposicidn: ...... d) Los conlratos celebrados en los Objetos def gasto 143 Contratacion
Ccasional del Personal de Blanco y Docente, 146 Contratacion del Personal del Servicio Exterior, el
Objeto del Gasto 147 Contrataciones del personal para programas de alimentacion escolar y contro
sanitario y 148 Contratacion de personal docente para cursos especializados.

Que, la Ley 4995/2013 "De Educacion Superior”, en su articulo 82, establece que: "la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico
encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior’.

Que, a través de la Resolucion N° 335/2021 |a Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacion Superior (ANEAES) recomienda al Instituto Nacional de Salud (INS), sede Asuncion, a
implementar el plan de mejoras enunciado en el informe final, para el programa de Maestria en Salud
Publica.

Que, la Resolucién S.G. N* 515/16, Por la cual se aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Salud (INS), dependiente del Ministerio de Salud Publica v Bienestar
Social, se aprueba la Mision de: “Contribuir, con la formacion y capacitacion de los recursos humanos
del seclor salud, la produccion y la administracion del conocimiento, af fortalecimiento del ejercicio de la
rectoria sectorial, la ampliacion de la cobertura sanitaria, la calidad de la atencion y la participacion social:
dentro del marco de la equidad y el desarrollo humano sostenible” Entre sus objetivos se encuentra
‘Desarrollar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacional en los procesos de
planificacion y administracion estratégica para fa formacién y educacion permanente y regulacion de los
RRHH en salud pablica, investigacion y administracion de la informacién en ciencias de la salud' y
‘Promover y desarroffar la formacién y capacitacion de los Recursos Humanos”.

Que, el Articulo 1° de la Resolucidn S.G N° 314/2022, “Por la cual se autoriza al titular de la
Direccion General del Instituto Nacional de Salud, dependiente del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, a suscribir resoluciones del ambito académico, dentro de los limites establecidos en la
presente resolucion y abrogar la Resolucion S.G N 228, de fecha 12 de mayo de 2022, establece:

“Autorizar al titular de la Direccion General del Instituto Nacional de Salud, dependiente del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, a suscribir Resoluciones del ambito académico, detalladas a

continuacion: ... f). Aprobacion de Reglamentaciones, Guias, Normativas Académicas que regiran a la
comunidad educativa, previa aprobacion del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social:".

Que, conforme refiere la solicitud: en reunién de Directores (Acta N” 7), se realizé el analisis sobre
la necesidad de reglamentaciones académicas conforme a las recomendaciones del Plan de Mejora
realizadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).
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Que, como resultado se presenta la propuesta Institucional “MECANISMOS Y CRITERIOS
ACADEMICOS PARA LA INCORPORACION DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS), cuyo objetivo es establecer los mecanismos de seleccion y
confirmacion del cargo docente para impartir clases en los Cursos de Pregrado y Programas de
Postgrados del Instituto Nacional de Salud como asi también los parametros de la evaluacién de
desempefio, como medio de regulacion de la confirmacion del cuerpo docente.

Que, segun Dictamen A.J. N°® 36/2022, la Asesoria Juridica del Instituto Macional de Salud
recomienda la aprobacion del reglamento y sus anexos.

POR TANTOQ, en uso de sus atribuciones,

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el MECANISMO Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA INCORPORACION
DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
(INS}, el cual forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Aprobar los anexos del MECANISMO Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA
INCORPORACION DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD (INS), los cuales forman parte de la presente Resolucion:

1. Carta de Postulacion Docente (Anexo 1)
2. Curriculum Vitae Normalizado (Anexo 2)
3. Grilla de Incorporacion Docente (Anexo 3}

Articulo 3°. Establecer que |as instancias responsables de la implementacion del presente Mecanismo
es la Direccion de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud, conjuntamente con
la Direccion Formativa.

Articulo 4°.  Comunicar a quienes corresponda y cu , archivar,

osé Luis Molinas Noveri
Director/General
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Mota INS N° 0677/2022
Asuncidn. 19 de julic de 2022

SENOR MINISTRO:

Tengo el alto honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de hacer referencia
a la Resolucion SG N° 314/2022, "POR LA CUAL SE AUTORIZA AL TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, A SUSCRIBIR RESOLUCIONES
DEL AMBITO ACADEMICO, DENTRO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE
RESOLUCION Y ABROGAR LA RESOLUCION SG N° 229, DE FECHA 12 DE MAYO DE
2022"

Al respectn, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1° de la mencionada
Resolucion, remito para la autorizacion respectiva:

1. Resolucién DG INS N° 006/2022, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL
MECANISMO ¥ CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA INCORPORACION
DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD (INS), Y SUS ANEXOS:

1.  Carta de Postulacion Docente (Anexo 1)
2. Curriculum Vitae Normalizado (Anexo 2}
3. Grilfa de Incorporacién Docente {Anexo 3)"

El Mecanismo mencionado, surge en respuesta a la Resolucién N° 335/2021 de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES) por la cual
recomlenda al Instituto Nacional de Salud (INS), sede Asuncidn, a implementar el plan de
mejoras enunciado en el informe final, para el programa de Maestria en Salud Publica.

Se remite anexo:

1. La Resolucitn, con los anexos, para su aprobacion.
2. Copia del informe de Evaluacion externa de la ANEAES, de la l?imansitrn respectiva.

Sin otro particular, saludo a V' E con respeto y consideracion

Dr. Jo uig Molinas Noveri

[ Hiracter Ge

M
] wifSTENG 08 Balud b ea Y ighestar Sooia F
Sedor | SECRETARIA rENFRLL
DR. JULIO CESAR BORBA VARGAS, Ministro ! WESA DE ENTRADA

Ministeria de Salud Publica y Bienestar Social swm
ALMTiiagta o " é;g} FECM ‘Ia\
,@ Hum. 9‘ ,
cF |

(‘:"5‘{' (595-21) 283 798 | 294 482
L A |595-21) 283 798

direccinnl@ms.gnu.gg E] O]
http/fwww.ins.gov.py 1
Avda. Santisima Trindad of tapla Asuncitn, Paraguay 0]




N, Fo e INSTITUTO NACIONAL DE SALUD = GOBIERNC
s /-l i':{*.éu-',el‘r"'..-';*a; . @ MIMISTERKS DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL m NACIONAL
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Resolucion D.G. INS ¢ D06/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA
INCORPORACION DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD (INS)

Asuncién,  de julio de 2022
VISTO:

El Memcrandum D.F N° 267/2022, por medio del cual el Encargade de la Direccion Formativa
del Institute Macional de Salud, Dr. Carlos Miguel Rios Gonzalez, solicita la aprobacién del
Mecanismo y Criterios Académicos para la Incorporacion Docente a las Ofertas Academicas del Instituto
Macional de Salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Paraguay. en su Articulo 68° encomienda al Estado
Paraguayo |a proteccion y promocién de la salud como derecho fundamental de la persona y en interés
de su comunidad, en su Articulo B5° enuncia que se promovera un Sistema Nacional de Salud que
ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la concertacion, la coordinacion y
complementacion de programas y recursos del sector plblico y privado.

Que, la Ley N° 836/80, Céodigo Sanitario, establece que: *...Ar. 3" El Ministerio de Salud Pubiica
y Bienestar Social,..es la mas alta dependencia del Eslado compsetente en materia de salud y aspectos
fundamentales del bienestar social. . Art, 4° "La autoridad de Salud serd efercida por ef Ministro de Safud
Publica y Blenestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplic y hacer cumplif 1as
disposiciones previstas en éste Cadigo y su reglamentacion”

CGue, por Ley N® 2385/2004, modificada por la Ley N® 661 1/2020, se reconoce al Instituto Nacional
de Salud dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, como Instituto Superior de
Formacion de Recursos Humanos e Investigacidn en el Area de la Salud.

Que, la Constitucidn Nacional exceptia de la prohibicion de la Doble Remuneracién en la Funcion
Publica a la docencia al preceptuar en su articulo 105, Minguna persona podrd percibir como furicionanio
o empleado pablico, mas de un sueldo o remuneracidn simultdneamente, con excepcion de los que
provengan def gjercicio de la docencia.

Lo establecido en el Capitulo N, articulo 11 seccion K de la Ley WN® 1.264 GENERAL DE
EDUCACION.

Lo establecido en la Ley N* 4935 DE EDUCACION SUPERIOR, Seccion VI Derechos y
Obligaciones e los Educadares, Investigadores y Estudiantes de las Universidades.
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Que, el articulo 171 del Anexo A del Decreto N° 6581/2022 «GUIA DE NORMAS ¥ PROCESOS
DEL PGN 2022» GUIA DE NORMAS Y PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, APROBADO POR LA LEY N°
BET3/2022 establece que: Los Organismos de la AC y las ED no podrén confrafar nuevo personal
independientemente de la Fuente de Financiamienlo, sin la autonzacidn def EEN. Quedan exceptuados
de esta disposicion: ...... d) Los contratos celebrados en los Objelos del gasto 143 Contratacion
Oeasional del Personal de Blanco v Docente, 146 Contratacitn del Personal del Servicio Exteriar, el
Objeto del Gasto 147 Contrataciones del personal para programas de alimentacion escolar y confrof
sanitario y 148 Contratacidn de personal docente para cursos especializados.

Que, la Ley 4885/2013 "De Educacién Superior’, en su articulo B2, establece que: "la Agencia
Macional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior (ANEAES) es el organisma tecnico
encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Inslitutos de Educacion Superfor”.

Qlue, a través de la Resolucidén N° 335/2021 la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacién Superior (ANEAES) recomienda al Instituto Nacional de Salud (INS), sede Asuncién, a
implementar el plan de mejoras enunciado en el informe final, para el programa de Maestria en Salud
Publica.

Glue, la Resolucidn S.G. N® 515/18, Por |la cual se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Salud (INS), dependiente del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar
Social, =e aprueba [a Misién de: "Contribuir, con la formacion y capacitactin de los recursos humanos
det sectar salud, fa produccion v la administracién del conocimiento, al fortalecimiento del gjercicio de la
reclforia sectorial, la ampliacidn de la cobertura sanitaria, la calidad de la alencion y la participacion social;
dentro del marco de la equidad v f desarmollo humano sostenible”. Entre sus objetivos s& ancuentra
"Desarroflar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacions! en los procesos de
planificacion y adminisiracion estratégica para la formacion y educacion permanente i regulacion de los
RRHH en salud piblica, invesfigacion y administracién de fa informacidn en ciencias de la salud” y
"Promaver y desarrollar (a formacion y capacitacidn de los Recursos Humanos",

Que, el Articulo 1° de la Resolucion 5.G N* 314/2022, “Por fa cua! se autoriza af titular de la
Direccian General del Institufo Nacional de Salud, dependiente del Ministerio de Salud Piblica y
Bienestar Social, a suscribir resaluciones del dmbito académico, dentro de los limites establecidos en la
presente resolucion y abrogar la Resolucidn 5.G N 229, de fecha 12 de mayo de 2022." establece:
“Autorizar al titular de la Direceicn General del Instituto Nacional de Salud, dependiente del Ministerio de
Salyd Publica y Bienestar Social a suscribir Resoluciones del dmbito académico, detalladas a
continuacion: ... ). Aprobacidn de Reglameniaciones, Guias, Normativas Academicas que regiran a la
comunidad educativa, previa aprobacion del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social".

Que, conforme refiere la solicitud: en reunién de Directores (Acta N° 7), se realizd el andlisis sobre
la necesidad de regiamentaciones académicas conforme a las recomendaciones del Plan de Mejora
realizadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES),
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Que, como resultado se presenta |la propuesta Institucional "MECANISMOS Y CRITERIOS
ACADEMICOS PARA LA INCORPORACION DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS), cuyo objetivo es establecer los mecanismos de seleccion y
confirmacion del cargo docerte para impair clases en los Cursos de Pregrado y Programas de
Postgrados de! Instituto Nacional de Salud como asi también los parametros de la evaluacion de
desempefio, como medio de regulacion de la confirmacion del cuerpo docente.

Cue, segln Dictamen A.J. N° 36/2022, la Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud
recomienda la aprobacion del reglamento y sus anexos.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL DIRECTOR GEMERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el MECANISMO Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA INCORPORACION
DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
{INS), el cual forma parte como anexo de la presente Resolucion,

Articulo 2°.  Aprobar los anexos del MECANISMO Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA
INCORPORACION DOCENTE A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD (INS), los cuales farman parte de la presente Resolucién.

1. Carta de Postulacidn Docente (Anexo 1)
2. Curriculum Vitae Normalizado (Anexo 2)
3. Grilla de Incorporacién Docente (Anexo 3)

Articulo 3°. Establecer que las instancias responsables de la implementacion del presente Mecanisma
&3 la Direccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud, conjuntamente con
la Direccidn Formativa.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar,

Dr. José Luis Molinas Noveri
Director Ganeral
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A : Or. JOSE LUIS MOLINAS NOVERI, Director General
Institute Macional de Salud fﬁ
DE : Abg. SONIA CAROLINA ALVAREZ FRETES, Asesora Juridica -
Ref. : Propuesta de Resolucidn que Aprueba el Mecanismo y Criterics Acpdemies para la

incerporacion docente a las ofertas académicas del Instituto Nacionl de Salud {INS)
Fecha = 15dejuliode 2022.- /

Clue, esta Asesaria Juridica ha recepcionado & Memorando de la Direccion Formativa del INS,
mediants la cual solicita Dictamen Juridico sobre la Propuesta de Resolucion que Aprueba el Mecanismo y
Criterios Académicos para la incorporacidn docente a las ofertas académicas del Instituto Nacional de Salud
{INS). en base a las Normativas vigentes sobre la materia y a las documentales que tengo a la vista, me
expido en los siguientes términos:

Que, los docentes gue deben impartir clases en los Programas de Postgrado deben ser sometidos a
procesos trangparentes tanto en su seleccidn de carpetas para ser remitido a l1a Direccitn Genaral para su
contratacion por el Objeto de gasto 148 que no requiere de autorizacion del EEN y estan excluidos de
procesos de concurso de la SFP, como también para su permanencia come docentes. Adecuandonos a
procesos académicos estipulados por la Ley Ley N° 4985 y a las recomendaciones del Plan de Mejoras
realizadas por la Agencia Naciona! de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES).

Que, el articulo 171 del Anexa A del Decreto N° 6581/2022 «3UJA DE NORMAS ¥ PROCESOS DEL
PGN 2027» GUIA DE NORMAS ¥ PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, APROBADO POR LA LEY N° 6873/2022 establece
que: Los Organismos de fa AC y las ED no podran confratar nuevo personal independientementa de fa
Fuente de Financiamiento, sin la autorizacién del EEN. Quedan exceptuados de esta disposicidn. ... d}
Los contratos celebrados en Jos Objetos del gasto 143 Contralacidén Ocasional del Personal de Blanco y
Docente, 146 Contratacion del Personal del Servicio Exterfor, &l Objeto del Gasto 147 Conlrataciones del
personal para programas de alimentacidn escolar y conlrol saniario y 148 Contratacion de personal docente
para Cursos especializados.

Que la ctada Ley N° 4885/2013 "De Educacion Superior’, en su articulo 82, establece que: "la
Agencia Nacional da Evaluscion y Acreditacion de fa Educacion Suparior (ANEAES) es el organismo técmice
encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacién Superior” y en tal
sentido por Resolucion N° 335/2021 la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior {ANEAES) recomienda al Instituto Nacional de Salud (INS), sede Asuncién, a implementar ei plan
de mejoras enunciado en el informe final, para el programa de Maestria en Salud Piblica a la cual la
Institucion se encuentra abocada

Que el citade Mecanismo fue elaborado y analizado por la Direceidn Formativa y la Direccidn de
Recursos Humanos en forma participativa con todos las responsables de las instancias del INS y es una
normativa estrictamentea académica.

Clue Su Excelencia, el Ministro de Salud Publica v Bienestar Social dicto la Resolucion 5.G N°
314/2022 Por la cual se autoriza al titular de la Direccidn General del Instituto Nacional de Salud,
dependiente del Ministeric de Salud Poblica y Bienestar Social a suseribir rescluciones del ambito
académico, dentro de los limites establecidos en la presente resolucién y abrogar la Reselucion 5.6 N 228,
de fecha 12 de mayo de 2022.°, que en su artlculo 1° establece: “Auterizar ai titular de la Direccion General
del Instituto Macional de Salud, dependiente del Ministerio de Saiud Publica y Bienestar Social. a suscribir
Rescluciones del dmbito académico, detalladas a continuacian:... f). Aprobacién de Reglamentaciones,
Guias, Mormativas Académicas que regiran a la comunidad educativa, previa aprobacién del Ministro de
Salud Publica y Bienastar Social”.

Por todo lo expussto precedentemente y de conformidad con las disposicionss legales
mencionadas, esta Asesoria Jurldica considera que se hallan reunidos los requisitos para la emision de |a
mencionada Resolucién por parte del Director General del Institute Nacional de Salud, previa aprebation por
Su Excelencia, el Ministro de Salud Pablica v Bienestar Social, salve mejor parecer.

ES Mi DICTAMEN
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RESOLUCLION N° 335

POR LA CUAL SE DISPONT POSTERGAR
LA ACREDITACION DEL PROGRAMA DL MAESTRIA EN SALUD PUBLICA DEL
INSTITUTOQ NACIONAL DE SALUD (NS}, SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE FVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL

Asuncion, 25 de oclulre de 2021

VISTO. B procesn de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Lvaluacion voawreditacion de la Educacion superior, on el
programa de Maestria on Salud Pablica del Tnstituto Nacional de Satud (INS), sede

—~ Asunion; v,

CONSIDERANDO: Que, la Loy N® 207272003
s RISTIRTRIH 4:'1' I ,-E___.;,-.-_J,: i Ny ioded .i'S ETIINATY oy Ac .".!’r.".f."m Iy n".'_' fit E.’ffl’l’.i!l'n'll.:;}l' Lr'i!'_.h‘-:’.l'."t'.'.'""'_-
£h suarticuio 1%, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la
Educacion Superior (AN A b) tiene como finalidad evaluar v, on su caso, acreditar |a
calidad academica de las inslituciones de CUUCHCION SUPerion;

Cue, Ta citada Lev en su artivulo 22 ostabloce:
T Fei ke l:.r".:'ll.'j.f.-li' TTRIALY GCHACRH e s s o0 e n:'.'-'l.'.r'-'n'-:'!ﬂ.'.' .'-'~.|'Ii"|'.".'.|'.‘|" il i
carrers o cukso de posgrade, basudi en fudcio sobre e consistencia et aledives, los recnrsos
I ‘i;'-:'.ﬁ'n'n':‘.l" et dad TR [_i"f.'n'l|'1-"|".'.'n:_I|[' b mfovendi it evilin i exleria I e

infarme fusal 7

e, [d misma norma en sp articulo 26

establece: “La postereacion e I reditacnon sodo tewdrd gy coando, de actierdo con el

— tifortie finad de fa Ageicn, cvistan probivams o tdlas swbsmebios on wn brece Hempo, E

[_‘(-'H."'Cr'].[" .:"}."."{'[ f."l"l." e .i"-!}li'l.l'l'n‘. |"I'.'~|.-'!I|'|.'-" .'i!.J Pl

WCH por ds e wn oo, Eooel jerioddo de

postergacion, i mstitucion de edvciacion siiperis beaefiid deberd adeptar (s recados i

COEreEE fos ierrdiniia o fridfii dedectingdos
& ! :

CQtie, por Resoluciom N 213 de fecha 19 de julio
de 208, s aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional e Ivaliacion v

Acreditacion de fa Edocacion Superior, v se autoriza su publicacisn;

’, Lhee, la Resolucion N" 44 de fecha D6 Jde marzo

R / de 2019 aprobo el Mecanismo Jde B aluacion v Acreditacion e Mrogramas de Postgrado

LES de la Agencia Nacional e Evaluacion v Acraditacion de la Educacion Superior
e {ANEAFS) v sus Documentos ( rientadores;

Willian Richardson N 3

Telefas: 39321328 aou £328 BiR]

o i
gadmail presidenc o TR

Asuncion - Faragua
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RESOLUCION N7 335

POR LA CUAL SE DISPONE POSTERGAR
LA ACREDITACION DFL PROGRAMA DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS), SEDE ASUNCION, EN FL MARCO
DLEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGHRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELONACIONAL.

Cue, La Resolucion N7 16l de fecha 2 Jde julio de
2020 aprobo b actualizacion del Mecanismoe de Fvaluacion v Acreditacion de Pragranas
de Postprado de la Agencio Nocional de Bvaluacion v Acreditacion Jde la Fducacion
Superior [ANEATLS);

Wue, la Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de le Bducacion Superior ha realizado ol procese de evaluacion el
programa v Maestria en Salud Pablica del Instituto Nacional de Salud (INS), sede
Asuion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion v
Acreditacion de Ja Educacion Superior ha anadizado ol inlorme de autoevaluacion v vl
informe del Comite de Pares Dvaluadores conformado por Mabel Zacur de Jiménes v
Mlaveicio Barria, o los clectos de redactar ta sontesis evaluativa respectiva;

Chee, ¢l Consejo Directive de ta ANEAFES, luegw
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido pustergar la
acreditacion del programa de Maestria en Salud Pablica del Instituto Nacional de Salud

(INS), sede Asuncion, seeun consta en el Acta N° 18 de fecha 25 de octubre de 2021

e, ol articulo 82 de la Loy N 4W95 o7

' e Feviliariin VoAcrediacion de

Frdveacieir Superior” establece: " Agencia Naciona! e
Edvcicion Superior (ANEAES e ol vrganisie feonico encargado de coaliar o acrediiae I

cebiediad ocddninica e los TusHliites e Cadliciciog .‘"-'h"i"l'!t'-". Fosee it aodeniion,

LA _. ) !I!III..I.I::'.“II:‘II ITNERT: _l_:'_-rl;."n'l'n'.'l: IIII"|'.|'|I. e

" Que, ¢l articuleo 9% de la Ley N? 2072/ 2003
\¢ wtablece: "o Sei firciones del Presidende del Comsero Divective, el fos Bides e veln fey 1 de

':."'I1.'1'-"; resofticlones el Conseqo Divectioo: 1) yepEeSE -":Ilgi'-'.i-'.'!.l?.' 2 swiseriyE L docimenineion

S cvpdadi e Aoepenn
i .ll'-. FAagehchi...
/

Fedefan: B43-21-328 GOFG 7 A28 6hd]

Eomails presiclonc o armses o n
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RESOLUCION N° 335

POR LA CUAL SE DISPONE POSTERGAR
LA ACREDITACION DEI PROGRAMA DI MAESTRIA EN SALUD PUBLICA DEIL
INSTITUTO NACIONAL D SALUD (INS), SEDE ASUNCION, EN FL. MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL,

e

oy sl Dot N RZ48 co fochia n de
enero de 2017, Decreto N 7303 do focha 28 de junio Jde 27, Decroto N° HTHY de forha (Y]
de octubre Jde 2120 voDecreto N OUTY e Fec 23 o t.l"l’ﬁl't‘l'u R IE EI]:”, seonombran
miembros def Conscjo Directivo de Ja Agencia Nactonal de Fvaluacion v Acreditacion

doela Educacion Superior;

Que, sepun testimaenio vbrante on ol Acta N Al
labrada en fecha OR de marzo de 2021, ef Consejo Directivo cligior a la Mresidente del

Consejo Directivo,
Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1% PORTERGAR LA ACREDITACION o programa de Maestria en Salud Piablica
del Instituto Nacional de Salud (NS sede Asuncion, a partir de la fecha Je
promulgacion de la presente Resolucion,

2= RECOMENDAR i Institoto Noacional de Salud (INS Losede Asuncidn, g
i
plemestar of plan de mejoras ecnunciade en ol tforme final, para of PO raIna

de Maestria on Salud Pablica

3. COMUNICAR v archivar.

Telotan: 395-21-325 (U745 7220 6ld |

Fmatils prresidene sfaneaes o g

Willian Richardson 55 535
Asuncing - i,
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD ¥ GOBIERNO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL [ | NAC'ONAL

SALUD PUBLICA
Y BIEMNESTAR SOCIAL

Resolucién D.G. INS N° 006/2022

MECANISMOS Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA INCORPORACION DOCENTE
A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS)

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1% El presente documento tiene por objeto establecer los mecanismos ¥
criterios academicos para la seleccién y confirmacién del docente para
impartir clases en los Cursos de Pregrado y Programas de Postgrados del Instituto
Nacional de Salud como asi también los parametros de la evaluacion de
desempeno docente, como medio de regulacién de la confirmacion del
cuerpo docente.

Articulo 2° Los actos administrativos regulados en esta normativa, se enmarcan
dentro de lo Estructura Académica del Institute Nacional de Salud.

Articulo 3% Los postulantes deben reunir el perfil requerido v presentar las
documentaciones exigidas para la incorporacion docente

Articulo 4 El Perfil y documentaciones requeridas para los Docentes de
Maestrias son los siguientes

a) Perfil exigido (excluyente)
1. Poseer titulo de Magister o Doctor
2. Experiencia minima de 3 [ftres) afics en la docencia o en gestién
universitaria
3. Especializacion en didactica universitaria y/o equivalentes.
4. Tener disponibilidad de fiempo 20 horas semanales para cumplir
funciones académicas en horario de funcionamiento docente de Ia
Maestria.
5. Con caopccidad de trabagje en  eguipo, buen manejo  de
documentaciones v compromiso ético.
6. Caopacidad de organizacién y gestion.
b) Requisitos documentales {Excluyentes)

1. Carta de postulacion (Anexo 1)

2. Curriculum Vitae actualizado al formato institucional (Anexo 2)
3. 1 {ung] copiasimple de cedula de identidad (legible y vigente)
4
5

1 {una) copia simple de titulo universitario

| {una) copia simple de registro profesional vigente, silo tuvierg

|_¢_f
6. 1 (una) copia simple del titulo de Maestria o Doctorado T
pr. 40T Mo ce b K
7. 1 {una] copia simple de tfitulo de especialista en Didécfi{:&ﬂg' = S
(=3 |:!'.'|':=I:‘1
______ !
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8, Cerfificado de trabajo en el cual consten los dias v horas de asistencia,
en case de contar con vinculo activo con otro OEE.

Articulo 5% El Perfil v documentaciones requeridas para los Docentes de los
Cursos de Pregrado y Programas de Especializaciones son |0s siguientes:

a) Perfil requerido (excluyente)
1. Poseertitulo de Grade {para los docentes de Cursos de Pregrado)
2. Poseer fitulo de Especialista, Magister o Doctor (para los docentes de los
programas de Especializacién)
3. Experiencia minima de 3 [fres] afios en la docencia o en gestion
universitaria
4, Especidlizacién en didactica universitaria v/o eguivalentas.
5. Tener disponibilidad de fiempo 20 horos semanales parg cumplic
funciones académicas en horario de funcionamiento docente del Curso
o Programa.
4. Con capacidad de trabagje en  eguipe. buen  mangje de
documentaciones y responsabilidad &tica.
7. Caopacidad de organizacion v gestion.,
k) Requisitos documentales (Excluyentes)

Carta de postulacion [Anexo 1)

Curriculum Witae actualizado al formato institucional {Anexo 2)

1 [una} copia simple de cédula de identidad (legikle v vigente)

I [ung) copia simple de titulo universitario

1 [unag) copia simple de registro profesicnal vigente, silo tuviere

1 (una) copia simple de los titulos de postgrado Especializacion, Maestria,
Doctorado (para los postulantes a Cargo docente de Programas de
especializacion)

1 (ung} copia simple de titulo de especialista en Diddctica Universitaria

8. Certificado de trabajo en el cual consten los dias y horas de asistencia,
en caso de contar con vinculo active con otro OEE.

N e o

|

CAPITULO Il
DE LA CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE INCORPORACION
DOCENTE

Articulo 4% Lo COMISION estard constituida por:

a) Un docente del INS
ko) Director de Recursos Humanos del INS
c|) Director de Formativa del INS

r“José Yuis Molinas Nover
Director General
Institute Macienai de Salud
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Articulo 7% Lo comision serd consfifuida por la Direccién General, una vez
realizada la convocatoria para el proceso de incorporacion o confirmacion.

Articulo 8% La comisidn emitird su informe vy dictamen del proceso por
unanimidad o mayoria. Ninguno de sus miembros podrd abstenerse de votar, v
en el acta respectiva figuraran los votos en disidencia, su fundamento vy

comentarios, Posteriormente se elevard el dictamen a lag Direccién General,

CAPITULO NI
DE LA SELECCION

Articulo 9°: Se redlizard el proceso de seleccidn con criterios académicos, en
caso de vacancias, renuncia o no confirmacion de los docentes.

Arliculo 10% El proceso se iniciard con la Convocatoria a Incorporacion
dispuesta por la Direccion General.

Aricule 11% Lo convocateria se realizard por cinco (05) dias hdbiles y se
publicitara, por intermedioc de la Pagina Web del INS y en los tableros de los
pasillos, de la Secretaria.

Articulo 12° E pericdo de recepcion de postulacién serd por diez (10) dias
habiles confados a partir del dia siguiente habil del ciere de la convocatoria.
La comision tendrd un plazo de cinco (05) dias hdbiles para emitir el dictamen
correspondiente vy elevarle ala Direccion General.

Articulo 13% La revision documental se realizard segUn la siguiente tabla:

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS ASIGNADO OBTENIDO
a) Posgrado Universitario -
AREAS AFINES ol
Fos Docforado Relocionado a la Discipling b
| Doctorado relacionado o la discipling -
jul
Maestria relaciconada a la discipling 20
Especiclizacion relacionada a la disciplina .
SUB TOTAL ] Ry B

Dr. Jose Ly nas Nover
ecigr General
Inst¥ute Ndcional de Salud
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PUNTAIE PUNTAJE
CRITERIOS
_ ASIGNADO OBTENIDC

AREAS TRANSVERSALES
Pos Doctorado 30

| Doctorado 25

' Maestria 0
Especializacion 2.5
SUB TOTAL |
FORMACION EN DIDACTICA UNIVERSITARILA
Especializacien en Diddctica Universitaria 10
Actudlizacién en Diddctica Universitaria 5
Oros Posgrado en Didactica Universitaria
(minimo 200 horas) 3
SUB TOTAL
b) Grado Universitaric
Titulo maxime relacionado a g discip:_:ulin::: - 30
Titulo de Grado 20

SUB TOTAL

Frotesor de la categoria especial en ofras
universidades

Auxiliar de ensefianza en ofras universidades

SUB TOTAL

d) Docencia en otras materias (Por cada cicle
de 3 anos)

Prafesor Titular - Adjunto en ofras Universidades

1.5

Frofesor Asistente en otras universicdades

Profesor encargade en ofras universidades

0.75

Profesor de lo categaria especial en otras
universidades

Auxiliar de ensefianza en ofras universidades

.5
0.25

SUB TOTAL

e) Desempeiio Docente (En caso de haber
desarrollado varias materias, se considerard la
ultima evaluacién de desempefio, tanto en
materios ofines como en ofras materias)

En materias Afines

Excelents

Muy Bueno

Bueno

SUB.TOTAE
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CRITERIOS

PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO

OBTENIDO

En otras materics

Excelenta

[ Mu',_-' Buerlc:u

Buenc

SUBTOTAL

f) inv_esﬂgu;i-:’an
Descubrimiento o invencién patentadaos

Investigador en la discipling o afin certificado
por una institucion de investigacian o de
| educacion Supetior

Proyecto Concluido de investigacion
universitaria individual

Provecto concluide de investigocidn no
| universitaria individual

Proyecto concluido de investigacion
universitara en eqguipo

Froyvecto concluido de investigocian no
urniversitana en equipo

5UB TOTAL

Paragrafo Unico: Se entiende que una
investigocion se da come concluida cuando
es publicada en una revista indexada.

|_g) Extensién -
Froyecto concluido de extension universifaria
en funcion o la docencig

SUB TOTAL

h} Publicaciones

Las calificacionss se establecerdn en funcion a
Iz importancia vy cantidad de publicacionss.
Prirnaran 1as publicaciones de articulos en
revistas indexadas sobre |os libros.

Articulo publicado en revistas especializadas
| internacionales

15

| Libro publicado de produccion individual, |
sobre tfemos de la especialidad I

| Articulo afin a la materia publicado en revista |
especidlizada nacional

20

| Libro puklicado, de produccion individual,
sobre tfemas generales de la profesion, mayar !
| de 50 (Cincuenta) Paginas

Libre Publicado, de produccion colectiva
| sobre temas de la especialidad

Libro publicado, de preduccion colectiva,
sobre femas generdles de la profesion
Monografia de investigacion afin ala

discipling, aprebada per autoridod
dcodémica competente
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CRITERIOS

. il
Arficulo Publicado en revista indexada 5

PUNTAJE
ASIGNADO

PUNTAJE
OBTENIDO

15

Follete publicado sobre temas especificos de
la discipling o generales

Arficulos afin o 1o materia, publicade en
perodicos infernacionales

5UB TOTAL

I} Educacion Continua

Articulo publicado en periddico nacional

0.5

Las calificaciones se establecerdn en funcidn o
la importancia v cantidod de mértos de o
educacion confinua. Se consideraran |
preferentemente los mértos logrados por el
postulante en los Ulifimos 5 afos. Los méritos de
afios anterieres formardn parte de su legajo
personal, primardn aguellos méritos logrados
en universidades nacionales o extrgjeras por
sobre  los  lograodos  en  insfifuciones  no

_universitarias

Expositor o Ponente en congresos, foros,
serminarios internaciocnales

Participacion en cursos o seminarios del INS

evaluacion

Curse de capacditacion no universitaria, con

Expositor © ponenfe en  congresos,  foros,
seminanos nacionales

SUB TOTAL

i) Distinciones

Las calificacicnes se establecerdn en funcién
de la relevoncio  universitaria  de  dichas
distinciones

Condecoracion, premio o mencién honorifico
otorgoda por  insfituciones  nacionales  y/o
extranjeras en & aspecte académice o©
cientifico

Mejor groduado en universidad del exterior
[Posgrado)

SUB TOTAL _ JS 0

Mejor graduadoe Universitario en universidades
nacionales |de grado o posgradao)

Padrine de promocién de graduados

yniversi’rﬂrms g

TOTAL
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Articulo 14% Concluida la evaluacién documental se procede a la pre-
seleccion de los docentes con el perfil requerido, quienes serdn convocados d
entrevista con los miembros de la Comisién,
Articulo 15% La entrevista serd aplicada conforme a la giilla de evaluacidn
docente para incorporacion docente (Anexo 3).
Articulo 146° Concluida la entrevista, los miembros de la Comisién definiran los
puntajes.
Arliculo 17° Los postulantes gue obtengan los mejores puntajes v reinan el perfil
requerido seran incorporados como docentes.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION PARA LA CONFIRMACION DEL DOCENTE

Articulo 18°% Para lo confirmacién de docentes para el periodo lectivo, se
tomard como parametro la Evaluacion del Desempefic Docente, conforme a la
reglamentacion vigente.
Articule 19°% Para el desarrollo de las evaluaciones, se observardn y garantizaran
los mecanismos vy procedimientos necesarios para la obtencion de los resultados
mas preciscs, segun los iterns establecidos en los instrumentos de evaluacion.
Articulo 20°% La aprobacion de la rencvacion del periodo docente, la Direccidn
General se basard en el informe de friangulacion de la evaluacion de

desempeno docente.

SECCION |

DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 21° Lo evaluacion del desempefio docente, se desarrollard en periodos
coincidentes con la finalizacion de cada mddulo.
Articulo 22* Seran udilizados los instrumentos de evaluaciéon del desempenc
docente, como los distintos paradmetros, aprebados en las reglamentaciones
vigentes del INS.
Articulo 23° El docente que obtuviere una calificacion glokal igual o superior a
4 {cuatro}, tendrd derecho a la renovacion en el mismo carge docente para e

siguiente pericdo lectivo.
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Articule 24*: La confirmacion se redlizard en base a los resulfados de Ias
evaluaciones redlizadas conforme o lo dispuesto del Articulo 21° Una vez

confirmados, los docentes deberdn realizar una actualizacion de sus legajos.

CAPITULO V
DE LA CONFIRMACION DEL DOCENTE

Articulo 25° La confirmacién del cargo docente se realiza por cada afio
academico.
Articulo 24° Los docentes que fueren beneficiados con la confirmacion, serdn
notificados en debida v legal formo a los efectos de cumplir con las
formalidades de solicitud de renovacion de contrato vy para la preparacién de
los frabdjos académicos correspondientes.
Articulo 27¢: Son causales de no confirmacion:
a) Obtencidn del puntgje final inferior o lo reguerido calificacion menor @
cuatro [4).
) Otros aspectos cobjetados en el desempefio docente por la Direccién
Formativa.
Articulo 28°: En caso de no confirmacion del cargo docente, la Direccidn
General declarard vacante el cargo y convecard al banco de datos de
docentes. En caso que el docente que forma parte del Banco de datos no
reuna el perfil para el desarrollo del module, se iniciard un nueve proceso de
incorporacion.

CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29°, Las situaciones excepcionales, como aguellas no previstas en el

presenfe mecanismo, seran resueltas por la Direccion General del INS

@ INSTITUTONACIONALDESALUD  ® GOBIERNO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIEMESTAR SOCIAL . NACIONAL
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ANEXO 1
CARTA DE POSTULACION
ASURLIORN st e 2 2

Sefiores
Instituto Nacional de Salud
e e A R e S R R R

. paraguaya/o, mayor de edad, con C.L N i me dirijo
a us’redes a objeto de presentar mi postulacion para DOCENTES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD.

Declarar Vinculos dentro de la Funcion Plblica:

Dejo expresa constancia de tener total conocimiento del mecanismo y criterios
académicos de incorporacion docente a las ofertas académicas del Instituto
Nacional de Salud INS v acepto libre v voluntariamente someterme infegramente
a ella.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para saludar muy atentamente.

Firmeo: —
Aclaracion:
ElNe

(595-217 283 798 | 204 482 | 296 210
(593-21) 283 T98 296210
Avda, Santisima Trinidad ¢ Itapua

WWW,INS. S0V.DY
Asuncidn, Paraguay
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CURRICULUM NORMALIZADO
PARA DOCENTES

1

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Nombre y Apellido Foto

Noveri
s Mf}ll'il.'lﬂs
Dr. JoOS nLef’ General

(natituta Haglonal de Saiud




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD ¥ GUBIERNU
= NACIONAL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL

2 3l
\_/ SaLU
- ¥ BIE

b FUBLICA
NESTAR 5OCIAL
Resolucion D.G. INS N° 006/2022_ Anexo 2
DATOS PERSONALES
Primer Apellido I Segundo Apellido Nombres K*® Dacumento
Sexo Fecha de nacimiento saa; Mes, Tig| Kacionalidacd
Direccidn para correspondenciz Ciudad Fals
Teléfmos Fex Direccién clectrimica
FORMACION ACADEMICA
ESTUDIOS DE GRADO
1. Titulo obtenido Afo de Obtencion
Institicion Ciudad Pais
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
1. Titulo obtenido I Carga horaria Ano de Obtencion
Institucién Ciudad Pais
ESTUDIOS DE MAESTRIA -
L. Titulo obtenido Carga horaria Afio de Obtencion
Jl.'risdtuﬁﬁn - W Caudad Pais
ESTUDIOS DE DOCTORADO /PHD
s L. Titulo obtenido Carga horaria Ano de Obtencion
nstitucion = Ciudad Pais
OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS
1.
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TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

DQCENCIﬁ{REEiSLI'aI' sU expeniencia docente de los Gltimos dieg (10) afos. Si hace docencia on mas de una institucion de
Educacidn Superior, anotar las experiencias de mayor sipnificacion)

1. Nombre de la Institucion

Calegoria mas alta alcanzada en ol oscalafén

Cinded Pais
docente
([Facultad, Departamento, Unidad, Instituto, 1 otro)
Descripeion de las sctividades v/ o materias desarrolladas
Dedicacian Afo de ingreso Ano de obtencion del cargo actual Il’l'echa de retiro

2. Nombre de la Institucion

Categoria mas alla alcanzada en el escalalion

iz i
FTET: Pais At

[iFacultad, Departamento, Unidad, Instituto, o otra)

Deseripoion de las actividades v/ o materias desarrolladas

Dedicacion Afio de ingreso Afio de obtencion del cargo actual IFecha de retiro

3. Nombre de la Institucién

Ciudd e o Pais Categoria mas alla alcanzada en ol escalafan
docente

[Facultad, Depa.r‘tmne'nta,'Un.irlad, Inslitu e, u otro)

Descripeion de las actividades v /o materias desarrolladas

Diedicaciin Afio de ingreso Afio de obtencién del cargo actual Fecha de retiro

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Hegistrar su cxperiencia en el ambite académico administrativa de los iltimes
cinco dafios. Siejerce carpos on mAas de una institucién de Educacion Superior, anotar las experiencias de mavor significacidn}
1. Nomnlbre de la Institucidn

Cindad Pais LCargo o puesto

[Facultad, Departamenta, Umdad, Instituto, v otro)

Resumen del cargo

Dedicacion Ano de ingreso Fecha de retino
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2. Nombre de la Institucitn

Cindad Iais Cargo o puesto

[Facultad, Departamento, Unidad, Instituta, U otros)

O e @ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD " QUBIEKNU
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR S0CIAL ® NACIONAL

Resumen del cargo

Pedicacian Afio de ingreso Fecha de relira

1. Nombre de la Instilucion / Empresa

Cincdad ais Cargn

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los iltimos diez {10) atios.)

Actividad principal

Nedicacion Ano de ingreso Fecha de retiro

FORMACION EN INVESTIGACION

CAPACITACION ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones més significativas v certificadas)

1. Nombre de la Institucién

Candad Pais Denominseidn del Evento

Duracian en horas Afio de realizacidn Cerlificaciom oblenida

2. Nombre de la Institucidn

Ciudad Fais Denominacién del Evento

[Maracion cn horas Afio de realizacion Certificacidn obtenida

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE INVESTIGACION / PUBLICACION

1. Nombre de la Institucidn

Ciudad Pais

Ao de Realizacidn Tipo de [nvestigaoon / Publicacion PFarticipd como,,,

2. Nombre de la Institucion

Ciudad Purig
X
Ao de Realizacion Tipo de Investigacion fPublicacion Participd como... . |n£ Ev_"i i :
1= A
Qire
;clunnl dn BETeE

Instituta b
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3. Nombre de la Institucian
1Ciudad Pais
Afn de Realizaoion Tipo de Investgacion Publicacdon Parlicipd come. ...
Kivel de conocimiento
IDIOMAS [R) Regular [B) Bueno [E) cxcelente
[efinma Lee Ezcribe Habla
Esparnol
Portugués
Inglés .
OMros (especificar)
Fecha

Firma
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ANEXO 3

m NACIONAL

MECANISMO Y CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA INCORPORACION DOCENTE
A LAS OFERTAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS)

GRILLA DE EVALUACION

Nombre y Apellido:

Fecha:

ETAPA 1 — EVALUACION DOCUMENTAL

| CRITERIO | CUMPLE

NO CUMPLE

| FORMACION ACADEMICA

Titulo de grado
Especializacién

Maestria

_Doctorado

Didactica _
Otros experiencias formativas

 TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

Experiencia laboral en |a profesién
Docencia

Cargo académico administrativo

"FORMACION Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Capacitacion especifica

Experiencia en procesos de

investigacion/Publicacién
IDIOMAS

ETAPA 2 - EVALUACION DEL PERFIL DOCENTE

NIVEL DEL CURSO
IMPARTIDO

NOTA DE EVALUACION

Capacitacién
 Pregrado

Especializacion

Maestria

CUMPLE

NO CUMPLE

13_alifit_:é para entrevista

ETAPA 3 — ENTREVISTA - Fecha:

CUMPLE

Experiencia previa

| NO CUMPLE

Actitud

Expectativa sobre el INS




